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1. परिचय 

खननजों को ककसी भी देश के आर्थिक विकास का मेरूदंड माना जाता है और भारत िर्ि प्रकृनत के इस 
उपहार से उत् कृष् ि रूप स ेस्‍ पन् न है  इस देश म  आर्थिक और िािण्यिकक मल्‍ क के ननेक खननजों का 
विपलु भडंार है  इस बात के ननेक साक्ष् क हैं कक इस देश म  कोकला, लौह, नकस् क, त बंा, सीसा, जस् ता 
जैसे कुछ खननजों का उपकोग ननत प्राचीन काल से होता रहा है  किर भी भारत िर्ि म  खनन से 
सबंरं्ित प्रलेिखत इनतहास सन 1774  से प्रारंभ होता है, जब ईस् ि इंिडका कंपनी द्िारा एक इंगललश 
कंपनी को रानीगजं कोकला क्षते्र म  कोकले के खनन की ननमुनत दी गई थी  जब िर्ि  1855  ई० म  
मेससि ज न िेलर एंड सन् स लल० ने कोलार गो्‍ ड िी्‍ ड म  सोने की खदुाई का काम आरंभ ककका  वि्‍ ि 
म  सििप्रथम तले की खदुाई जो 1859 ई० म  सकंकु् त रायि क नमेिरका के पेनलसलिाननकारायि क म  की गई 
थी के ठीक सात साल बाद सन  1966  म  प्रथम तले कुऍ ंकी खुदाई िडगबोई म  की गई  किर भी इस 
देश म  खनन प्रकिका इस शताब् दी के आरंभ तक आटदकालीन एंि सािारण पमैाने पर रही  इसके बाद 
प्रगनतशील औद्कोगीकरण की म गंों के ननरुूप विलभन् न खननजों के उत् पादन म  िीरे िीरे िदृ्र्ि हुई  
भारत के स् िततं्र होने के प्‍ चात लगातार पचंिर् क कोजनामंम  स्‍ बद्िता के नतंगित खनन प्रकिकाम ं
का विकास िमश: बडी तजेी से हुआ   12िीं पचंिर् क कोजना और उसके पशचात्  भी कोकला, ितमुक 
एि ंतले क्षेत्रों म  उत् पादन-िदृ्र्ि के ललए बहुत महत् िकांक्षी कोजनाएं है    
 
ताललका-1 मखु् क खननजों के उत् पादन की ब ती हई प्रिनृत को दशािता है जब कक ताललका-2 म  खानों के 
काकिकलापों म  मखु् क ननिाििरत सीमाम ं के विकास जेसे खानों की सखं् का, खननत खननजों के मल्‍ क, 
ससं् थावपत न्‍ िश्क्त का पलणिकोग और विस् िोिकों का प्रकोग दशािका गका है  ताललका-3  म  कोकला, 
िात ुऔर तले खानों म  दैननक औसत रोजगार की प्रिनृत टदखाई गकी है  ताललका-4  खानों म  परुूर्ों एि ं
मटहलामं की दैननक रोजगार की औसत प्रिनृत को दशािता है  ताललका-5 भललमगत तथा पोखिरका खानों म  
कोकले के उत् पादन की प्रिनृत दशािता है  कह कोकला खानों म  भललमगत पोखिरका और ऊपरी सकंाकों म  
औसत दैननक ननकु् क्त की प्रितृी भी दशािता है  कह देखा जा सकता है कक पोखिरका कोकला खानों म  
उत् पादन पकािप्‍ त रूप से ब ा है जबकक भललमगत खानों म  औसत उत् पादन लगभग ्स्थर रहा है  
 
राष् िª के ललए खननज नपव् ककी स्‍ पवि  है  प्ृ‍ िी की सतह के नीच ेसे इस ेखोदकर ननकालने म  नसखं् क 
खतरों का सामना करना पड़ता है  खनन प्रकिका बहुत ही जोिखम का व् किसाक माना गका है एिं नब 
भी माना जाता है और सचमचु ही कह प्रकृनत की नज्ञात श्क्तकों के साथ कदु्ि के सदृ्‍ क होता है  
भललमगत खानों म  रूि एंि साइडस की दशा बबना ककसी पलिि सकेंत के ही बदल सकती है  जल के 
नचानक प्रिाह प्राणघातक और यि िलनशील गसैों के िरसाि का रूि एि ंसाइडस के र्गर पडने जैसे खतरे 
खानों के साथ नन् तननिष् ठ हैं और ससे नज्ञात खतरों के कारण सचमचु ही शांनतकालीन व् किसाकों म  
खनन को बहुत ही जोिखम भरा माना जाता है  
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2. खान सिुक्षा विधान    
पलिि के िर्ो म  जब खनन काकिकलाप सािारण पमैाने पर था, सरुक्षा समस् काएं थीं  खननजों के उत् पादन 
म  िदृ्र्ि के साथ ही साथ ननकोनत व् क्क्तकों की सरुक्षा एक महत् िपलणि बाद हो गई  सन  1895 म  
भारत सरकार ने श्रलमकों की सरुक्षा के ललए ििैाननक ननकम प्रारंभ करने के ललए कदम उठाका  सन 
1897 म  पहली बड़ी दिुििना कोलार गो्‍ डिी्‍ डस म  हुई, ्जसम   52 व् क्क्तकोंकी जान  ई, साथ ही 
साथ दलसरी दघुििना खोस् त कोकला खान बलरु्चस् तान ( नभी पाककस् तान म  ) म  हुई, ्जसम  47 
व् क्क्तकों की मतृ् क ुहुई  इस दघुििना से सरुक्षा कानलनों का सतु्रबद्ि करने की प्रकिका आरंभ की गई और 
प्रथम खान नर्िननकम , 1901 को कानलन का रूप टदका गका  सरुक्षा स्‍ बन् िी ननभुिों के साथ कह 
नर्िननकम भारतीकखान नर्िननकम 1923 द्िारा प्रनतस् थावपत ककका गका एंि पनु: इसका स् थानितिमान 
खान नर्िननकम, 1952 ने ललका जो पहली जुलाई 1952 से लागल हुआ  सन 1959 और हाल ही के िर्ि 
1983 म  हुए सशंोिन द्िारा इस नर्िननकम म  मखु् क पिरितिनों को स््‍मललत कककागगका है  कह खान 
नर्िननकम 1952 देश के नन् दर सलस्क्कम रायि क को छोड़कर  सभी खननजों के खानों तले कल पों तथा देश 
की सीमा के जल क्षेत्र से नन् तगित सभी सम्ुरतति के तले खानों और सम्ुरत ति के बाहर के तल खानों 
सटहत सभी प्रकार के खननजों की खानों पर लागल होता है  
 
भारतीक खान नर्िननकम  1901 के प्राििानों को लागल करने के ललए भारत सरकार ने  7 जनिरी, 
1902 को खान ननरीक्षण ब् कलरोकी स् थापना की, ्जसका मखु् कालक कलकत् ता म  था  सन 1904 म  इस 
सगंठन का नाम बदलकर खान विभागकर टदका गका और इसका मखु् कालक 1908 म  िनबाद म  
स् थानान् तिरत ककका गका  टदनांक- 01.01.1960 को इस सगंठन का नाम पनु: मखु् क खान ननरीक्षक का 
काकािलक कर टदका गका  टदनांक 01.05.1967 से इस काकािलकका नाम खान सरुक्षा महाननदेशालक हो 
गका ्जसे सकं्षेप म  खा.स.ुम.नन. कहत ेहैं  
 
2.1  खान नर्िननकम 1952 म  सशंोिन प्रस् तावित ककका गका है  महत् िपलणि प्रस् तािों म  से एक म  
सम्ुरत 200 न टंिकल मील  तक खान नर्िननकम म  लागल होने का नर्िकार क्षेत्र का विस् तार करना है 
्जसके द्िारा नपतिीक तले की खान  भी इसके दाकरे  म  आ जाएंगी  खान उद्ककोग का विकास को 
ध् कान म  रखत े हुए, तले खान विननकम 1984 और कोकला खान विननकम 1957 को िमश: ऑइल 
माइन् स विननकम 2017 और कोकला खान विननकम 2017 के रूप म  भारत के राजपत्र म  सशंोर्ित और 
नर्िसलचना ककका गका है  िातमुक खान विननकम 1961 और व् कािसानकक प्रलशक्षण ननकमों 1966 म  
सशंोिन भी ककका गका है और ज्‍ द ही पलरा होने की उ्‍ मीद है   
 
3. सगंठनात् मक  ्‍ िरूप 
भारतीक सवंििान के नन् तगित खानों म  ननककु् त कामगारों की सरुक्षा, क्‍ काण और स् िास् ्‍ क केन् ्रत 
सरकार से स्‍ बन् ि रखत ेहैं सप्रनत््‍ि 55 सघं सलची ननचु् छेक 246)  इसके उद्के्‍ क को ननकतं्रण खान 
नर्िननकम, 1952 तथा इसके तहत बनाए गए ननकम एि ं ननननकम द्िारा ककका जाता है  के सभी 
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केन् ्रतीक श्रम एंि रोजगार मतं्रालक के नन् तगित खान सरुक्षा महाननदेशालक द्िारा प्रशालसत है   खान 
नर्िननकम और उससे स्‍ बद्ि वििानों को प्रशलसत करने के ननतिरक् त खा.स.ुम.नन. भारतीक विद्कतु 
नर्िननकम के साथ ननेक स्‍ बद्ि वििानों को प्रशालसत करता है   
 
खान नर्िननकम के तहत निीनस् थ कानलन की सलची और डीजीएमएस द्िारा प्रशालसत कुछ स्‍ बद्ि 
कानलन अनलुग् नक -1.  
 
डीजीएमएस म  विलभन् न तकनीकी और व् कािसानकक स् िास् ्‍ क पदों के नर्िकािरकों का चकन कल.पी.एस.सी. 
द्िारा ककका जाता है  खानों म  नथिा स्‍ बद्ि उद्कोग नथिा व् किसानकक स् िास् ्‍ क म  सात से दस िर्ो 
के ननेक ननभुि के साथ उनका खनन, इले्क्िकल नथिा कांबत्रक इंजीननकिरगं नथिा मेिडकल का िडग्री 
नपेक्षक्षत होता है  इसके नलािा खनन सिंगि के नर्िकािरकों को िस् िि क् लास खान मनेैजर का दक्षता 
प्रमाण-पत्र होना चाटहए  व् कािसानकक स् िास् ्‍ क कैडर को को्‍ क और ननभुिी र्चककत् सा कलमिकों द्िारा 
तकैार ककका जाता है  डीजीएमएस के नर्िकािरकों द्िारा ककए गए काकि की प्रकृनत के कारण, भारत 
सरकार ने भारत सरकार के विज्ञान एि ंप्रौद्कोर्गकी विभाग की लसिािरश पर निबंर 1987 म  ‘’एस एण् ड 
िी इंस् िीट्कलशन’’ के रूप म  इस ससं् था को घोवर्त ककका  
इस सगंठन का मखु् कालक िनबाद, झारखंड म  है और इसके शीर्िस् थ नर्िकारीखान सरुक्षा महाननदेशक 
हैं  महाननदेशक को मखु् कालक स् तर पर खनन, विद्कतु और क बंत्रक नलभकतं्रण, व् कािसानकक सिास् ्‍ क, 
विर्ि, सिेक्षण, सां्ख्ककी, प्रशासन और लखेा सिंगि के विशरे् नर्िकािरकों द्िारा सहकोग प्रदान ककका 
जाता है  मखु् कालक म  एक तकनीकी पसु् तकालक और विज्ञान एंि तकनीकी प्रकोगशाल भी है, जो सगंठन 
को सवुििाएं महैुका कराता है  
 
क्षेत्रीक सगंठन के पास क्षते्रीक काकािलक का िल -िीकर नेि िकि  है  पलरे देश को  8 जोनों म  विभा्जत ककका 
गका है और प्रत् केक जोन एक खान सरुक्षा उपमहाननदेशक के प्रभार म  है  प्रत् केक जोनल काकािलक के 
ननतगित तीन से चार क्षते्रीक काकािलक होत ेहैं  प्रत् केक क्षेत्र एक खान सरुक्षा ननदेशक के प्रभार म  हैं  इस 
प्रकार से कुल लमलाकर  29 ससे क्षेत्रीक काकािलक हैं  क्षेत्रीक काकािलक से दलर सकें्न््रतत खनन काकि के 
महत् िपलणि क्षते्र म  उप क्षते्रीक काकािलक खोले गए हैं  ससे 3 उप क्षते्रीक काकािलक हैं ्जनम  प्रत् केक 
काकािलक एक खान सरुक्षा उपननदेशक के प्रभार म  है  प्रत् केक जोन म  खनन सिंगि के ननरीक्षण 
नर्िकािरकों के ननतिरक् त विद्कतु एंि क बत्रक नलभकतं्रण एंि व् कािसानकक स् िास् ्‍ क सिंगि के नर्िकारी 
भी होत ेहैं  खा.स.ुम.नन. का सगंठनात् मक चािि अनबंधं –II  पर है  
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खान सरुक्षा महाननेदेशालक के कुल स् िीकृत पदों की सखं् का 963  है ्जनम  598 काकिरत हैं, ्जस ेनीच े
टदखाका गका है: 

कम 
सखं् का कोटि 

स् िीकृत पद ितिमान 
पद 

िरक् त 
पदों की 
सखं् का 

1 शे्रणी-क 279 157 123 

2 शे्रणी-ख सराजपबत्रत  38 24 14 

3 शे्रणी-ख सनराजपबत्रत  186 154** 45 

4 शे्रणी-ग 229 158 71 

5 आउिसोलसिंग द्िारा भरा जाना है 231# 105*   

                              योग 
732 (ननयमममत) & 

231 (आउटसोमसिंग) 
598## 253 

*जब विद्कमान पदार्िकारी पदोन्ननत / उत्िमण / नर्ििर्िन के कारण पदों को खाली करत ेहैं तो ससे पदों  को 
समाप्‍त कर टदका जाएगा 
 

** सि कर का 2 पद, 2 पद जलननकर टहदंी ननुिादक और ड्राफ्टट्समैन सिेकर का 9 पद सकुल 13 गे्रड बी गैर-जपबत्रत 
पद  पर पदार्िकारीकों के उप्स्थत होने के कारण नब तक समाप्‍त नहीं ककका गका है  
 

## आउिसोलसिंग पदों स105 *व्क्क्तकों  और ननरस्त पदों स13 **व्क्क्त  म  उप्स्थत सकुल 118 व्क्क्त शालमल 
हैं  
 

 

 #आउिसोलसिंग द्िारा भरने के ललए पदों का वििरण 
  

  स्िाि कार चालक 88 
  

  चपरासी 114 
  

  सिाईिाला 10 
  

  चौकीदार 10 
  

  दितरी 7 
  

 

 

माली 2 
  

 

 

 कु ल 231 
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नीचे दी गई सारणी म  01.01.2018 की ्स्थनत के ननसुार खान सरुक्षा महाननदेशालक के सभंागिार 
ननरीक्षण नर्िकािरकों की सखं् का दी गई है: 

क्रम सखं् या पानाम 
 
 

सिंगग 
खनन विद्यतु य तं्रिक ी व् याियानयक  

्‍ िा्‍ ् य 
्‍ िीकृ त 
स.ं 

अि
स््‍िनत 

्‍ िीकृ त 
स.ं 

अि
स््‍िनत 

्‍ िीकृ त 
स.ं 

अि
स््‍िनत 

्‍ िीकृ त 
स.ं 

अिस््‍ि
नत 

1.महाननाेशक  1 1 - - - - - - 

2.उपमहाननाेशक  9 6 1 1 1 1 - - 

3.ननाेशक  50 37 16 5 16 2 - - 

4.उपननाेशक  99 65 34 17 33 13 5 0 

5.सहायक  ननाेशक  
शे्रणी 

- - - - - - 4 2 

योग 159 109 51 23 50 16 9 2 

 

3.1 बजट ्‍ िापना 
 

डीजीएमएस स् थापना एि ंकोजनामं के सबंिं म  िेतन भत् तों काकािलकों व् ककों पर होनेिाले व् ककों को पलरा 
करने के ललए  नन्‍ नललिखत प्रििान ककका गका    

                                                                                                                                   िामश हजाि रुपयों म े

गनतविधध 

बजट 
प्राक् क लन 

पुनिीक्षक्षत 
प्राक् क लन 

अंनतम 
प्राक् क लन 

िा्‍ िविक  
व् यय. 

बजट 
प्राक् क लन 

पुनिीक्षक्षत 
प्राक् क लन 

बजट 
प्राक् क लन 

2016-17 2016-17 2016-17 2016-17 2017-18 2017-18 2018-19 

 
गिै योजना ्‍ िापना 

खा०स०ुम०नन० (Main) 528000 550400 578360 574778 649500 588500 621900 

पिीक्षा 13500 13900 13500 12595 -- -- -- 

 मोटि भेहहकक ल 500 1500 1500 988 1500 1500 1500 

कु ल 542000 565800 593360 588361 651000 590000 623400 

  

प् लान ्‍ क ीम 

    

 के न्‍द रीय सके् टि ्‍ क ीम 

  



मानक टिप्‍ प्‍ णी 01.01.2018 

6 

 

गनतविधध 
बजट 

प्राक् क लन 

पुनिीक्षक्षत 
प्राक् क लन 

अंनतम 
प्राक् क लन 

िा्‍ िविक  
व् यय. 

बजट 
प्राक् क लन 

पुनिीक्षक्षत 
प्राक् क लन 

बजट 
प्राक् क लन 

 
2016-17 2016-17 2016-17 2016-17 2017-18 2017-18 2018-19 

मामीड (सामान्‍द य)  42400 42400 40300 38847 68200 42000  

मामीड (एन०ई)  9000 9000 9000 8301 10000 10000  

मामीड सएससीएसपी  17600 7500 -- -- 14500 2000  

मामीड सिीएसपी  9000 5000 -- -- 7300 1000  

कु ल मामीड 78000 63900 49300 47148 100000 55000  

साक् फोड (सामान्‍द य) 50000 50000 46000 42789 56000 32500  

साक् फोड सएनई  13000 13000 13000 10233 18000 18000  

साक् फोड सएससीएसपी  18000 7500 700 687 30700 2500  

साक् फोड (िीएसपी  9000 5100 600 458 15300 1000  

प्रमखु क ायग 57000 57000 55400 37879 50000 27200  

कु ल साक् फोड 147000 132600 115700 92045 170000 54000  

एसएसआइडी (सामान्‍द य)       65300 

एसएसआइडी सएनई        13000 

एसएसआइडी 
सएससीएसपी )       21100 

एसएसआइडी सिीएसपी        10700 

प्रमखु क ायग       20000 

कु ल SSID       130000 

कु ल 225000 196500 165000 139193 270000 109000 130000 

कु ल योग 767000 762300 758360 727554 921000 699000 753400 

* मामीड और साक् िोड स्कीम को एसएसआईडी स्कीम म  विलक कर टदका गका है   
 

4. खा०स०ुम०नन० क ी भमूमक ा एि ंक ायगक लाप 

 

4.1 खान सिुक्षा महाननेाेशालय क ा उद्ाेश् य 

 

दघुििना की पहचान करने और जोिखम तथा खानों के आसपास रोगों को कम करने के ललए: 
 

∙ उपककु् त वििान,ननकमों, विननककमन, मानकों एि ंननदेशों का विकाश; 
∙ ननपुालन सनुन््‍चत करने के ललए पकािप्‍ त उपाकों और 
∙ काकिरत व् क्क्तकों और टहतिारकों के बीच सरुक्षा और स् िास् ्‍ क ससं् कृनत विकलसत करने के ललए   
  जागरूकता की पहल  



मानक टिप्‍ प्‍ णी 01.01.2018 

7 

 

 
4.2 खान सिुक्षा महाननाेशालय क ी क ल् पना वविजन  
जोिखम प्राप्‍ त करने के ललए और खतरा मकु् त काकि के शतो और खानों म  काकिरत व् क्क्तकों का 
क्‍ काण   
4.3 खा०स०ुम०नन० के  ितगमान क ायग वि्‍ ततृ रूप मइ इस प्रक ाि है  
1. खान का ननरीक्षण  
2. नन्‍ नललिखत की ज चं-पड़ताल 
क- दघुििना 
ख- खतरनाम घिनाऍ ंसकंि कालीन प्रनतकिकाऍ 
ग- ््‍काकत और नन् क मामले 
3. क- नन्‍ नललिखत की मजंलरी: 

i) सांविर्िक ननमुनत, छुि एंि िरकारत 
ii) खान सरुक्षा उपकरण, सामग्री और सािनों का ननमुोदन 
ख- खान सरुक्षा उपकरण, सामग्री और सािनों का ननमुोदन 
 पारस् पिरक किकाऍ सकाकिशाला इत् काटद द्िारा नभ् कास  
ग- सरुक्षा वििान और मानकों का विकास 
घ- सरुक्षा सलचना प्रसार 
 
4. सक्षमता प्रमाणपत्र की मजंलरी के ललए परीक्षामं का सचंालन 
5. सरुक्षा उन् नकन उपाकों के साथ-साथ 
क- नन्‍ नललिखत का आकोजन 
 
● खान सरुक्षा पर स्‍ मेलन 

● राष् िीक सरुक्षा परुस् कार 

● सरुक्षा सप्‍ ताह और नलभकान 

 

ख- प्रोत् साहन: 
● सरुक्षा लशक्षा और जागरूकता स्‍ बन् िी काकििम 

● नन्‍ नललिखत के जिरके सरुक्षा प्रबिं म  श्रलमकों की  

  भागीदारी 
○ कामगार ननरीक्षक 

○ सरुक्षा सलमनत 
○ बत्रपक्षीक समीक्षाऍ 
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5. खानों मइ सिुक्षा उन्‍द नयन के  उपाय 
 
5.1 विधायी उपाय 
 
5.1.1 ननिीक्षण औि ज चं 
चलूँकक खनन काकि विभन् न्  प्रकार के नन् तननिटहत खतरों से नघरा होता है इसललए खानों म  उत् पन् न खतरों 
से रक्षा के ललए ननलमित खान नर्िननकम तथा उसके निीन बने ननकमों एंि विननकम के नतंगित विस् ततृ 
साििाननकां बनाकी गई है और खान प्रबन् िन का कह उत् तरदानकत् ि है कक िह इनका ननपुालन कर   
कद्कवप खानों म  सरुक्षा के प्राििानों को सनुन्‍चत करने का दानकत् ि मललत: खान प्रबिंन पर है जो कक 
िारा 18 के नन् तगित स् पष् ि रूप से इस प्रकार है ‘’प्रत् केक खान के माललक तथा नलभकताि हर एक इस 
नर्िननकम के प्राििानों तथा इसके नतंगित ननलमित विननकमों, ननकमों उपविर्िकों एि ंइनके नन् तगित बने 
आदेशों के ननपुालन के ललए वित् तीक तथा नन् क उपबन् िों को पलरा करने और आि्‍ कक नन् क कदम 
उठाने के ललए उत् तरदाकी होंग’े’  खासमुनन का उत् तरदानकत् ि कह देखना है कक तकनीकी प्रगनत को 
आत् मसात करने के ललए सरुक्षा वििान नद्कतन हों  इसके साथ ही िह व् कापक, व् किहारको्‍ क तथा विर्ि 
स्‍ मत हो  खान सरुक्षा महाननदेशालक का उत् तरदानकत् ि सरुक्षा कानलनों के ननपुालन के ललए खानों का 
आिर्िक ननरीक्षण करना भी है  इस उद्िे्‍ कके ललए खान नर्िननकम तथा इसके निीन बने सहकोगी 
वििान आिर्िक रूप से नद्ककतन ककके जात ेहैं  प्रत् केक दघुििना ्जसम  ककसी की मतृ् क ुहो जाती है, 
उसकी ज चं खा०स०ुम०नन० के ककसी नर्िकारी नथिा नर्िकािरकों के  द्िारा की जाती है  कुछ गभंीर 
शारीिरक क्षनत िाली और नर्िकांश महत् िपलणि खतरनाक घिनामं की ज चं भी खा०स०ुम०नन० के 
नर्िकािरकों द्िारा की जाती है  
    
5.1.2 ारु्गटनाओ,ं खतिनाक  र्टनाओ ंइत् याहा क ी जांच  
2 महीने के भीतर डीजीएमएस द्िारा सभी घातक दघुििनामं की जांच करने की आि्‍ ककता है इसके 
नलािा नर्िकारी विलभन् न ्ोंतो से प्राप्‍ त लशकाकतों की जांच भी करत े है जो खनन से जुड़ ेलोगों की 
सरुक्षा और क्‍ काण स ेसबंरं्ित है   
 
जांच के प्‍ चात क की जाने िाली कारििाईकां: 
 
● दोर्ी पाए जाने िाले व् क्क्तकों की चेतािनी 
● प्रमाण पत्र का ननल्‍ बन 
● काकि करने की प्रणाली म  सिुार 
● प्रबिंन द्िारा कारििाई जसेै िेतनिदृ्र्ि पर रोक, सेिा से बखािस् तगी, रेकाडि म  दजि करके चेतािनी      
● देना, पदोन् नती को रोक रखना  
● न् काकालक म  नलभकोजन 
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िर्ि 2017  के दौरान खान सरुक्षा महाननदेशालक के नर्िकािरकों द्िारा ककए गए ननरीक्षण तथा ज चं 
नीचे ्रतष् िव् क है  खा०स०ुम०नन० नर्िकािरकों द्िारा ककके गए ननरीक्षण तथा ज चंों की प्रिनृत पिरलशष् ि 
नीचे टदका गका है  

आकड़ ेऔपबरं्िक  
5.1.3 अनमुनत, छूट तिा रियासत 
ख०स०ुम०नन० खननजों के ननष् कासन की पद्िनत, काकिस् थल के सपंोर्ण, काकि पकाििरण तथा व् किसाक के 
सरुक्षक्षत ननकमों की ननरंतर म ननिरींग करता है ताकक कह सनुन््‍चत ककका जा सके कक खान कामगार 
सतह के नीचे का पोखिरका खदान म  काकि करत ेसमक नथिा ककसी सतह प्रचालन के िम म  खतरे का 
खतराक पकाििरण म  न पड़ े ननदेशालक द्िारा खान प्रचालकों के ललए कानलन म  विलभन् न उपबिंों के 
नतंगित ननमुनत, छल ि, िरकासत तथा सबंद्ि आदेश ननरंतर स् िीकृत ककके जात ेहैं  जब कभी खानों म  को 
नकी तकनीक शरुू करने की केाजना बनाकी जाती हे,ख्  तकनीक की सरुक्षा तथा प्रभाि क्षमता के 
मद्देनजर इस ननदेशालक के नर्िकािरकों से ननरंतर लमलकर प्रस् ताि का वि्‍ लेार्ण तथा म्ु‍ कांकन ककका 
जाता है  तकनीक को का तो मलल रूप म  नपनाने का नथिा भारतीक पिरस्थनत  म  सशंोिन कर चालल 
करने की ननमुनत दी जाती है  क्षेत्रीक नर्िकारी नपने ननरीक्षण तथा ज चं काकि के दौरान खान 
काकिस् थलों की ननरंतर ज चं करत ेहैं  कटद काकिस् थल की ्स्थनतकां और उत् खनन के तरीके नसरुक्षक्षत 
पाके जात ेहैं तथा िे स् िीकृत ननमुनत की शतो के ननरुूप नहीं होत ेहैं, तो ननमुनत तत् काल रद्द कर दी 
जाती है  
िर्ि 2017 की नििी म  टदके गके ननमुनत,छल ि तथा िरकाकत का वििरण नीचे टदका गका है  
खननज वपछले िर्ग 

लतं्रबत मामलों 
सहहत प्राप् त 
सखं् या 

ननष् पाहात रिक ाडग कक या 
गए/ अ्‍ िीकृ त 

अनमुोहात पकक्रयाधीन/ 
लतं्रबत 

Coal 1222 958 302 656 264 

Metal 3303 2702 471 2231 601 

Oil 103 99 47 52 4 

Total 4628 3759 820 2939 869 

सभंाग ननिीक्षण ज चं ननिीक्षण एंि ज चं 
 क ोयला धात ु तले योग क ोयला धात ु तले योग क ोयला धात ु तले योग 

विद्यतु 1014 358 134 1506 114 29 10 153 1128 387 144 1659 

य तं्रिक  598 318 63 979 122 50 5 177 720 368 68 1156 

खनन 2640 4069 432 7141 897 989 17 1903 3537 5058 449 9044 

ओएच 7 68 10 85 36 0 0 36 43 68 10 121 

योग 4259 4813 639 9711 1169 1068 32 2269 5428 5881 671 11980 
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5.1.4 सधुाि, सचूनाऍ औि ननर्धेात् मक  आाेश 
खान ननरीक्षण करने के दौरान, कटद चीज  का नभ् कास खान के साथ जुड़ा हुआ है, ्जसके ललए कानलन के 
तहत कोई स् पष् ि प्राििान नहीं ककका गका है और मानि जिीन का काम करने िाले व् क्क्त सव् क्क्तकों  
की सरुक्षा के ललए खतरनाक पाका जाता है, तो प्रबिंन के नोटिस जारी ककका जाता है ताकक ननिाििरत 
समक के भीतर सिुार ककका जा सके  खान ननरीक्षण के दौरान कटद कह पाका जाता है कक ननकोजन 
व् क्क्तकों की जीिन नथिा सरुक्षा पर तत् काल खतरा है और सिुार से स्‍ बरं्ित सलचनामं का ननपुालन 
विननटदिष् ि समक-सीमा के भीतर नहीं ककका गका है जबतक इस खतरनाक निर्ि म  सिुार न कर ललका 
जाक तब तक के ललए ननकोजन से सबंरं्ित ननर्घेािमक आदेश जारी ककका जाता है    
 
5.1.5 िर्ग 2017 के  ाौिान अमभयोजन मामलों क ा विििण एंि उनक ी स््‍िनत ननम् नित है  

अमभयोजन क ोयला धात ु तले कु ल 

ाजग 6 30 0 36 

ननपटान 0 0 0 0 

लतं्रबत 195* 471* 11* 677 

लबंबत मामलों के ऑकंड़ ेिर्ि 2000 से 2017 तक की निर्ि का है  
 
5.1.6 िर्ग 2017 के  ाौिान सचूना के  अधधक ाि, अधधननयम, 2005 के  तहत मामलों क ा ब् यौिा 

प्राप् त आिेान ननष् पाहात आिेान लतं्रबत 
737 714 22 

 
5.1.7 मशक ायत सबंधंधत मामले 
िर्ग 2017 मइ प्राप् त मशक ायत सबंधंधत मामलों क ा ब् यौिा 
 

प्राप् त आिेान ननष् पाहात आिेान लतं्रबत 
725 565 160 

 
5.1.8 अनमुोान एि ंज चं 
खनन एक जोिखत भरा व् किसाक है  इसललए उपकरण, मशीनरी, औजार, उपकरणों और खानों म  
प्रककु्त नन्क सामग्री, सरुक्षक्षत मजबलत, वि्‍िसनीक और शत्रतुापलणि िातािरण म  सरुक्षक्षत रूप से काम 
करने म  सक्षम होने के ललए आि्‍कक हैं  उपकरणों के भी प्रनतकल ल ्स्थनत म  लबं ेसमक तक 
उपकोग के ललए सरुक्षक्षत रहने के ललए की जरूरत है   
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5.1.8  अनुमोान एिं जांच 

खानों म  उपकोग के ललए विलभन् न उपकरणों को ननमुोदन देने का उद्दे्‍ क मखु् क रूप से कोकला खान 
विननकम 2017 िात ुखान विननकम 1961 तले खान विननकम 2017 केन् ्रतीक व यिद्कतु प्रर्िकार सरुक्षा से 
सबंरं्ित उपाक के विलभन् न प्राििानों के तहत ननटहत ििैाननक दानकत् ि को पलरा करना है और विद्कतु आपलनत ि 
विननकम 2010 और खान बचाि ननकम 1985 से समक-समक पर सक्षम नर्िकारी द्िारा जारी ककए गए 
ननकमों के तहत िघैाननक नर्िसलचना के नलािा ककसी भी खान सरुक्षा उपकरण सामग्री उपकरण के 
ननमुोदन प्राप्‍ त करने के ललए आम तौर पर भारतीक मानक ब् कलरो के ननरुूप होना आि्‍ कक है और नगर 
ससा कोई विननदेश नहीं है तो आईएसम/ एन/ डीआईएन आटद जैसे नन् क देशों के मानक विननदेश के ललए 
वपछले प्रथामं के आिार पर विकलसत हुए मानकों को भी स् िीकार ककका जाता है  उपरोक् त मानक के 
ननसुार भारत म  ककसी भी ननमुोदन परीक्षण घर म  उपकरणों/ सामग्री का परीक्षण ककका जाता है  काटद 
परीक्षण िरपोिि सतंोर्जनक है तो इसे ननमुोदन के ललए माना जाता है  
 

ननमुोदन के ललए आिेदन एक विननटदिष् ि परीक्षण घर से जारी ककए गए उपकरणों आटद के परीक्षण िरपोिि 
को सलं्‍ न करने िाले ननिाििरत प्रारूप म  विननमाितामं द्िारा ककका जाना चाटहए  भारतीक मानक/ 
डीजीएमएस परीक्षण पोिोक ल के ननरुूप होने के ललए िेस् ि को एक प्रोिोिाइ पर ककका जाता है  उपकरण 
आटद के मामले म , ्जसके ललए कोई भारतीक मानक का डीजीएमएस परीक्षण प्रोिोक ल मौजलद नही है, 
सबंरं्ित नतंरराष् िीक मानकों को स् िीकार ककका जाता है  ननमािता की इकाइकां नपनी क्षमता सनुन््‍चत करने 
और विननमािण प्रकिका म  नपनाई गई गणुिता ननकतं्रण प्रणाली की जांच करने के ललए आती है  क्षते्र 
परीक्षण करने के ललए ननमुोदन बाद म  टदका जाता है  क्षते्र परीक्षण ननमुोदन की निर्ि तीन महीने से 
एक िर्ि के बीच होती है  कह सनुन््‍चत करने के ललए जरूरी है कक क्षेत्र परीक्षण इस उद्दे्‍ क के ललए 
उपककु् त खानों म  आको्जत ककए जात ेहै और डीजीएमएस नर्िकािरकों द्िारा प्रदशिन की ननगरानी के ललए 
पकािप्‍ त निसर प्रदान कर गे  िी्‍ ड  परीक्षण और खानों स े सतंोर्जनक िरपोिि प्राप्‍ त होने के तरंुत बाद 
मामले की किर से जांच की जाती है और उपकरण के ललए ननकलमत ननमुोदन टदका जाता है  कटद क्षते्र 
परीक्षणों के दौरान कलमकों को देखा जाता है, तो उसे ननमािता को सलर्चत ककका जाता है  ननमािता उस मामले 
म  क्षते्र परीक्षण के विस् तार की मांग कर सकता है  ननकलमत रूप से मजंलरी पांच िर्ि की निर्ि के ललए दी 
जाती है और बाद म  क्षेत्र से सतंोर्जनक प्रदशिन िरपोिि प्राप्‍ त करने के बाद विस् तािरत ककका जाता है  
ननमुोदन का विस् तार एक बार म  पांच साल के ललए टदका जाता है  
 

िर्ि  2017 के दौरान खानों मे सामाग्री, उपकरण, कतं्र आटद के उपकोग से स्‍ ब्न्ित 367 ननमुोदन 
प्रदान ककके गके ्जसे वििरण नीचे टदका गका है  
 

अनमुोान के  प्रक ाि अनमुोान क ी सखं् या 
क्षेि पिीक्षण के  मलए अनमुोान 73 

ननयमममत अनमुोान 141 

कु ल 214 
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5.2 विक ास के  उपाय 
 
5.2.1 मानक  ननधागिण 
 

वपछले ननभुिों/ विदेशों के देशों के ननभुि के आिार पर डीजीएमएस द्िारा विकास की पहल की जाती है  
 
(i) सरुक्षा कानलनों म  सशंोिन 
(ii) र्चटहन् नत ककके गके क्षते्रों म  सरुक्षक्षत प्रचालन के ललए नीनत ननदेश जारी करना तथा 
(iii) खा०स०ुम०नन० नर्िकािरकेां के ननदेशन के ललए तकनीकी ननदेुश जारी करना  
मानक ननिािरण एक जटिल प्रकिका होता है, ्जसम  खान सरुक्षा महाननेदेशालक तथा बहु स् तरों पर सिंाद 
स्‍ पको स ेहाने िाले व् कापक ननभुिों का आदान प्रदान स््‍मललत होता है  मानक ननिािरण म  ननरीक्षण 
तथा जाचं के पिरणाम, ज चं-नदालतों तथा सरुक्षा स्‍ मेलनों की ननशुसंाएं, ननसुिंान एंि विकास 
गनतवििकों के पिरणाम तथा तकनीक कला की नतंराष् िीक ्स्थनत एंि उसके सरुक्षा सबंिंी जटिल प्रणाली 
के विकास की महत् िपलणि भललमका होती है  वििान म  सशंोिन एक विस् ततृ प्रकिका होती है, ्जसके 
नतंगित सभी प्रभावित पक्षों नथाित क श्रलमक,प्रबिंन, लशक्षाविदों, ननसुिंान,ससं् थानों व् कािसानकक ससं् थाम ं
को नपने मतंव् क भेजने के ललए पकािप्‍ त निसर उपलब् ि कराके जात ेहैं और इन मतंव् कों पर विचार करने 
के उपरांत ही सशंोिन को ननंतम रूप टदका जाता है  
 
िर्ि 2017 म  खा०स०ुम०नन० ने खान प्रबिंन को 9 पिरपत्र एंि 1 ननदेुश जारी ककके ्जनका वििरण 
नन्‍ नललिखत ्रतष् िव् क है: 
 
परिपि के  प्रक ाि सखं् या 
खासमुनन तक नीक ी परिपि 04 

खासमुनन िधैाननक  परिपि 03 

खासमुनन अनमुोान परिपि 02 

खासमुनन सामान्‍द य परिपि - 

खासमुनन पिीक्षा परिपि  

परिपि क ा येाग 09 

खासमुनन तक नीक ी अनाेुश 1 

खासमुनन सामान्‍द य अनाेुश - 

खासमुनन िधैाननक  अनाेुश - 

अनुाेश क ा योग 1 
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5.2.2 आई०एल०ओ सम् मलेन - खान सरुक्षा महाननदेशालक पलिि म  आको्जत खनन सबंरं्ित नतंराष् िीक 
श्रम सगंठन स्‍ मेलनों के विविि लसिािरशों पर नत् कर्िक ध् कान दे रहा है  इन स्‍ मेलनों की ्स्थनत 
ननलु्‍ नक-1 ए म  दशािकी गकी है  
 
5.3 पिीक्षाओ ंक ा सचंालन औि सांविधधक  सक्षमता प्रमाण पि प्राान क िना 
चलूँकक खनन काकि प्रकृनत के विरूद्ि सघंर्ि है एंि काकि स् थल की दशा मे क्षण-क्षण पिरितिन होत ेरहत ेहैं 
तथा ससी ्स्थनत म  व् क्क्त को उसी स् थान पर तत् काल ननणिक लेना पड़ता है  नर्ग्रम पं् क्त के 
पकििेक्षक और प्रबिंकीक नर्िकारी का व् काि हािरक और तात् काललक ननणिक जान बचाने के ललए विलशष् ि 
महत् ि का होता है  भारत सरकारए श्रम एि ं रोजगार मतं्रालक के द्िारा खान सरुक्षा महाननदेशक की 
नध् कक्षता म  इस प्रकार के पदों को भरने के ललए को्‍ क व् क्क्तकों को सक्षमता प्रमाण-पत्र प्रदान करने 
के िास् त ेएि ंकोकला खानों और िाततु् पादक खानों हेत ुदो खनन परीक्षा बोडि का गठन ककका गका है   
  
सक्षमता परीक्षाऍ ं वि्‍ िविद्कालक की परीक्षमं से इस रूप म  लभन् न होती हैं कक इसम  सदै्िांनतक ज्ञान के 
नलािा खान/िड्स्िक प्रबिं/पकििेक्षण के व् कािहािरक पहलमुं पर बल टदका जाता है  प्रबिंनों, पकििेक्षकों तथा 
मिरमेन की सक्षमता परीक्षा म  ललिखत तथा मौिखक परीक्षाऍ ंहोती हैं   
खान सरुक्षा महाननदेशक की नध् कक्षता म  भारत सरकार, श्रम एि ंरोजगार मतं्रालक के तहत िातमुक खान 
का गठन ककका गका है  सक्षमता परीक्षाए ं वि्‍ िविद्कालक की परीक्षामं स ेनलग हैं   इन परीक्षामं म  
सदै्िांनतक ज्ञान के नलािा एक खान/ ्जल ेके प्रबिंन/ पकििेक्षण के व् कािहािरक पहलमु ंपर बल टदका गका 
है  मनेैजर,   सिेकर और मिरमनै/ िोरमनै के प्रमाण पत्र के मामले म  दक्षता परीक्षा म  एक ललिखत भाग 
और एक मौिखक टहस् सा होता है  िर्ि 2015 और 2016 म  तत् कालीन कोकला खान विननकम 1957 के तहत 
क्‍ प्‍ कलिर आिािरत मनेैजर सप्रथम और द्वितीक शे्रणी  परीक्षा और िमश: माला विननकम 1961 के तहत 
पेश ककका गका था  सिेकर और मिरमनै/ िोरमनै प्रमाण पत्र के ललए, ललिखत परीक्षा म  कम स ेकम 40% 
नकं प्राप्‍ त करनेिाले उ्‍ मीदिार को मौिखक परीक्षा के बलुाका जाता है  खनन समदुाक ने इसकी सराहना की 
क्कोंकक इससे परीक्षा म  पारदलशिता आई थी  जलननकर स्तर प्रमाण पत्र के ललए क्‍प्‍कलिर आिािरत ििैाननक 
परीक्षा ससीबीिी  प्रकिकािीन है  
 
कं प्यटूि आधारित पिीक्षा क ा आचिण 
 
उ्‍मीदिारों को ललिखत सकंप्‍कलिर आिािरत  परीक्षा म  कम से कम 50   नकं  प्राप्‍त करना होगा और  
मौिखक म  कम से कम 30  नकंों के साथ 50 का उससे नर्िक के समग्र प्रनतशत सकंप्‍कलिर आिािरत 
और मौिखक सकंकु्त रूप से एक साथ  सिल होना होगा   क्षेत्रीक उ्‍मीदिारों के ललए, खनन 
इंजीननकिरगं म  िडग्री का िडप्‍लोमा   नहीं रखन ेिाले व्क्क्त, उ्‍मीदिारों को पांच विर्कों खान प्रबिंन, 
कानलन और सामान्क सरुक्षा, विननगं और िककिं ग, ि टिलेशन, खनन मशीनरी और खान सिेक्षण म  शालमल 
होना होगा   उ्‍मीदिारों के को्‍कता और ननभुि के आिार पर, कुछ पेपर / विर्कों म  उप्स्थत होने से 
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छल ि दी जाती है  सिेकर और मिरमनै / िोरमनै प्रमाण पत्र के ललए, ललिखत परीक्षा म  कम स ेकम 
40  नकं प्राप्‍त करने िाला उ्‍मीदिार को मौिखक परीक्षा के ललए बलुाका जाता है  कुल नकंों म  कम 
से कम 50  और मौिखक परीक्षा म  कम स ेकम 40  जो उ्‍मीदिार प्राप्‍त करत े हैं उन् ह  सिल 
घोवर्त ककका जाता है   एक उ्‍मीदिार को परीक्षा म  उप्स्थत होने की ननमुनत देने  स ेपलिि उनके 
आिेदन को - ििै प्राथलमक र्चककत्सा प्रमाण पत्र, गसै परीक्षण प्रमाण पत्र सजहां भी आि्‍कक हो , नन्क 
ििैाननक प्रमाण पत्र, व्कािहािरक ननभुि, चिरत्र प्रमाणपत्र, र्चककत्सा प्रमाण पत्र और मलल को्‍कता प्रमाण 
पत्र के ललए छानबीन की जाती है  
 
कननष् ठ परीक्षामं जैसे सरदार, श िंिाकरर, मेि, ब् लास् िर आटद के मामले म  केिल मौिखक परीक्षाऍ ंहोती 
हैं  विलभन् न परीक्षकों से न् कलनतम 50 प्रनतशत नकं पाने िाले परीक्षाथ  को ही सिल घोवर्त ककका जाता 
है  
 
पिरलशष् ि- 3 म  िर्ि 2017 के दौरान सचंाललत परीक्षा का वििरण टदका गका है  
 
 
5.4 प्रोन्‍द नयन सम् बन्‍द धी पहल 
सरुक्षा आन् दोलन म  वििाकी उपाकों के नलािा हाल म  कनतपक विकास हुए हैं, ्जनम  नन्‍ नललिखत 
शालमल हैं: 
 
5.4.1 खानों मइ सिुक्षा पि सम् मलेन 
 
कह स्‍ मलेन राष् िीक स् तर पर एक बत्रपक्षीक मचं है, ्जसम  ननकोजकों के प्रनतननर्ि, श्रम सगंठनों के 
प्रनतननर्ि, सरकार के श्रम एंि रोजगार मतं्रालक के प्रनतननर्ि खा०स०ुम०नन०, विलभन् न प्रशासननक मतं्रालकों 
विभागों तथा रायि क सरकारों एंि सहकोगी ससं् थाम,ं व् किसानकक ननकाकों, सेिा सगंठनों इत् काटद के प्रनतननि 
भाग लेत ेहैं  िे खनन प्रकिका म  सरुक्षा के ्स्थनत और ितिमान उपाकों की पकािप्‍ तता की समीक्षा आपसी 
सहकोगी द्िारा करत ेहैं  स्‍ मलेन खान श्रलमकों की सरुक्षा क्‍ काण, और स् िास् ्‍ क म  और नर्िक सिुार के 
ललए उपाकों का सझुाि देता है  प्रथम स्‍ मलेन िर्ि 1958 म  हुआ था और ्‍ कारहि  ंस्‍ मलेन 4 एि ं5 
जुलाई, 2013 को नई टद्‍ ली म  आको्जत हुआ था, ्जसके दौरान तीन प्रमखु मदु्दों सi) छोिे पमैाने पर 
खनन, (ii) सरुक्षा, स्िास््‍क और सवंिदा श्रलमकों और सiii) सतह और भललमगत पिरिहन मशीनरी के क्‍काण 
के बारे म  विस्तार से विचार-विमशि ककका गका था  इन स्‍ मलेनों की कई ननशुसंाम ंको सांविर्िक दजाि 
टदका गका है तथा नन् क नर्िकाशं ननशुसंाएं प्रबिंन की नीनतकों एि ंनभ् कासों म  समाटहत कर ली गई है  
स्‍मेलन के दौरान तकैार की गई ननष्कर्ि और लसिािरश  पहल ेसे ही ननपुालन के ललए खनन उद्कोगों के 
ललए पिरचाललत ककका गका है  खानों म  सरुक्षा पर 12िीं राष् िीक स्‍ मेलन 2018 म  आको्जत होने का 
प्रस् ताि है  
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5.4.2 िाष् रीय सिुक्षा पिु्‍ क ाि वखान  
 
श्रम एंि रोजगार मतं्रालक, भारत सरकार ने राष् िीक स् तर पर उच् च कोटि की सरुक्षा उप्ब्िकों  की समरु्चत 
पहचान कराने और खानों म  सरुक्षा मानकों म  सिुार के ललए खान प्रचालकों के बीच प्रनतकोगी भािना के 
विकास के विचार से 1983 म  सप्रनतकोर्गता िर्ि 1982 के ललए  राष् िीक सरुक्षा परुस् कार सखान  स् थावपत 
ककका  कह परुस् कार सामान् कत: भारत के महामहीम राष् िपनत द्िारा प्रत् केक िर्ि टदका जाता है और इससे 
खनन समदुाक के उत् साह को कािी ब ाका है  राष् िीक िर्ि 2013 और 2014 के ललए राष् िीक सरुक्षा परुस् कार 
सखान  भारत के माननीक राष् िपनत द्िारा नई टद्‍ ली म  17 नगस् त 2017 को टदए गए थे  
 
 

2015 और 2016 के प्रनतकोर्गता िर्ि के ललए राष् िीक सरुक्षा परुस् कार सखान  के ललए आिदेन प्राप्‍ त हुए है, 
जो जांच के निीन है  परुस् कार प्राप्‍ तकतािमं की सलची को नगले राष् िीक सरुक्षा परुस् कार सलमनत की बठैक म  
ननंतम रूप टदका जाएगा  आिेदन प्राप्‍ त करने के प्रकिका, आिेदन की जांच, परुस् कार जीतने िाली खदानों का 
सत् कापन और ननमािण िर्ि 2017 म  ऑनलाइन ककका जाता है  2018 म  प्रनतकोर्गता िर्ि 2015, 2016 और 
2017 के ललए राष् िीक सरुक्षा परुस् कार सखान  का आकोजन ककका जाना प्रस् तावित है  
 
5.4.3 व् यािसानयक  प्रमशक्षण एंि अन्‍द य प्रमशक्षण 
 
खान कलमिकों को खनन काकि की चुनौनतकों का सामना करने के ललए तैकार रखने हेत ुसरुक्षा लशक्षा की 
आि्‍ ककता समझत ेहुए सन क 1966 म  खन व् कािसानकक प्रलशक्षण ननकम तकैार ककका गका  इन ननकमों 
के द्िारा कलमिकों के ललए प्रारंलभक, पनु्‍ चकाि एंि विलशष् ि प्रलशक्षण का बदंोबस् त ककका जाता है  इसके 
तहत प्रलशक्षण नर्िकािरकों तथा ननदेुशकों से ककु् त समरु्चत एंि पकािप्‍ त उपकरण तथा साफ्टि-िेकर स े
लसै खान व् कािसानकक प्रलशक्षण केन् ्रतों को ननलमित करने का भी प्राििान है  इसम  प्रलशक्षण निर्ि के 
दौरान प्रलशक्षमुं को भगुतान करने का भी प्राििान है   
 
हालांकक, 13.03.2015 को नई टद्‍ली म  आको्जत कोकला खानों की सरुक्षा सबंिंी स्थाकी सलमनत की 
39 िीं बठैक म  सलमनत के सदस्कों ने ितिमान और भविष्क के तकनीकी विकास म  पिरितिन की 
पषृ्ठभललम म  और ठेकेदार के मजदलरों की सरुक्षा के मदु्दे से भी खान व्कािसानकक प्रलशक्षण ननकम, 1966 
की समीक्षा करने के ललए  मदु्दे  उठाए थे   इसके बाद, इस विर्क पर कोकला, िात ुऔर तले खनन 
क्षेत्र से सबंरं्ित टहतिारकों के साथ नलग-नलग बठैकों की व्किस्था की गई  खान व्कािसानकक प्रलशक्षण 
ननकमों के ड्राफ्टि की तकैारी के ललए कोकला, िात ुऔर तले खानों के नर्िकािरकों को शालमल करके एक 
काकि समलह का गठन ककका गका   
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समलह द्िारा खानों के व्कािसानकक प्रलशक्षण ननकमों के सशंोिन से सबंरं्ित लक्ष्क, रणनीनत, कोजना और 
काकािन्िकन ननिाििरत ककए गए   खान व्कािसानकक प्रलशक्षण ननकम मसौदा तकैार ककए गए हैं और 
कामकाजी समलह को टिप्‍पणी के ललए भेजा गका है  ननकम का मसौदा तकैार करने के बाद नपनाका गका 
रणनीनत थी न्कलनतम  सi) सरकार द्िारा ननकतं्रण, (ii) सभी प्रकार की खानों सलघ,ु मध्कम, बड़,े 
मकेैनाइयिड, आटद  पर लागल स्ि-विननकमन और ननदेशात्मक प्रकार विननकमन के बीच सतंलुन और 
शे्रिणकों सकोकला, िातकुमि, तले खानों आटद , (iii) गनतशील प्रकृनत, (iv) सामान्क प्रकार और सv) 
सलाहकार ततं्र के ललए गुजंाइश   
 
3 महीने की निर्ि के भीतर िारा 12 सलमनत के समक्ष ड्राफ्टि खान व्कािसानकक प्रलशक्षण ननकमों को 
रखने का प्रस्ताि है  
 
5.4.4 सिुक्षा सप् ताह, सिुक्षा अमभयान आहा क ा अनपुालन 

 

डीजीएमएस के विलभन् न नचंलो/ क्षेत्रों के तत् िाििान म  विलभन् न खनन कंपननकों सरुक्षा सप्‍ ताह देख रहे हैं  
सरुक्षा सप्‍ ताह का उत् सि खनन उद्कोग म  पिरचालन म  प्रौद्कोर्गकककों और विकास म  पिरितिन के ननरुूप 
सरुक्षा की भािना को बनाए रखता है  कह खनन उद्कोग से जुड़ े व् क्क्तकों के बीच सरुक्षा और स् िास् ्‍ क 
जागरूकता पदैा करता है,  ्जससे जीिन की गणुित् ता म  सशंोर्ित मल्‍ क, काकिस् थल म  बेहतर हानन ननकतं्रण 
और उत् पादकता म  सिुार हुआ है  िर्ि 2017 के दौरान, 55 न.ं  सरुक्षा सप्‍ ताहों का देश भर म  िैल ेविलभन् न 
नचंलो/ क्षेत्रों म  मनाका गका ताकक सभी प्रकार की खानों को किर ककका जा सके  दघुििना के पलिि-ननभुि के 
आिार पर, विशरे् कारण समलहों पर ध् कान क ट्रतत करने के ललए कभी-कभी विशरे् सरुक्षा नलभकान चलाए 
जात ेहैं  
 
5.4.5 बचाि प्रनतयोधगता आहा क ा आयोजन 
 
बचाि सेिा ककसी भी बड़ ेखदान ऑपरेिर की सबसे महत्िपलणि सेिामं म  से एक है,  खासकर रानीगजं 
और झिरका कोलिी्‍्स जसेै सबसे मु् ्‍कल भललमगत कोकला खनन क्षते्रों म    नब तक के आसान और 
स्पष्ि खनन क्षेत्रों म  भडंार लगभग समाप्‍त हो रहा है, नर्िक कटठन क्षते्रों म  खनन प्राकृनतक पिरणाम 
होत ेहैं  नतीजतन, खानों म  आपदाम ंकी सभंािनाए ंभी ब  रही हैं  इसललए कह स्िाभाविक है कक सभी 
तरह के खान ऑपरेिर को प्रभािी बचाि के ललए नर्िकतम दक्षता म  बचाि सेिामं को र्गकर करना 
चाटहए ताकक कोई आपात ्स्थनत उत्पन्न न हो  इस लक्ष्क को प्राप्‍त करने का एक तरीका िाछंनीक 
स्तरों पर तकनीकी प्रदशिन और िीम की भािना को बनाए रखने के ललए क्षेत्रीक स्तर बचाि 
प्रनतकोर्गतामं का आकोजन करना है  इस तरह के प्रकासों से काम करने िाले लोगों के बीच टदलचस्पी 
भी ब ेगी और उनके बीच, आत्मवि्‍िास की भािना पदैा होगी, तथा सभी सीिे बेहतर सरुक्षा स्तर म  
कोगदान कर ग े  
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िर्ि 2017 म   48 िां निखल भारतीक खान बचाि प्रनतकोर्गता  12  स े 15 टदसबंर, 2017 को 
डीजीएमएस के तत्िाििान म  मेससि िािा स्िील लललमिेड के जमदोबा कोललकरी म  आको्जत ककका गका  
लस्‍कलेुिेड िेननगं गलैरी के बजाक भललमगत खान म  पहली बार बचाि और आरो्‍ कप्रा्प्‍त प्रनतकोर्गता 
आको्जत की गई  इस प्रनतकोर्गता म  कोकला खनन कंपननकों की 18 िीम  और िात ुखनन कंपननकों 
की 6 िीमों ने भाग ललका   
 
5.4.6 सिुक्षा प्रबन्‍द ध मइ श्रममक ों क ी उन्‍द नायक  भागीाािी 
 

इस बात को स् िीकारत े हुए कक सरुक्षा की सिलता श्रलमकों द्िारा सरुक्षा काकििमों म  भागीदारी से ही 
प्राप्‍ त की जा सकती है, सरुक्ष सलमनत और श्रलमक ननरीक्षक के जुड़िे ततं्र पर विचार ककका गका तथा इसे 
सांवििाननक आिार टदका गका  खान सरुक्षा महाननदेशालक भी श्रलमक-ननरीक्षक के प्रलशक्षण के साथ जुड़ा 
हुआ है ्जससे उनके काकि ननष् पादन को प्रभािी बनाका जा सके  कोकला खानों म  करीब-करीब सभी काकि 
को्‍ क खानों म  श्रलमक-ननरीक्षक और एक सरुक्षा सलमनत थे  नीचे दी गई ताललका म  िर्ि 2017 के दौरान 
श्रलमक-ननरीक्षक तथा सरुक्षा सलमनत की बहाली की ्स्थनत बताई गई है: 

 

खान के  प्रक ाि सिुक्षा सममनतयों क ी सखं् या श्रममक  ननिीक्षक ों क ी सखं् या 
 अपेक्षक्षत सभंरित अपेक्षक्षत सभंरित 

क ोयला 486 498 1366 1360 

धात ु 391 322 553 533 

तले  83 84 116 143 

योग 960 904 2035 2036 

 

 5.4.7 प्रबधंन द्धािा ्‍ ि-विननयम क ा विक ास 
 
नर्िकाशं खनन क्‍ पननकों ने सगंटठत क्षते्र म  कंपनी की सरुक्षा नीनत नपनाई है तथा सांविर्िक 
प्राििानोंको बनाके रखने म  कंपनी की नीनतकों के ननसुार खानों म  सरुक्षा उपाकों के काकािन् िकन म  
कोगदान और उसकी सिंीक्षा एंि परामशि के ललए आंतिरक सरुक्षा सगंठन गटठत ककका है  इसका नेततृ् ि 
कोकला कंपननकों के काकिकारी ननदेशक/मखु् क महाप्रबन् िक सतर के ननत-िरीक नर्िकारी द्िारा ककका 
जाता है और इसकी प्रकृनत बहु ननशुासननक है  
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5.4.7 सजगता क ायगक्रम तिा सचूना क ा प्रचाि-प्रसाि 
 

खान सरुक्षा महाननदेशालक के नर्िकारी, खान प्रबिंन, खननकों और िात ुश्रलमकों के लशक्षा ससं् थान एंि 
शकै्षक्षक ससं् थानों द्िारा आको्जत विलभन् न नलपकाललक पाठकिमों म  ्न तर्थ प्राध् कापक के रूप म  काकि 
करत ेहैं  नर्िकारी विलभन् न तकनीकी सेलमनारों विचार गो्ष्ठकों और स्‍ मेलनों एंि नन् क क्षते्र के काको 
से सबंरं्ित ितिमान तकनीकी पक्षों म  भी सहभागी होत ेहैं  इन सभी मचंों से िे ही पिरपे्रक्ष् क म  सरुक्षा के 
सदेंश को प्रसािरत करने का प्रकास करत ेहैं  
 

खा०स०ुम०नन० के नर्िकािरकों द्िारा िर्ि 2017 के दौरान विलभन् न प्रलशक्षण काकििमों, सेलमनारों,विचार 
गो्ष्ठकों और काकिशालाम ंके ललए ककए गए दौरे, सहभार्गता की सलर्चका पिरलशष् ि IV और IVA म  दी 
गई हैं  इसके नलािा विलभन् न जनसभामं/मचंों म  खान सरुक्षा महाननदेशालक के नर्िकािरकों द्िारा 
नलभभार्ण टदए गए  उन् होंने तकनीकी सत्रों की नध् कक्षता की और विलभन् न सलेमनारों, विचार, गो्ष्ठकों, 
काकिशालाम ंऔर स्‍ मेलनों आटद म  मखु् क समापन नलभभार्ण प्रस् ततु ककए  
 

नन् क सलचनाक  जो व् कापक रूप मे प्रचािरत हुई हैं और विस् तार पलििक लाकी गई हैं, दघुििनामं के आंकड़ों 
और उसके वि्‍ लेर्ण से सबंरं्ित है  खा०स०ुम०नन० नन्‍ नललिखत का भी प्रकाशन करता है  
 

क  खा०स०ुम०नन० िावर्िक िरपोिि 
ख  भारत म  खानों के ऑकंड़,े भाग-I सकोकला -िावर्िक 
ग  भारत म  खानों के ऑकंड़ ेभाग-II सगरै कोकला - िावर्िक 
घ दघुििना की मालसक समीक्षा-मालसक 
 

5.4.8 तक नीक ी उपाय 
कह पलणित: मान् क है कक ननरीक्षणों की समचुनत आिनृत खान प्रचालकों को उनके उत् तरदानकत् ि प्रनत सजग 
रखने म  महत् िपलणि होता है  कह भी मान् क है कक ननरीक्षणों की गणुित् ता समान रूप से महत् िपलणि होती 
है  इसके ललए नन्‍ नललिखत की आि्‍ ककता पड़ती है: 
● खा०स०ुम०नन० के नर्िकािरकों की तकनीकी तथा व् कािसानकक सक्षमता को ननरंतर समसामनकक   
   तथा उन् नत बनाके रखा जाए: 
● खा०स०ुम०नन० ननकबंत्रत करने िाली, बाध् क करने िाली, परामशिदात ृतथा प्रोन् नकनकारी भललमका  
  का सशक् त आंतिरक विज्ञान एंि तकनीकी सहाकता से समथिन प्राप्‍ त हो तथा 
● खा०स०ुम०नन० के नपकािप्‍ त ससंािनों को नन्‍ नललिखत के द्िारा िलप्रद बनाका जाए: 
○ काकािलक के काकि को स् ित: किकाशील ककका जाए ्जससे कक तकनीकी नर्िकारी रूटिन एंि   
  आिनृत प्रकृनत िाले काकि से मकु् त रह  तथा 
○ व् कापक कं्‍ पकलिर पर आिािरत खान सरुक्षा सलचना सकंिका प्रणाली का विकास और काकािन् िकन  
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खान सरुक्षा महाननदेशालक के लगभग सभी नर्िकािरकों को उनके दैननक काको के सपंादन हेत ु ननजी 
क्‍ पकलिरों के साथ सहाकक उपकरण उपलबि कराके गके हैं और भारत सरकार के ई-नलभशासन काकििम 
को काकि् न्ित करने का प्रकास ककका जा रहा है  
 

5.4.9 पाि्‍ परिक  एंि पिामशगाात ृक ायग 
सरुक्षा ननष् पादन क के उन् नकन के नन् क उपाकों म  खान सचंालकों, श्रलमकक प्रनतननर्िकों, लशक्षा और 
ननसुिंान ससं् थनों इत् काटद म  विचार विमशि-ककका जाता है  महत् िपलणि सगंठनों/सलमनतकेां की सलची, 
्जनकी बठैक  खा०स०ुम०नन० द्िारा आको्जत की जाती हैं नथिा ्जनकी बठैक भाग ललका जाता है, 
नीचे दशािका गका है:  

 1. क न् ्रतीक कोकला मतं्री की नध् कक्षता म  कोकला खानों म  सरुक्षा पर स् थाकी सलमनत  
 2. कोल इंिडका लललमिेड की सरुक्षा बोडि  
 3. खान सरुक्षा स्‍ मलेनों की ननशुसंामं के काकिन् िकन के ललए विलभन् न खनन प्रनतष् ठानों की   
   पनुरीक्षण सलमनतकां  
 4. भारतीक खननज सलाहकार पिरर्द  
 5. खनन लशक्षा सलाहकार बोडि, प््‍चम बगंाल  
 6. काकिकारणी सलमनत, केन् ्रतीक खनन एंि इंिन ननसुिंान ससं् थान  
 7. क न् ्रतीक खनन एंि इंिन ननसुिंान ससं् थान की ननसुिंान पिरर्द  
 8. पिरकोजना सलाहकार सलमनत, केन् ्रतीक खनन एंि इंिन ननसुिंान ससं् थान  
 9. केन् ्रतीक खनन एंि इंिन ननसुिंान ससं्थान की उत् पादन, उत् पादकता एंि सरंक्षा पर स् थाकी उप- 
  सलमनत  
10. केन् ्रतीक खनन एंि इंिन ननसुिंान ससं् थान की काकि बल सलमनत  
11. खान पकाििरण एंि स् िास् ्‍ क ननकाक के ललए सलाहकार का पनैल-क ्रतीक खनन एंि इंिन  
   ननसुिंान ससं् थान  
12. भारतीक खनन विद्कापीठ वि्‍ िविद्कालक की समान् क पिरर्द  
13. भारतीक खनन विद्कापीठ वि्‍ िविद्कालक की काकिकािरणी सलमनत  
14. भारतीक खनन विद्कापीठ की स् थापना एंि वित् त उप-सलमनत  
15. खनन नलभकतं्रण लशक्षा एंि प्रलशक्षण की सकंकु् त सलमनत  
16. खनन नीलभकतं्रण विभाग की सलाहकार सलमनत, भारतीक प्रौद्कोर्गकी ससं् थान, खड़गपरु  
17. भारत की कोकला सलाहकार पिरर्द  
18. भारतीक खनन भल-गभि एंि िात-ुविज्ञान ससं् थान पिरर्द  
19. बबहार खननज सलाहकार पिरर्द  
20. खननज पिरकोजनामं के ललए पकाििरण मल्‍ काकंन सलमनत  
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21. उत् पादन, उत् पादकता एंि सरुक्षा पर एस०एस०आर०सी० की स् थाकी उप-सलमनत    
सी०एम०पी०डी०आई०एल०  

22. इंिडकन रेकर नथि लललमिेड की सरुक्षा पनुरीक्षण पिरकोजनाम ंके ललए सलाहकार सलमनत  
   सआणविक उजाि बोडि द्िारा सगंटठत   
23. नेशनल इंस् िीच् कलि ऑि र कं कैकेननक् स, कोलार की शासी ननकाक  
24. खान सरुक्षा एंि खननज विकास पर स् थाकी समन् िक सलमनत  
25. कोकला सरंक्षण और विकास सलाहकार सलमनत  
26. श्रम एंि रोजगार मतं्रालक की परामशिदात ृसलमनत  
27. श्रम एंि रेाजगार मतं्रालक की विज्ञान एंि तकनीकी सलाहकार सलमनत  
28. श्रम क्‍ काण स्‍ बन् िी ससंद की स् थाकी सलमनत  
29. पकाििरण एंि िन सबंिंी ससंद की सलमनत, डमै एंि खनन स्‍ बन् िी उप-सलमनत  
30. भारतीक मानक ब् कलरों की विलभन् न तकनीकी सलमनतक  ं 
 
6. प् लान योजनाऍ ं
कोजना मकोग को खत् म करने और भारत सरकार द्िारा इसके बाद नीती आकन का गठन करने के िैसले 
के बाद विलभन् न कोजनाए मतं्रालकों/ विभागों/ स् िाकत् त ननकाकों/ सलं्‍ न काकािलकों/ निीनस् थ काकािलकों द्िारा 
काकाि्न्ित की जा रही हैं  हर कोजना को कुछ ननंतम बबदं ुलमल गका है  क्षते्रीक काकािलकों म  घरेलल तकनीकी 
सहाकता प्रदान करने के ललए डीजीएमएस नन्‍ नललिखत कोजनामं का भी काकािन् िकन कर रहा है: 
 

1. ‘’खान दलघििना वि्‍ लेर्ण एंि सलचना डािाबेस का आिुननकीकरण सएम.ए.एम.आई.डी ’’ 
2.  खा.स.ुम.नन. के मलल भलत काको का सदुृट यि़करण सएस.म.सी.एि.म.डी. ’’ 
 

हालांकक, दो कोजनामं को एक कोजना म  जोड़ा गका है ‘’डीजीएमएस सएसएसआईडी  की प्रणाली और 
बनुनकादी ि़ांचे का सदुृ  बनाना’’  

 

इस योजना के  उद्ाेश् य औि ल् य है   

 

(i) दघुििनाम ं और खतरनाक घिनाम ं के विस् ततृ वि्‍ लरे्ण के माध् कम से खानों म  आपदामं और 
दघुििनाम ंके जोिखम को कम करना और तदनसुार प्रचार चैनल को सकिक करना; 

  

(ii) कोकला और गरै- कोकला खानों के ललए जोिखम आिािरत ननरीक्षण प्रणाली को लागल करना;  

 
(iii) विलभन् न िरपोिों, तकनीकी ननदेशों/ टदशाननदेशों, इलेक् ि ननक और साथ ही नन् क पारंपिरक मीिडका पर 

पिरपत्रों के माध् कम से खान सचुना का प्रसार करना;  
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(iv) कोजनामं का नकंीकरण, पिरत् कक् त खान कोजनामं और नन् क महत् िपलणि दस् तािेजों सटहत 
डी.जी.एम.एस. म  डि-्‍ िनसस का काकािन् िकन;  

 

(v) डीजीएमएस के िी्‍ ड नर्िकािरकों को िजै्ञाननक और तकनीकी सहाकता प्रदान करना; 
 

(vi) डीजीएमएस के सभी प्रकार के निसरंचनामं का विकास और देखरेख और इसका ननसुमथिन;  

 
(vii) िड्जिल िरक डि प्रबिंन प्रणाली सटहत ई-आिािरत परीक्षा प्रणाललकों की शरुूआत, काकािन् िकन और 

सपोिि;  

 

(viii) खनन उद्कोग के ललए आि्‍ ककता आिािरत बचाि और आपातकालीन प्रनतकिका टदशाननदेशों का 
विकास, सिुार और नपडिे करना; 
 

(ix) खानों  म  आि्‍ ककता आिािरत सुरक्षा और व् कािसानकक स् िास् ्‍ क सिेक्षण का संचालन; 

 
(x) डीजीएमएस नर्िकािरकों और खनन उद्कोग के प्रमखु कलमिकों को निसरंर्चत प्रलशक्षण देने के ललए 

डीजीएमएस म  प्रलशक्षण सवुििाम ंको नद्कतन करना;  

 

(xi) खानों म  सचंालन के मागिदशिन के ललए प्रमखु क्षेत्रों म  प्रोिोक ल, टदशाननदेशों और मानकों का विकास, 
सिुार और नपडिे करना;  

 

(xii) डीजीएमएस के नतंगित ‘’स् िच् छ नलभकान’’ को लागल करना;  
 

िर्ग 2017 के  ाौिान भौनतक  उपलस्ब्धयााँ 
 गनतविधध भौनतक  ल् य 31.12.2017 तक  क ी 

उपलस्ब्धयााँ 
ए डीजीएमएस म  ई-गिनसस सटहत स फ्टििेकर के  

विकास सटहत आिारभलत सरंचनामं इत् काटद का 
विकास 

2 म डलक्ु‍ स 3 म डलल 

बी ित् तिमान दघुििना प्रनतिेदनों 80 60 

सी नलिि और पिरपत्रों का ननगिमन ससमस् त प्राणघातक 
दघुििना वि्‍ लेर्ण इतकाटद पर आिािरत  

स.ं- 25 स.ं- 22 

डी राष् िीक/ नतंरराष् िीक ससं् थानों/ सगंठनों को उजागर 
करके ननरीक्षण/ सरुक्षा लेख परीक्षा, दघुििना जाूँच 
आटद पर डी.जी.एम.एस. नर्िकािरकों का विकास  

20 नर्िकारी 20 नर्िकारी 

ई िरपोिि का प्रकाशन स.ं- 3 स.ं- 3 



मानक टिप्‍ प्‍ णी 01.01.2018 

22 

 

एि डी.जी के तकनीकी ननदेशों एि ंपिरपत्रों की समीक्षा 
और तकनीकी और नन् क मामलों पर नए ननदेुश 
और पिरपत्र जारी करना 

स.ं- 10 स.ं- 9 

जी श्रम सवुििा पोििल के विलभन् न विकास पर काकि-
शालाएूँ और सगंोष् ठी, विकलसत स फ्टििेकर म डकलल, 
दघुििना की जाूँच, िावर्िक वििरण, जीईएम आटद के 
माध् कम से खरीद का उपकोग  

स.ं- 6 स.ं- 6 

एच राष् िीक सरुक्षा परुस् कार सखान  का आकोजन स.ं- 1 स.ं- 1  
आई  खानों म  सरुक्षा पर राष् िीक सेलमनार का आकोजन -- शलन् क 
जे सरुक्षा प्रबिंन कोजना तकैार करने के ललए प्रलशक्षण 

और सवुििा प्रदान करना 
24 खान 49 खान 

के रायि क सरकार की मदद से लघ ु खानों म  सरुक्षा 
जागरूकता के ललए काकििम का आकोजन करना  

स.ं- 24 स.ं- 84 

एल राष् िीक एि ं नतंरराष् िीक ससं् थानों, सेलमनारों, 
स्‍ मलेनों आटद को उजागर करके मएचएस और 
तकनीकी विर्कों पर प्रलशक्षण/ सलेमनार आटद के 
द्िारा डी.जी.एम.एस. नर्िकािरकों का विकास  

40 नर्िकारी 18 नर्िकारी 

एम प्‍ लानों, पिरव् कक् त खान प्‍ लानों आटद का 
नकंीकरण  

500 प्‍ लांस 380 प्‍ लासं 

एन उपकुिक् त मानकों, प्रोि काल और टदशा-ननदेशों  
आटद को ननिाििरत करके खनन उद्कोग को 
लगातार सहाकता प्रदान करत े हुए खनन के 
महत् िपलणि क्षते्रों म  विलभन् न विर्कों पर खनन म  
िजै्ञाननक नध् ्कन   

24 नध् ्कन 12 नध् ्कन 

म खानों म  व् किसानकक सरुक्षा और स् िास् ्‍ क पर 
पिरपत्रों/ मागिदलशिकामं/ मानको/ प्रोिोक ल जारी 
करना  

8 पिरपत्र 9 सकुि लर 

पी टदशा ननदेशों/ मानकों/ प्रोिोक लों, नई तकनीकों, 
व् किसानकक सरुक्षा और स् िास् ्‍ क मामलों और 
नन् क विर्कों पर के विकास पर काकिशालाएूँ और 
सेलमनार   

स.ं- 2 स.ं- 2 

क् कल (i) ििरष् ठ परीक्षाम ंस कोकला और िात ु के ललए 
कंप्‍ किुर आिािरत सावंिर्िक परीक्षामं का 
काकािन् िकन  

-- जारी है 
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(ii) कननष् ठ परीक्षामं के ललए कंप्‍ किुर आिािरत 
सांविर्िक परीक्षाम ंका काकािन् िकन  

--  शलन् क 

आर परीक्षा िरक डि, सत् कापन िरक िडिंग और िेककंग 
प्रणाली का कंप्‍ किुरीकरण और नकंीकरण  

आरंभ आरंभ के ललए 

एस एम.एम.एच.ए. द्िारा मध् क स् तर के प्रबिंन के 
नर्िकािरकों, कामगार ननरीक्षकों, श्रलमकों और नन् क 
का प्रलशक्षण  

100 प्रनतभागी शलन् क 

िी डी.जी.एम.एस. के विलभन् न काकािलकों म  विद्कतु 
और कांबत्रक ससं् थापनों का िावर्िक रख-रखाि, 
मर्‍ मती और सचंालन  

आि्‍ ककतानसुार आि्‍ ककतानसुार 
जरी 

क ु आि्‍ ककतानसुार- डीजीएमएस के विलभन् न स् थानों 
पर आिसीक और गरै-आिासीक भिनों की मर्‍ मत 
और रख-रखाि और नन् क सवुििाएूँ प्रदान करना  

आि्‍ ककतानसुार आि्‍ ककतानसुार 
जरी 

भी डी.जी.एम.एस. के काकािलकों म  गरै- पारंपिरक उजाि 
स् त्रोंतों को नपनाकर स् िच् छ उजाि की नििारणा को 
ब ािा देना  

आरंभ  

डब् ल ु (i) िनबाद, कोडरमा, सीतारामपरु, राकगि़, 
चाईबासा, भिुने्‍ िर, जबलपरु, परलसका, ने्‍ लौर, 
बे्‍ लारी, उदकपरु एि ं नजमेर म  गरै-आिासीक/ 
आिासीक भिनों, चाहरदीिारी, सड़क पेकजल की 
िदृ्र्ि विद्कतुीक जीगोद्िार और नन् क सवुििाएूँ 
प्रदान करत ेहुए आिासीक और गरै-आिासीक भिनों 
का ननमािण जीगोद्िार  

जारी/ आलंशक रूप से 
समाप्‍ त 

प्रकृकािीन 

(ii) िनबाद म  विकास भिन म  ललफ्टि की 
स् थापना  

आरंभ प्रकृकािीन 

(iii) सभागार भिन म  द्द्‍ क-श्रव् क प्रणाली, 
मोिरककु् त पदाि, मचं प्रकाश की उपलब् िता ि 
स् थापना  

 समाप्‍ त पलणि 

  

उपरोक् त नन्‍ नललिखत काको के नलािा भी कोजना के तहत ‘’डीजीएमएस सएसएसआईडी  की प्रणाली और 
बनुनकाटद ि़ांचे को सदु्द ीकरण’’ ककका गका है  
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(i) विलभन् न क्षेत्रों, क्षते्रों और उप-क्षेत्रों म  निीनतम पहलों और नई सेिामं के बारे म  और लसललक लसस 
पर जानकारी प्रसािरत करने के ललए एक सौ आठ जागरूकता लशविरों का आकोजन ककका गका है  

 

(ii) सरुक्षा सबंिंी मदु्दों पर कई बत्रपक्षीक और बठैकों का आकोजन ककका गका था  
 

(iii) ई- भविष् क पर 81 डीजीएमएस नर्िकािरकों और कमिचािरकों को प्रलशक्षण टदका गका  
 

(iv) ‘’श्रम सवुििा पोिि पोििल के माध् कम से िावर्िक िरिनि की ई- िाइललगं’’ एसएमपी का काकािन् िान, 
ऑनलाइन स् िीकृनत प्रणाली, ऑनलाइन ननमुनत प्रणाली, एनएसए सखान , लसललकोलसस आटद के ललए 
ऑनलाइन आिेदन पर 200 काकिशाएं/ सेलमनार आको्जत ककए गए थे  

 

(v) जोखखम आधारित ननिीक्षण प्रणाली  खनन गनतविर्िकों म  स् िाभाविक रूप से विलभन् न जोिखम 
शालमल है और कटद समक पर सबंोर्ित नहीं ककका जाता है, तो दघुििना म  कई व् क्क्तकों  की मतृ् क ु
सटहत गभंीर पिरणाम हो सकत े है  इसे ध् कान म  रखत े हुए, कोकला के ललए जोिखम आिािरत 
ननरीक्षण प्रणाली को श्रम सवुििा पोििल के माध् कम से पेश ककका गका है जहाूँ खानों को कर्थत 
जोिखम के आिार पर ननरीक्षण के ललए चुना जाता है ्जससे उच् च जोिखम िाले कोकला खानों का 
समक पर ननरीक्षण ककका जा सकता है  िातमुक खान के ललए जोिखम आिािरत ननरीक्षण प्रणाली 
भी शरुू की गई है  एनआईसी, नई टद्‍ ली इस प्रकोजन के ललए स फ्टििेकर विकलसत कर रहा है 
्जसे श्रम सवुििा पोििल म  शालमल ककका जाएगा  

 

(vi) ्‍ िाक  भाित अमभयान: भारत सरकार पहलों खान सरुक्षा महाननदेशालक द्िारा सकिक रूप से 
ननकलमत नतंराल का पालन ककका जा रहा है  हमारे माननीक प्रिान मतं्री के लमशन ‘’स् िाच् छ 
भारत’’ के दशिन को पलरा करने के ललए, सभी नर्िकािरकों और डीजीएमएस के स् िाि सदस् कों ने पलरे 
िर्ि पलरे काकािलक पिरसर और क लोननकों को साि रखने के ललए 02 नक् िल र को शपथ टदलाई  
‘’स् िाच् छ भारत’’ ने राष् ि के वपता, महात् मा गांिी के स् िाच् छ भारत के सपने को साकार करने के 
ललए जन आंदोलन टदका गका है  

 

(vii)  िेबसाइट क ा नया ्‍ िरूप: डीजीएमएस िेबसाइि को इसे और नर्िक उपकोगकताि के ननकुल ल पारदश  
सलचनात् मक बनाने के ललए टदल टदका गका है और इसे ननकुल ललत ककका गका है  इसे ननकलमत रूप 
से नद्कतन ककका जा रहा है   

 

(viii) ब योमीहरक  उपस््‍िनत प्रणाली क ा क ायागन्‍द ियन  डीजीएमएस ने नपने सभी काकािलकों म  आिार  

आिािरत ब कोमीटिक उप्स्थनत प्रणाली को 01.05.2015 से किंगर वप्रिं िडिाइस के साथ लागल ककका है  
01.01.2016 को दीिार आिािरत ब कोमीटिक उपस््‍ ् नत प्रणाली को सिलतापलििक शरुू ककका गका है  

 

(ix) िड्जिल इंिडका काकििम के एक टहस् से के रूप म , डीजीएमएस ने तीन स फ्टििेकर म ्कलल विकलसत 
ककए है, नथाित: 
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 सए  स् िीकृनत प्रणाली 
 सबी  ननमुनत/ छल ि/ िरलेक् शन प्रणाली 
 ससी  राष् िीक सरुक्षा परुस् कार सखान  प्रणाली 
 

दो और स फ्टििेकर  म ्कलल का विकास सडी  दघुििनामं और आंकड़ ेऔर सई  बजि और लेखा/ पारदलशिता 
लाने जिाबदेही और काको के शीघ्र ननपिान  के ललए प्रकिकािीन है  
 

(ix) डीजीएमएस ललन के ललए खानों के ऑनलाइन पजंीकरण,खानों की काद्द्च्छक जांच प्रणाली, 
ननरीक्षण िरपोिि और िावर्िक िरिनि, ऑनलाइन जोिखम िरपोटिगं, आटद श्रम सवुििा पोििल के द्िारा 
ऑनलाइन पजंीकरण जारी कर रहा है  

 

(xi) भारत सरकार की ‘’ मेक इन इंिडका’’ पहल के एक भाग के रूप म , डीजीएमएस ने तकनीकी सिुारों 
के तहत सहाकता प्रदान की है-  

 

 नेिेली लल्‍ नाइि खान और नन् क मपनस् िाइन खानों म  स् िदेशी ननलमित बा्‍ िी व् हील एक् सकेििेर, डपंसि, 
टिपसि, एक् सािेिसि और बड़ ेव् कास िड्रल मशीनों का इस् तमेाल   

 एनएमडीसी म  पहाड़ी बे्‍ ड कन् िेकर लसस् िम के नीच े5 ककमी लंबी स् थापना  
 कटठन दलगिम पिरस् थनतकों िाली भललमगत खानों के ललए स् िदेशी पारंपिरक मैन राइिडगं लसस् िम करना  
 पैंककंग/ स् िोइंग सामग्री के रूप म  उपकोग करने के ललए रेत ननकालने के ललए नर्िभार प्रसस् करण संकंत्र का 

उपकोग  
 पैककंग/ स् िोइंग सामग्री के रूप म  उपकोग करने के ललए नदी के विक्‍ प के रूप म  नीच ेराख सथमिल प्‍ लांि को 

उपकोग निशेर्ो  का उपकोग कर   
 गहरे भललमगत खानों के ललए स् िेदेशी एकर कंडीशननगं प्रणाली का उपकोग  

 

 

  

(xiii)  नसगंटठत क्षते्र के पत् थर खदानों म  काकिरत लगभग 5080 व् क्क्तकों के व् कािसानकक स् िास् ्‍ क 
सिेक्षण रायि क प्रशासन की सहाकता स ेविलभन् न रायि कों म  आको्जत ककए गए थ ेऔर भी जारी है  
सिेक्षण – इस सिेक्षण ने खननजों और काकििाही के काकिरत श्रलमकों के बीच लसल्क्सास के प्रसार म  
नतं्रत्ष्ि की स् थनत प्रदान की और नसाध् क रोग से बचाने के ललए कारििाई ककका जाना आि्‍ ्‍ कक 
है  

(xiii)  सकंि प्रबिंन कोजना/ आपातकालीन तकैािरकों: भारत सरकार ने तकैािरकों के मदु्दे को सबंोर्ित 
ककका         और श्रम और रोजगार मतं्रालक, खानों के सकंि प्रबिंन कोजना विशरे्कर कोकला, 
परमाणु खननज और पेिोललकम और गसै की खानों के ललए नोडल मतं्रालक है  खान सरुक्षा 
महाननदेशालक मतं्रालक की तकनीकी शाखा है, जो खानों पर नकली िरहसिल आको्जत करके खान 
प्रबिंन और ्जला प्रशासन, बचाि सेिाम,ं रायि क आपदा प्रनतकिका बल की सिंदेनशीलता जैसे सभी 
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कदम उठाता है   इस तरह के कई नभ् कास इस ननदेशाल द्िारा आको्जत ककए गए थे ्जसके नाम 
है,  

सए   हुिी सोने की खान मेससि हुती गो्‍ ड माइंस कंपनी लललमिेड 

सबी   रामपरुा नगचुा भललमगत खान मसैसि टहदंसु् तान ्जंक लललमिेड 

ससी   क डली आकरन खान मसैसि िेदांत लललमिेड   

 

 7. ारु्गटना अनभुि 
 
7.1 िर्ि 2017 के दौरान, िमशः कोकला, िातु और तले खानों म  61, 39 और 1 घातक दघुििनामं म  67, 63 और 
1 मौत  शालमल थीं  इससे वपछले िर्ि 2016 के दौरान िमशः कोकले, िातु और तले खानों म  घातक दघुििनामं की 
संख्का 71, 31 और 9 थी   
 
7.2 ताललका 8 1901 से 2017 तक कोकले और गैर-कोकले की खानों के ललए ननको्जत हर हजार व्क्क्तकों की 
10-िावर्िक औसत घातक दघुििनामं और मतृ्कु दर की औसत संख्का बताता है   कोकला खानों के ललए, 1950 के 
दशक के बाद से प्रनत िर्ि दघुििनामं की 10-िावर्िक औसत संख्का म  और 1970 के दशक के बाद से मौत की 10-
िावर्िक औसत संख्का म  लगातार र्गरािि देखी गई है   वपछले 10-िर् क निर्ि 2011-2017 के ललए कही रुझान 
गैर कोकला खदानों के ललए जारी रहा , 1971-80 से 1991-2000 की निर्ि के दौरान दघुििनामं और मौतों की 
औसत संख्का एक ही स्तर पर नर्िक का कम बनी हुई है जबकक 2001-10 की निर्ि के दौरान वपछले दस 
िावर्िक औसत म  दघुििनामं और मौतों की संख्का म  थोड़ी कमी आई है और वपछले सात-िर् क औसत 2017 की 
निर्ि के दौरान कािी कम हो गए हैं   
 

7.3  िेबल 9 वपछले 10 िर्ों म  को कोकला, िातु और तले खानों के ललए नलग-नलग घातक और गंभीर 
दघुििनामं म  लभन्नता म  टदखाता है  कह देखा गका है कक 2016 के मुकाबले 2017 म  कोकले की खानों म  
दघुििनामं सघातक और गंभीर रूप से एकबत्रत  की संख्का कमी आई है  
 

 7.4 वपछले दशक के दौरान ननको्जत हर 1000 व्क्क्तकों म  िावर्िक मतृ्कु दर म  खननज-िार रुझान प्रमुख 
खननजों के ललए ताललका 10 म  टदखाए गए हैं  ताललका 11 िर्ि 2017 के दौरान खननज-िार दघुििनामं और 
हताहतों की संख्का को दशािता है ताललका 11 से कह देखा गका है कक मेिाललिेरस खानों हुई 63 मौतों म  से 5, 

लौह नकस्क खदानों म ,  27स् िोन खदान म , 5 चलना पत्थर म  और 4 गैलेना और स्पलेराइि म  और 4 म  मैंगनीज 
खदान  तथा नन्क 18 खदान म  हुईं   तले खानों म  केिल 1 घातक दघुििना िर्ि 2017 के दौरान हुईं ्जससे 1 
मौत हुईं  
 

7.5 गंभीर चोिों की दर, साथ ही साथ मतृ्कु दर, का रुझान िमशः कोकला, िातु और तेल खानों के ललए ताललका 
12, 14 और 16 म  टदखाका गका है  मौत और गंभीर चोि की स् थानिार रुझान दर ताललका 13 म  कोकला खदानों 
के ललए और ताललका 15 म  िातुकमि खदानों के ललए टदखाई गई है   
 

7.6 िेब्‍स 17 से 20 म  साल 2015 से 2017 के बीच कोकले और गैर-कोकले की खदानों म  घातक और गंभीर 
दघुििनामं के कारण-िार और स्थान-िार आंकड़ ेटदए गए हैं  इन ताललकामं की टिप्‍पिणकां नीच ेदी गई हैं  
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क ोयला खानों मइ- 
 छत के र्गरने और पक्ष र्गरने से हुई दघुििनामं के कारण घातक दघुििनामं की संख्का िमशः 2015, 

2016 और 2017 के ललए 9, 12 और 8 है  िर्ि 2017 के दौरान सभी घातक दघुििनामं के लगभग 13  
रूि िाल और साइड िाल के िजह से हुई   

 2017 म  लगभग सभी 5  घातक दघुििनाएं नकेले रूि-र्गरने के कारण थीं 
 डपंर के कारण घातक दघुििनामं की संख्का 2017 म  11 है, जो कक कुल दघुििनामं म  लगभग 18  है  

िर्ि 2017 के दौरान िक, िैंकर आटद 15 ,  रोप हालेज 5 , नन्क मशीनरी 18  कारणों के ललए 
्ज्‍मेदार है  

 व्क्क्तकों की र्गरािि, गंभीर दघुििनामं का प्रमुख कारण, लगभग 33  के ललए ्ज्‍मेदार है, ्जसके 
बाद िर्ि 2017 म  िस्तु का पतन 24  था  

 

 

गिै क ोयला खानों मइ- 
● िर्ि 2017 म  घटित प्राणघातक दघुििनामं का उच् चतम प्रनतशत पा्‍ िि पतन  

और विस्िोिकोंके कारण रहा, जो करीब प्रत्केक के ललए 18%  था  इसके बाद 15% व् क्क्तकों के र्गरने 
के कारण, 10% िस् तमुं का र्गरने के कारण, 8% डपंर के कारण, 2.5 िक िैंकर के कारण एंि नन् क 
मशीनों के कारण 15% प्राणघातक दघुििनाएं घटित हुई    
● िर्ि 2017 म  गरै कोकला खानों म  होने िाली समस् त गभंीर दघुििनामं के कारणों म  नन् क मशीनों से 
होने िाली दघुििना का रहा जो लगभग 29% था, व् क्क्तकों के र्गरने के कारण तथा िस् तमु ंका र्गरने 
के कारण प्रत् केक 18% गभंीर दघुििनाएं घटित हुई   
 

 

<><><><> 
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1.0   Introduction   
 
Minerals constitute the backbone of economic growth of any nation and India has been eminently 
endowed with this gift of nature.  A number of minerals of economic and commercial value 
abound in this country. There are many evidences that exploitation of minerals like coal, iron-ore, 
copper, lead-zinc has been going on in the country from time immemorial.  However, the first 
recorded history of mining in India dates back to 1774 when English Company was granted 
permission by the East India Company for mining coal in Raniganj. Coal mining got a boost in 
1855 when railway line was laid from Howrah to Raniganj.  M/s John Taylor & Sons Ltd. started 
gold mining in Kolar Gold Fields in the year 1880.  The first oil well was drilled in Digboi in the year 
1866 - just seven years after the first ever oil well was drilled anywhere in the world viz. in 
Pennsylvania State, USA in 1859. Mining activities in the country however remained primitive in 
nature and modest in scale uptill the beginning of the current century. Thereafter, with 
progressive industrialisation the demand for and hence the production of various minerals 
gradually went up. After India became independent, the growth of mining under the impact of 
successive Five Year Plans has been very fast.  There are ambitious plans in coal, metalliferous 
and oil sectors to increase production of minerals during the 12th Five Year Plan and thereafter. 
 
Table-1 shows the increasing trend in output of important minerals, whereas Table-2 shows the 
growth of mining activities in terms of some important parameters like number of mines, value of 
minerals mined, aggregate horsepower installed and explosive used. Table-3 shows average daily 
employment in coal, metal & oil mines.  Table-4 shows the trend in average place-wise daily 
employment of men and women in mines.   The table shows that there is a gradual fall in average   
daily employment of women in mines.  Table-5 shows trend in production of coal from 
belowground and opencast workings. It also shows the trend in average daily employment in 
belowground, opencast workings and aboveground in the coal mines.  It is observed that the 
production of coal from opencast workings has increased substantially while that from 
belowground workings has remained almost stagnant.  
 
Minerals are depleting assets of a nation. Extraction of the same from below the surface of the 
earth is fraught with innumerable dangers.  Mining has been and continues to be a hazardous 
profession and has rightly been deemed to be a war with the unpredictable forces of nature. The 
condition of roof and sides of underground mines can change without any prior indication.  
Dangers due to sudden inrush of water, release of lethal and inflammable gases or the fall of roof 
and side are inherent to mining and it is essentially because of such unpredictable dangers that 
mining is considered the most hazardous of all peace-time occupations. 
 
2.0 Mine Safety Legislation 
 
In earlier years when mining activities were modest in scale, safety problems too were simple.  
With the progress in exploitation of minerals, safety of persons employed became a matter of 
concern.  In 1895, the Government of India initiated steps to frame legislative measures for safety 
of workmen.  In 1897 first major disaster in mining hit the Kolar Goldfields killing 52 persons, soon 
followed by the Khost Coal Mine disaster in Baluchistan (now in Pakistan) killing 47 persons.  The 
disaster hastened the process of formulation of safety laws and the first Mines Act was enacted in 
1901. With further experience, this Act was superseded by the Indian Mines Act, 1923, which was 
again replaced by the present Mines Act, 1952. This Act came into force on the 1st July 1952.  
Major changes were incorporated in this Act in the years 1959 and 1983.  The Mines Act, 1952 
applies to mines of all minerals within the country except the State of Sikkim, including the 
offshore mines within the limits of territorial water. 
 
For administering the provisions of the Indian Mines Act, 1901, the Government of India set up a 
"Bureau of Mines Inspection" on the 7th January 1902 with headquarters at Calcutta. The name of 
the organisation was changed to Department of Mines in 1904 and its headquarters shifted to 
Dhanbad in 1908.  On 01.01.1960, the organisation was renamed as "Office of the Chief Inspector 
of Mines".  Since 01.05.1967, the office has been re-designated as Directorate General of Mines 
Safety (DGMS in short). 
 
2.1 The amendment of the Mines Act, 1952 has been proposed. One of the important 
proposals is to extend the jurisdiction of the enforcement of the Mines Act upto 200 nautical miles 
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of territorial water in the sea by which offshore oil mines will also come under its purview. Keeping 
in view of the development in the mining industry, the Oil Mines Regulations, 1984 and the Coal 
Mines Regulations, 1957 have been amended and notified in the Gazette of India as the Oil Mines 
Regulations, 2017 and the Coal Mines Regulations, 2017 respectively. Amendment of the 
Metalliferous Mines Regulations, 1961 and the Mines Vocational Training Rules, 1966 have also 
been undertaken and expected to be completed shortly.  
 
3.0   Organizational Set-Up 
 
Under the Constitution of India, safety, health and welfare of workers employed in mines are the 
concern of the Central Government (Entry 55-Union List-Article 246).  The objective is regulated 
by the Mines Act, 1952 and the Rules and Regulations framed thereunder.  These are 
administered by the Directorate General of Mines Safety (DGMS), under the Union Ministry of 
Labour & Employment. Apart from administering the Mines Act and the subordinate legislation 
there under, DGMS also administers some other allied legislation, including the Indian Electricity 
Act. 
 
A list of the subordinate legislation under the Mines Act and certain allied legislation administered 
by DGMS is appended in Annexure-I. 
 
Officers for different technical and occupational health posts in DGMS are selected by U.P.S.C. 
They are required to have Degree in Mining or Electrical or Mechanical Engineering or Medical 
discipline and several years of experience, varying from seven to ten years of working in 
responsible capacity in mines or allied industry or occupational health. Besides, officers of mining 
cadre shall have to possess First Class Mine Manager's Certificate of Competency.  The 
Occupational Health cadre is manned by qualified and experienced medical personnel. Due to the 
nature of work performed by the officers of DGMS, the Government of India declared this or-
ganisation as "S&T Institution” on the recommendation of Science and Technology Department of 
Govt. of India, in November, 1987. 
 
The organisation has its headquarters at Dhanbad (Jharkhand) and is headed by Director General 
of Mines Safety.  At the headquarter, the Director General is assisted by specialist staff officers in 
mining, electrical & mechanical, occupational health, law, survey, statistics, administration and 
accounts disciplines. The headquarters has also a technical library and S&T laboratories as a back-
up support to the organisation. 
 
The field organisation has a two-tier network. The entire country is divided into eight zones, each 
under the charge of a Deputy Director General of Mines Safety. There are three to four Regional 
offices under each zonal office.  Each Region is under the charge of a Director of Mines Safety.  
There are in all 29 such Regional Offices. Sub-regional offices have been set up in important areas 
of concentrated mining activities away from Regional office. There are three such sub-regional 
offices, each under the charge of a Deputy Director of Mines Safety. Each Zone, besides having in-
specting officers of mining disciplines has officers in electrical & mechanical engineering and 
occupational health (O.H.) disciplines. 
 
Organizational chart of DGMS is at Annexure-II. 
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DGMS has a total Sanction Strength of 963 persons with 598 persons in position as indicated below (as on 
01.01.2018) : 

 
    

 

Sl.No. Group of Post 
Nos. of sanctioned 

post 
Nos. of Employ-
ees in position 

Nos. of  
vacant 

post 

 1 Group A 279 157 123 

 
2 Group B(Gazetted) 38 24 14 

 3 Group B(Non-Gazetted) 186 154** 45 

 4 Group C 229 158 71 

 
5 Group C sanctioned for outsourcing 231# 105*   

 
                              Total 

732 (Regular) & 
231 (Outsourcing) 

598## 253 

 

* Incumbents present on such posts will stand abolished as and when existing incumbents vacate the posts 
on account of promotion/reversion/superannuation. 
      ** 02 posts of Surveyor, 02 posts of Jr. Hindi Translator and 09 posts of Draughtsman Surveyor (Total 13 Gr. 
B Non-Gazetted posts) has not been abolished till date due to incumbents presents on such post. 

## Including incumbent (Total- 118 persons) present on outsourcing posts (105* persons) & abolished posts 
(13** persons). 

  
   

  # Details of posts to be fill up by outsourcing 
  

  Staff Car Driver 88 
  

  Peon 114 
  

  Safaiwala 10 
  

  Chowkidar 10 
  

  Duftry 7 
  

 

 

Mali 2 
  

 

 

                                 Total 231 
  

  
The table below shows the discipline-wise strength of the inspecting officers of DGMS 

(as on 01.01.2018) 
 

  Discipline 

Sl. 
No. 

Designation Mining Electrical Mechanical O.H. 

  S P S P S P S P 

1. DIRECTOR GENEARL 1 1 - - - - - - 

2. DY.DIRECTOR GENERAL 9 6 1 1 1 1 - - 

3. DIRECTOR 50 37 16 5 16 2 - - 

4. DY.DIRECTOR 99 65 34 17 33 13 5 0 

5. ASSTT.DIRECTOR - - - - - - 4 2 

 TOTAL 159 109 51 23 50 16 9 2 

S-Sanctioned     P-In position          
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3.1 Budget 
 
For meeting with the expenditure on salaries, allowances, office expenses etc. in connection with 
DGMS Establishment and Schemes, the following financial provisions have been made: 

Amount in Rs. Thousands 

Activity 

Budget 

Estimate 

Revised 

Estimate 

Final 

Estimate 

Actual 

Expend. 

Budget 

Estimate 

Revised 

Estimate 

Budget 

Estimate 

2016-17 2016-17 2016-17 2016-17 2017-18 2017-18 2018-19 

 
Non – Plan  Establishment 

DGMS (Main) 528000 550400 578360 574778 649500 588500 621900 

Examination 13500 13900 13500 12595 -- -- -- 

Motor Vehicle 500 1500 1500 988 1500 1500 1500 

Total 542000 565800 593360 588361 651000 590000 623400 

 

Plan Schemes Central Sector Schemes 

MAMID (Gen)  42400 42400 40300 38847 68200 42000  

MAMID (NE)  9000 9000 9000 8301 10000 10000  

MAMID (SCSP)  17600 7500 -- -- 14500 2000  

MAMID (TSP)  9000 5000 -- -- 7300 1000  

TOTAL MAMID 78000 63900 49300 47148 100000 55000  

SOCFOD (Gen) 50000 50000 46000 42789 56000 32500  

SOCFOD (NE) 13000 13000 13000 10233 18000 18000  

SOCFOD (SCSP) 18000 7500 700 687 30700 2500  

SOCFOD (TSP) 9000 5100 600 458 15300 1000  

MAJOR WORKS 57000 57000 55400 37879 50000 27200  

TOTAL SOCFOD 147000 132600 115700 92045 170000 54000  

SSID (Gen)       65300 

SSID (NE)       13000 

SSID (SCSP)       21100 

SSID (TSP)       10700 

MAJOR WORKS       20000 

TOTAL SSID       130000 

TOTAL 225000 196500 165000 139193 270000 109000 130000 

GRAND TOTAL 767000 762300 758360 727554 921000 699000 753400 

*The Schemes MAMID and SOCFOD has been merged into Scheme SSID 
 

4.0   Role and Function of DGMS 
 
4.1 Vision of DGMS 
To attain risk and hazard free conditions of work and welfare of persons employed in mines. 

  
4.2 Mission of DGMS 
To identify and reduce risk of accidents and diseases in and around the mine through:- 

 (i) Development of suitable legislation, rules, regulations, standards and guidelines; 
 (ii) Adequate measures to ensure compliance and 
 (iii) Awareness initiatives to inculcate safety and health culture amongst work-persons 
and stakeholders. 
 
4.3   Current functions of DGMS broadly include: 
 
 1. Inspection of mines 



Standard Note, 01.01.2018 

                                                                                 

5 

 

 2. Investigation into - 
  (a)   accidents 
  (b)  dangerous occurrences - emergency response 
  (c)   complaints & other matters 
 3. (a) Grant of : 
     (i)  statutory permission, exemptions & relaxations 
     (ii) approval of mine safety equipment, material & appliances 
  (b) Interactions for development of safety equipment, material and safe work 
practices through workshop etc. 
  (c)  Development of Safety Legislation & Standards 
  (d) Safety Information Dissemination 
 4. Conduct of examinations for grant of competency certificates. 
 5.  Safety promotional initiatives including :  
  (a)  Organisation of -  

Conference on Safety in Mines  
National Safety Awards 
Safety Weeks & Campaigns 

  (b) Promoting  - 
    - safety education and awareness programmes 
    - workers’ participation in safety management through - 

workmen’s inspector 
safety committee 
tripartite reviews 

 
5.0 Measures to improve safety in mines 
 
5.1 Legislative Measures 
 
5.1.1 Inspection & Enquiries 
 
Since mining is beset with many inherent hazards, detailed precautions have been laid down in the 
Mines Act and the Rules and Regulations framed thereunder to guard against dangers in mines 
and it is the responsibility of the mine management to comply with the same. While the onus of 
providing for and ensuring safety in mines rests with the mine managements, as clearly laid down 
under Section 18 of the Mines Act, 1952 as “The owner and agent of every mine shall each 
be responsible for making financial and other provisions and for taking other such 
steps as may be necessary for compliance with the provisions of this Act and 
regulations, rules, bye-laws and orders made thereunder.”  
 
The DGMS has the responsibility to see that the safety law is kept updated to absorb the technical 
advancements as well as to make the same comprehensive, practicable and legally sound and also 
to carry out periodic inspection of mines to oversee compliance of safety laws. The Mines Act and 
the subordinate legislations framed thereunder is periodically updated for the purpose.  Each and 
every accident involving fatality is enquired into by an officer or a team of officers of DGMS. A few 
accidents involving serious bodily injury and most of the important dangerous occurrences are also 
investigated by DGMS Officers. 
 
 Action taken subsequent to inspections: 

 Pointing out contraventions 
 Withdrawal of permission 
 Issue of improvement notices 
 Prohibition of employment 
 Informal stoppages 
 Prosecution in the court of law 

 
5.1.2 Enquiry into Accidents, Dangerous Occurrences etc. 
 
 All fatal accidents are required to be enquired into by DGMS within 2 months. Apart from 
that, the officers also enquire into complaints, received from various sources, related to safety and 
welfare of the persons connected with mining.  
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 Following actions are taken after an enquiry: 

 Warning to delinquent  
 Suspension of certificate 
 Modification in the method of working 
 Action by management like stoppage of increment, dismissal from service, recorded 

  warning, withholding promotion and  
 Prosecution in the court of law 

 
The number of inspections and enquiries conducted by DGMS officers during the year 2017 is 
shown below. 
 

Discipline Inspection Enquiries Inspections & 
Enquiries 

Coal Metal Oil Total Coal Metal Oil Total Coal Metal Oil Total 

Electrical 1014 358 134 1506 114 29 10 153 1128 387 144 1659 

Mechanical 598 318 63 979 122 50 5 177 720 368 68 1156 

Mining 2640 4069 432 7141 897 989 17 1903 3537 5058 449 9044 

O.H. 7 68 10 85 36 0 0 36 43 68 10 121 

TOTAL 4259 4813 639 9711 1169 1068 32 2269 5428 5881 671 11980 

Note: Figures are provisional. 
 
5.1.3 Permission, Exemptions and Relaxations 
 
DGMS is keeping a constant vigil on the method of extraction of minerals, supports of the 
workings, working environment and safe code of practices to ensure that mine workers are not 
exposed to dangers and dangerous environments while working in belowground, opencast or any 
surface operations. Permissions, exemptions and relaxations are regularly granted by this 
Directorate to the mine operators under various provisions of the statute. Whenever a new 
technology is planned to be introduced in the mines, the officers of this Directorate are always 
approached to analyze and scrutinize the proposal for its safety and affectivity. The technology is 
either directly permitted to be introduced or modified to suit Indian environment. The workings in 
the mine are regularly checked by field officers during the course of their inspection and enquiries. 
If the conditions of workings and manner of extraction are found unsafe and not carried out as per 
the permissions granted, the permissions are immediately revoked. 
 
Details of permission cases during the year 2017 are given below: 
 

Mineral No. received 
including 

cases 
pending in  
previous 

year 

Dealt Recorded/ 
Rejected 

Granted Under 
process/ 
Pending 

Coal 1222 958 302 656 264 

Metal 3303 2702 471 2231 601 

Oil 103 99 47 52 4 

Total 4628 3759 820 2939 869 

 
5.1.4 Improvement Notices & Prohibitory Orders 
 
During the course of inspection of mine, if the things or practice connected with mine for which no 
express provision is made under the statute is found dangerous to human life or safety of work 
person(s) employed, improvement notice is issued to management of the mine requiring the same 
to be rectified within a stipulated time. During inspection of mine if it is found that there is urgent 
and immediate danger to the life or safety of person(s) employed or the improvement notice 
issued was not complied within stipulated/extended time period, order is issued prohibiting 
employment till such time danger is not rectified.  
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Details of the improvement notices and prohibitory orders issued are given in Table-7 in the 
annexure.   
 
5.1.5 Prosecution cases 
 
Details of prosecution cases instituted and their status during the year 2017 are given below: 

Prosecution Coal Metal Oil Total 

Launched  6 30 0 36 

Disposed off 0 0 0 0 

Pending 195* 471* 11* 677 

 Figure of pending cases has been counted from the year 2000-2017. 
 
5.1.6 RTI Cases Dealt 
 
Details of RTI cases received and dealt during the year 2017 are given below: 

No. of RTI application  

Received Dealt Pending 

737 714 22 

 
5.1.7 Complaint 
 
Details of complaints received and dealt during the year 2017 are given below: 

No. of compliant received and dealt with 

Received Dealt Pending 

725 565 160 

 
5.1.8 Approval and Testing 
 
Mining is a hazardous occupation. Therefore equipment, machinery, apparatus, 
appliances and other materials used in mines are required to be safe, robust, reliable 
and capable of working safely under hostile environment. The equipments need to 
remain safe for prolonged usage even in adverse condition 
 
The objective of granting approval to various equipments for use in mines is to primarily fulfill the 
statutory obligation enshrined under different provisions of Coal Mines Regulations, 2017, 
Metalliferous Mines Regulations, 1961, Oil Mines Regulations, 2017, Central Electricity Authority 
(Measure relating to Safety and Electric Supply) Regulation, 2010 and Mines Rescue Rules, 1985 
besides statutory notification under these regulations issued by the Competent Authority from time 
to time. 
 
For obtaining approval of any mines safety equipment, material, apparatus, it is generally required 
to conform to the Bureau of Indian Standard specification and if there is no such specification then 
to standard specification of other countries like ISO/EN/DIN etc. Sometime the standards evolved 
on the basis of past practices are also accepted. The equipment/material is tested in any approved 
test house in India in accordance with the above standard. If the test report is satisfactory it is 
considered for grant of approval. 
 
Applications for approval are required to be made by the manufacturers etc. in a prescribed 
format enclosing test report(s) of the equipment etc. issued from an approved test house. Tests 
are carried out on a prototype to ensure its conformity to Indian Standard/DGMS testing protocol. 
In case of equipment etc. for which no Indian standard or DGMS testing protocol exists, relevant 
international standards are accepted. Factories of the manufacturer are visited to ensure their 
capability and to check the quality control system adopted in the manufacturing process. Approval 
to conduct field trial is granted subsequently. The period of field trial approval vary between three 
months to one year. It is necessary to ensure that the field trials are conducted in mines suitable 
for the purpose and will offer adequate scope for monitoring the performance by DGMS officials. 
After successful completion of the field trial and receipt of the satisfactory report from the mines, 
the case is again examined and regular approval for the equipment is accorded. If shortcomings 
are observed during the field trials, the same is communicated to the manufacturer. The 
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manufacturer may seek extension of the field trial in that case. Regular approval is granted for a 
period of five years and is subsequently extended after obtaining satisfactory performance report 
from the field. Extension of approval is granted for five years at a time. 
 
During the year 2017, 214 approvals for use of material, equipment, machinery etc. in mines were 
granted as detailed below: 
 

Type of approval No. of approved 

Approval for field trial 73 

Regular approval including extensions 141 

Total 214 

 
5.2 Developmental Measures 
 
5.2.1 Standard Setting 
 
Based on past experiences/experience of countries abroad, following developmental initiatives are 
undertaken by DGMS, 
 
(i) Amendment of Safety Laws,  
(ii) Issue of guidelines for safer operations in identified thrust areas through circulars and  
(iii) Issue of technical instructions to DGMS officers for their guidance.  
 
Standard setting is a complex process consisting of translation of the vast experience of DGMS and 
multilevel interaction. Results of inspections and analysis of accident enquiries, recommendations 
of courts of enquiries and safety conferences, results of research & development activities, ILO 
guidelines and international state of the art of technology and its safety ramifications are some of 
the inputs going into standard setting. Amendment of statutes is an elaborate process wherein all 
the likely affected stake holders viz. Labour, management, academicians, research institutes, 
professional bodies are given adequate opportunities to send their comments, which in turn are 
considered before finalizing the amendment. 
 
During 2017, DGMS issued 9 circulars to the mine management and 1 instruction to the inspecting 
officers as indicated below: 
 

Type of Circular No. issued 
DGMS (Technical) Circulars 
l) Circulars 

04 
DGMS(Legislation)Circulars 03 
DGMS (Approval) Circulars 02 
DGMS (General) Circulars - 
DGMS (Exam) Circulars - 
Total Circulars 09 
DGMS (Technical) Instructions 01 
DGMS (General) Instructions - 
DGMS(Legislation) Instructions - 
Total Instructions 01 

 
5.2.2  ILO Conventions - DGMS is paying utmost attention to the various recommendations of 
the ILO conventions held in the past related to the mining. Status of such conventions is given in 
Annexure-IA. 
 
5.3   Conduct of Examinations and Award of Statutory certificates of Competency 
   
Mining is a war against unpredictable forces of nature and since conditions of workings keep 
changing with time, the person at the spot has to take instantaneous decisions in respect of the 
work being performed, consistent with safety. Thus, practical and on the spot decision of the 
front-line supervisor and managerial executive is of paramount importance to prevent loss of life 
and property. To examine the competency of persons eligible for manning such posts and to grant 
certificate of competency, two Boards of Mining Examination, one for Coal Mines and the other for 
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Metalliferous Mines are constituted by Government of India, Ministry of Labour and Employment 
under the Chairmanship of the Director General of Mines Safety. 
 
Competency examinations are different from university examinations. In these examinations stress 
is laid on practical aspects of managing/supervising a mine/district apart from theoretical 
knowledge. In the case of Manager’s,   Surveyor’s and Overman’s/Foreman’s Certificates, the 
competency examination consists of a written part and an oral part. In the year 2015 and 2016, 
Computer based Manager’s (First and Second Class) examination under the then Coal Mines 
Regulations 1957 and under Metalliferous Mines Regulations 1961 was introduced respectively.  It 
was appreciated by mining community as it brought transparency in examination. Computer based 
statutory examination (CBT) for Junior level certificates is under process. 
 
 

 
Conduct of Computer-based examination 

 
The candidates have to secure not less than 50% marks in written (computer based) test and 
then not less than 30% marks in oral with overall percentage of 50 or above (computer based and 
oral combined together) to be successful. For Field candidates i.e. persons not holding Degree in 
Mining Engineering or Diploma in Mining, the candidates have to appear in five subjects’ viz. Mine 
Management, Legislation & General Safety, Winning and Working, Ventilation, Mining Machinery 
and Mine Surveying. Depending on the qualification and experience of the candidates, exemptions 
from appearing in some papers/subjects are granted. For Surveyor’s and Overman’s/Foreman’s 
certificate, a candidate obtaining at least 40% mark in written examination is called for the oral 
examination. Candidate obtaining at least 40% in orals and at least 50% in aggregate i.e. written 
and oral examinations are declared successful. Before a candidate is allowed to appear in an 
examination his application is scrutinized for valid first aid certificate, gas-testing certificate 
(wherever required), other statutory certificate, practical experience, character certificate, medical 
certificate and basic qualification certificate. 
 
In case of junior examinations i.e. sirdar/mate, shotfirer/blasters etc. only oral examinations are 
held. A candidate has to secure at least 50% marks with different examiners is declared 
successful. 
 
Details of examinations conducted during the year 2017 are given in Annexure-III. 
 
 
5.4 Promotional initiatives 
 
Some of the recent developments in safety movement, besides the legislative measures, include: 
 
5.4.1 Conference on safety in mines. 
 
The Conference on Safety in Mines is a tripartite forum at the national level in which the 
employers' representatives, the trade unions' representatives, the Government represented by 
Ministry of Labour & Employment, DGMS, various administrative ministries/ departments and State 
Governments and associated institutions, professional bodies, service associations, etc. take part. 
They review the status of safety in mines and the adequacy of existing measures in a spirit of 
mutual cooperation. The conference also suggests measures for further improvement in safety, 
welfare and health of mine workers. The first Conference was held in the year 1958. The eleventh 
conference was held on 4th & 5th July, 2013 at New Delhi during which three major issues (i) Small  
Scale Mining, (ii) Safety, health & welfare of Contractual workers & (iii) Surface & underground 
transportation machinery were deliberated in detail. A number of recommendations of these 



Standard Note, 01.01.2018 

                                                                                 

10 

 

conferences have been given statutory backing and most of the others have been absorbed in 
management practices and policies. The conclusions and recommendations drawn during the 
conference have already been circulated to the mining industries for compliance. The 12th 
National Conference on Safety in mines is proposed to be conducted in 2018. 

 
  
5.4.2 National Safety Awards (Mines) 
 
Ministry of Labour & Employment, Government of India instituted National Safety Awards (Mines) 
in 1983 (for the contest year 1982) with a view to promote a competitive spirit amongst mine 
operators for the betterment of safety standards in mines and to give due recognition to 
outstanding safety performance at national level. This award is generally given away by the 
Hon'ble President of India every year and has generated considerable enthusiasm amongst the 
Mining community.  National Safety Awards (Mines) for the contest years 2013 & 2014 were given 
on 17th August, 2017 at New Delhi by the Hon’ble President of India.  
 
The applications for National Safety Awards (Mines) for the contest years 2015 & 2016 have been 
received which are under scrutiny. The list of awardee shall be finalized in the next National Safety 
Award Committee meeting. The process of receiving applications, scrutiny of application, its 
verification and generation of award winning mines are made online in the year 2017. National 
Safety Awards (Mines) function for the contest years 2015 & 2016 and 2017 is proposed to be 
held in 2018 
 

 
National Safety Awards (Mines) function in the year 2017 

 
5.4.3 Vocational Training and Other Training  
 
Recognizing the need for safety education to enable the mine workers to   prepare them to face 
the challenges of mining, the Mines Vocational Training Rules were framed in 1966.  These rules 
provide for initial, refresher and specialised training to mine workers. This also provides for 
construction of mines vocational training centres with training officers and instructors along with 
proper and adequate equipment and softwares. It also provides for payment to trainees during 
the training period.  
 
However, in the 39th meeting of Standing Committee on Safety of Coal Mines was held on 
13.03.2015 at New Delhi, members of the committee raised issue to review the Mines Vocational 
Training Rules, 1966 in the backdrop of changes in present and future technological developments 
in mining industry and also from the point of contractor’s workers safety. Subsequently, separate 
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meetings were arranged with stakeholders related to coal, metal and oil mining sector on this 
subject. A working group was constituted comprising officials from coal, metal and oil mines for 
preparation of draft Mines Vocational Training Rules.  
 
Goal, strategy, planning and implementation pertaining to amendment of Mines Vocational 
Training Rules were fixed by the group. Draft Mines Vocational Training Rules have been prepared 
and circulated to the working group for comment.  Strategy adopted behind drafting the rule was 
minimum (i) control by Government, (ii) a balance between self-regulation and prescriptive type 
regulation, applicable to all types of mines (Small, Medium, Large, Mechanised, etc.) and 
categories (Coal, Metalliferous, Oil mines, etc.), (iii) dynamic in nature, (iv) generic type and (v) 
scope for consultative mechanism. 
 
It is proposed to put up the Draft Mines Vocational Training Rules before the Section 12 
Committee within a period of 3 months. 
 
5.4.4 Observance of Safety Week, Safety Campaign etc. 
 
Different mining companies, under the aegis of different zones/regions of DGMS, are observing 
Safety Week. Celebration of safety week perpetuates the spirit of safety commensurate with the 
changes in technologies and development in operations in the Mining Industry. It inculcates the 
safety and health awareness amongst the persons associated with the mining industry, leading to 
improved value in the quality of life, improved loss control in the workplace and improved 
productivity. During the year 2017,   Based on the accident experience, special safety drives are 
sometimes launched to focus attention on specific cause-groups.  
 
5.4.5 Holding Rescue Competitions etc. 
 
Rescue Services are one of the most important services of any big mine operator, especially in the 
most difficult underground coal mining sectors like the Ranigunj and Jharia Coalfields. With the 
reserves in the hitherto easy and clear mining areas almost getting exhausted, mining at more 
difficult areas and at more depths are a natural consequence. As a result, the potential for 
disasters in mines, is also on the rise. It is therefore natural that all such mine operators should 
gear their Rescue Services to the maximum efficiency for effective mitigation should any 
emergency arise. One way of achieving this goal is to organise zonal level Rescue Competitions in 
order to maintain the technical performance and team spirit at desirable levels. Such endeavours 
would also imbibe interest amongst the work persons and instill amongst them, a sense of 
confidence, all of which would directly contribute to better safety level.  
 
In the year 2017, 48th All India Mines Rescue Competition, was held at Jamadoba Colliery of M/s 
Tata Steel Ltd., from 12th to 15th December 2017 under the aegis of DGMS. The rescue and 
recovery competition was conducted for the first time in underground mine instead of simulated 
training gallery. In this competition 18 teams from coal mining companies and 6 teams from metal 
mining companies had participated.  
 

 
All India Mines Rescue Competition at Jamadoba, of M/s Tata Steel Ltd. 

 
 



Standard Note, 01.01.2018 

                                                                                 

12 

 

5.4.6 Promoting Participation of workers in safety management 
Much greater strides in safety can be achieved by participation of workmen in safety programme, 
the twin institutions of 'Safety Committee & ‘Workmen’s Inspector’ have been conceived and even 
given the statutory backing. DGMS is also associated with training of Workmen’s Inspectors to 
make them effective in discharge of their duties. In coal mines almost all the eligible mines had a 
Workmen’s Inspector and a Safety Committee. The table below shows the status of appointment 
of Workmen’s Inspector and Safety Committees during 2017: 
 

Type of Mine No. of Safety Committees No. of Workmen’s Inspectors 

Required Provided Required Provided  

Coal 486 498 1366 1360 

Metal 391 322 553 533 

Oil  83 84 116 143 

Total 960 904 2035 2036 

 
 
5.4.7 Awareness and information dissemination 
 
Officers of DGMS serve as guest faculties at several short-term safety courses organized by the 
Mine Managements, Institute for Miners & Metal Workers' Education and Scientific and Academic 
Institutions.  The officers also participate in various technical workshops, seminars, symposia and 
conferences and present technical papers relevant to their field of work. At all these forums they 
strive to spread the message of safety in right perspective.    
 
Lists of various training courses/seminars/symposium & workshops attended/ participated by 
DGMS Officers during 2017 are given in Annexures IV & IVA respectively. Besides, lectures were 
delivered by Officers of DGMS in various forums. They also chaired technical sessions and 
delivered key-note/valedictory addresses at various seminars/symposia/ workshops and 
conferences etc. 
 
Another piece of information which is widely disseminated and extensively made use of relates to 
accident statistics and analysis thereof. The DGMS also publishes the following: 
(a)  DGMS Annual Report - annually 
(b)  Statistics of Mines in India Vol. I (Coal) - annually 
(c)  Statistics of Mines in India Vol. II (Non-coal) - annually  
 (d)  Monthly Review of Accidents – monthly 
 
5.4.8 Technical Measures 
 
It is well recognised that reasonable frequency of inspections is important to keep the mine 
operators alert to their responsibilities. It is also recognised that quality of inspections is equally 
important. This underscores the need for: 
 

 Technical and professional competency of the officers of DGMS to be kept continually 
updated and upgraded; 

 The regulatory, enforcement, advisory and promotional roles of DGMS to be backed by 
strong in-house S&T support; and 

 Optimize the scarce resources of DGMS through: 
 

 Automation of office work so as to free the technical officers from work of routine 
and repetitive nature; and 

 Develop and implement comprehensive computer-based Mines Safety Information 
Monitoring System. 

 
5.4.9 Interactions & advisory role 
  
 One of the measures to promote the cause of safety is inter-action with mine operators, 
workers’ representatives, teaching and research institutions etc. A list of important 
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organizations/committees the meeting of which are organized/participated by DGMS is indicated 
below: 
 

(i) Standing Committee on Safety in Coal Mines under the Chairmanship of the Union 
Minister of Coal. 

(ii) Safety Board of Coal India Ltd. 
(iii) Review Committees of various mining companies on implementation of recommendations 

of the Conference on Safety in Mines. 
(iv) Mineral Advisory Council of India. 
(v) Mining Education Advisory Board, West Bengal. 
(vi) Executive Council, Central Institute of Mining & Fuel Research. 
(vii) Research Council of Central Institute of Mining & Fuel Research  
(viii) Project Advisory Committee - Central Institute of Mining & Fuel Research. 
(ix) Standing Sub-committee on Production, Productivity & Safety of Central Mining Research 

Institute. 
(x) Task Force Committee of Central Institute of Mining & Fuel Research  
(xi) Advisory Panel for Mine Environment & Health Discipline - Central Institute of Mining & 

Fuel Research  
(xii) General Council of Indian School of Mines University. 
(xiii) Executive Board of Indian School of Mines University. 
(xiv) Establishment & Finance Sub-committee of Indian School of Mines University. 
(xv) Joint Board on Mining Engineering Education & Training. 
(xvi) Advisory Committee for Mining Engineering Department, Indian Institute of Technology, 

Kharagpur. 
(xvii) Coal Advisory Council of India. 
(xviii) The Council of the Mining, Geological & Metallurgical Institute of India. 
(xix) Bihar Mineral Advisory Council. 
(xx) Environmental Appraisal Committee for Mining Projects. 
(xxi) SSRC’s Standing Sub-committee on production productivity & safety - CMPDI 
(xxii) Advisory Committee for Safety Review of Projects of Indian Rare Earth Ltd. 
       (Organized by Atomic Energy Regulatory Board) 
(xxiii) Governing Body of National Institute of Rock Mechanics. 
(xxiv) Standing Co-ordination Committee on Mine Safety and Mineral Development. 
(xxv) Coal Conservation & Development Advisory Council. 
(xxvi) Consultative Committee of the Ministry of Labour & Employment. 
(xxvii) S & T Advisory Committee of the Ministry of Labour & Employment. 
(xxviii) Standing committee of Parliament of Labour Welfare. 
(xxix) Committee of Parliament on Environment & Forest - Sub-committee on Dams & Mining. 
(xxx) Various Technical Committees of Bureau of Indian Standards. 

 
Director General or other Officers of DGMS being the Chairman/Member of these bodies are able 
to influence the policies and programme with a view to promote safety, welfare and health of 
workmen employed in mines. 
 
6.0 Plan Schemes 
 
After the decision of abolishing Planning Commission and formation of NITI Aayog thereafter by 
Government of India, different Scheme(s) are being implemented by the 
Ministries/Departments/Autonomous Bodies/Attached Offices/ Subordinate Offices. Every Scheme 
has got some sunset point. In order to provide in-house technical support to field offices, DGMS is 
also implementing following Schemes namely: 
 
 
(i) “Mine Accident Analysis and Modernization of Information Database (MAMID)”   
(ii) "Strengthening of Core Functions of DGMS (SOCFOD)” 
 
The above two schemes have however been merged into one scheme namely “Strengthening of 
System & Infrastructure OF DGMS (SSID)”   
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 The aims and objectives of the scheme are: 
 

(i) To mitigate risk of disasters and accidents in mines through detailed analysis of 
accidents and dangerous occurrences and accordingly activate promotional channels; 

(ii) To implement Risk-based Inspection System for coal and non-coal mines; 
(iii) To disseminate mine information through various reports, technical instructions/ 

guidelines, circulars on electronic as well as other conventional media; 
(iv) To implement e-Governance in DGMS including digitization of plans, abandoned mine 

plans and other important documents; 
(v) To render scientific and technical supports to the field officers of DGMS;  
(vi) To develop and maintain infrastructures of all kinds for DGMS and its backup 

supports;  
(vii) To introduce, implement and support the e-based examinations systems including 

digital record management system;  
(viii) To develop, improve and update need based rescue and emergency response 

guidelines to the mining industry; 
(ix) To conduct need based Safety and Occupational Health Survey in mines; 
(x) To update training facilities in DGMS for imparting structured training to DGMS officers 

and key personnel of mining industry; 
(xi) To develop, improve and update protocols, guidelines and standards in key areas for 

guidance of operations in mines; 
(xii) To implement “Swachhta Abhiyan” within DGMS. 

 
Physical Achievements during 2017 

Sl
No 

Activity  Physical  

Target 

Achievement 
upto 

31.12.2017 

A. e-Governance in DGMS including development of software 
modules development of infrastructures etc.  

2 modules 3 modules 
 

B. Analysis of Current Accident Reports 80 60 

C. Issue of Alerts & Circulars (based on all fatal accident analysis 
etc. 

25 nos. 22 nos. 

D. Development of DGMS Officers on Inspection/ Safety Audit, 
Accident Investigation etc. by exposing them to National/ 
International Institutes/ Organization 

20 officers 20 officers 

E. Publication of Reports 3 nos. 3 no. 

F. Review of  DG’s Technical Instructions & Circulars and issue of 
new instruction and circulars on technical & other matters 

10 nos. 
 

9 nos. 
 

G. Workshops and Seminar on different development of Shram 
Suvidha Portal, use of developed software modules, accident 
investigation, annual return, procurement through GeM etc.  

6 nos. 6 nos. 
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Sl 

No 

Activity  Physical  

Target 

Achievement 

upto 

31.12.2017 

H. Organizing National Safety Awards (Mines) 1 no. 1 no. 

 

I. Organizing National Conference in Safety in Mines -- Nil  

J. Imparting training and facilitating for preparation of Safety 

Management Plan 

24  

Mines 

49  

Mines 

 

K. Organizing Programmes for safety awareness in small mines 

with the help of state governments . 

24 nos. 84 nos 
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Sl 
No 

Activity Physical 
Target 

Achievement 
upto 

31.12.2017 

L. Development of DGMS Officials on OHS & Technical Subjects 
Through Training/ Seminars, etc. by exposing them to 
National & International institutes, Seminars, Conferences etc. 

40 
officials 

18 officials 
 

 
M. Digitization of Plans, abandoned mine plans, etc. 500 

plans 
380 plans 

N. Scientific studies in mines on various subjects in key problem 
areas of mining for providing continual support to the mining 
industry by setting appropriate standards, protocols & 
guidelines. 

24 
studies 

12 studies 

O. Issue of Circulars/guidelines/ standards/ protocols on 
Occupational Safety and Health  in mines  

8 
circulars 

etc. 

9 circulars 
issued 

P. Workshops and seminars on development of guidelines/ 
standards/ protocols, new technologies, Occupational Safety 
and Health matters and on other subjects 

2 nos. 
 

2 no. 

 
Q. (i)Implementation of computer based Statutory Examinations 

for Senior Exams (Coal & Metal) 
Continue Being 

continued 

(ii)Implementation of computer based Statutory Examinations 
for Junior Exam  

-- Nil 

R. Computerization and digitization of examination records, 
validation recording & tracking system  

Start To be started 

S. Training of middle-level management  officials, Workmen’s 
Inspectors, Workers and others  by MSHA 

100 
participa

nts 

Nil 

 
T. 

Minor Works 
Annual maintenance, repairs and operation of electrical and 
mechanical installations at various offices of DGMS -  

As per 
requirem

ent 
 

Being done as 
per 

requirement 

U. Repair and maintenance of residential and non-residential 
buildings and providing other facilities at different places of 
DGMS - As per requirement 

As per 
requirem

ent  

Being done as 
per 

requirement  
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V. 

Major Works (Civil) 
Promoting clean energy concept by adopting non-conventional 
energy sources in offices of DGMS  

Start 
 
 

 

W.  (i) Construction/renovation of non-residential/ residential 
buildings, boundary wall, road, augmentation of drinking 
water, electrical renovation and proving other facilities at 
Dhanbad, Koderma, Sitarampur, Raigarh, Chaibasa, 
Bhubaneswar, Jabalpur, Parasia, Nellore, Bellary, Udaipur, and 
Ajmer - 

 
Start/ 

continue/ 
part 
finish 

under progress 

(ii) Installation of lift in Vikas Bhawan at Dhanbad Start 
 

Under progress 

(iii).Provide and install audio-visual system, motorized curtain, 
stage lighting in auditorium building 

Finish Completed 

 
 
In addition to the above following works have also been undertaken under the scheme namely 
“Strengthening of System & Infrastructure OF DGMS (SSID)”   
 
(i) One hundred and eight Awareness Camps have been organized at different zones, regions 
& sub-regions with a view to disseminate information about latest initiatives and new services and 
also on Silicosis.  
 

(ii) Several Tripartite & Bipartite meetings were held on safety related issues. 

 
 
(iii) 81 DGMS officers & Staff were imparted training on e-Bhavishya.  
 
(iv) Around 200 Workshops/seminars were conducted on "e-filing of annual returns through 
Shram Suvidha Portal", Implementation of SMP, Online approval System, Online permission 
system, Online Application for NSA(Mines), Silicosis, etc.  
 
(v) Risk Based Inspection System: Mining activities inherently involves various risks and if 
not addressed in time may cause serious consequence including disaster killing several persons. 
Keeping this in view, risk based inspection system for coal has been introduced through Shram 
Suvidha Portal where mines are  selected for inspection on the basis of perceived risk so that 
timely inspection of coal mines having higher risks can be done. Risk based inspection system for 
metalliferous mine has also been undertaken. NIC, New Delhi is developing software for the 
purpose which shall be included in Shram Suvidha Portal. 
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(vi) Swacch Bharat Abhiyaan:  Initiatives of Government of India being followed actively 
regular interval by the Directorate General of Mines Safety. In order to fulfill the vision of our 
Hon’ble Prime Minister’s Mission “Swachh Bharat”, all officers and staff members of DGMS, 
administered pledge on 02nd October to keep the office premises and colonies clean throughout 
the year. The call “Swachh Bharat” has given as mass movement to realize the dream of clean 
India of Father of Nation, Mahatama Gandhi.   
 

 
 

 

(vii) Redesigning website: DGMS website has been redesigned and customized for making it 
more user friendly, transparent, informative. It is being updated regularly. 

 
 

Launch of New Simplified Website by Ms. M. Sathiyavathy, IAS, OSD, MoLE 
 

(viii) Implementation of Biometric attendance system : DGMS has implemented Aadhar-
based Biometric Attendance System at all its offices with finger print devices from 01.05.2015. The 
attendance system through wall-mounted biometric devices has been commenced successfully 
from 01.01.2016. 
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Implementation of Biometric attendance system 

 
(ix) As a part of Digital India Programme, DGMS has developed three software modules 
namely, 
(a) Approval System,  
(b) Permission/ Exemption/Relaxation System 
(c) National Safety Award (Mines) System 
 
Development of two more software modules, i.e. (d) Accidents & statistics and (e) Budget and 
Accounts are under process to bring transparency, accountability and speedy disposal of works. 
  

(x) DGMS has been continuing online registration of mines for LIN, Randomised Inspection 
system of mines, Online filing of Inspections Reports & Annual Returns, Risk Based Inspection, 
etc.through Shram Suvidha Portal.  

 
 
 

(xi) As a part of “Make In India” initiative of Government of India, DGMS has facilitated 
following technical improvements- 
 Use of indigenously built Bucket Wheel Excavator, Dumpers, Tippers, Excavators and large 

diameter drill machines in Neyveli Lignite Mine and other opencast mines. 
 Installation of 5 km long down the hill belt conveyor system in NMDC. 
 Indigenously developed Man-riding systems for Underground Mines having arduous 

travelling conditions. 
 Use of over burden processing plant to extract sand for using as packing/stowing material. 
 Use of bottom ash (waste of thermal plant) as substitute of river sand for using as 

packing/stowing material. 
 Use of indigenous Air Conditioning System for Deep Underground Mines. 
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(xiii) Occupational health survey of about 5080 persons employed in stone mines of unorganized 
sector were conducted in different states with the help of state administration and is still being 
continued. Survey-This survey has given an insight status into the prevalence of silicosis among 
workers employed in mines & action needs to be taken to prevent the incurable disease. 

 
(xiii) Crisis Management Plan/Emergency preparedness : Government of India addressed the 
issue of preparedness and Ministry of Labour and Employment is the Nodal Ministry on Crisis 
Management Plan of mines, exclusively, mines of coal, atomic mineral and petroleum & gas.  
Directorate General Mines Safety, being the technical wing of the Ministry, takes all steps like 
sensitizing mine management and district administration, rescue services, State Disaster Response 
Force by conducting mock rehearsals at mines. A number of such exercises were conducted by this 
Directorate namely, 
(a)  Hutti Gold Mine M/s Hutti Gold Mines Company Ltd. 
(b)  Rampura Agucha Underground Mine M/s Hindustan Zinc Ltd. 
(c)  Codli Iron Mine M/s Vedanta Ltd. 
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7.   Accident Experience  

 

7.1 During the year 2017, there were 61, 39 and 1 fatal accidents involving 67, 63 and 1 fatalities 
in coal, metal and oil mines, respectively. The number of fatal accidents during the previous 
year i.e. 2016 were 71, 31 and 9 for coal, metal and oil mines respectively. 

 

7.2 Table 8 indicates the trend in 10-yearly average number of fatal accidents and that of fatality 
rates per thousand persons employed from 1901 to 2017 for coal and non-coal mines. For 
coal mines, a consistent decline is observed in the 10-yearly average number of accidents 
per year since the 1950s and in the 10-yearly average number of fatalities since the 1970s. 
The same trend continued for the last 10-yearly period 2011-2017. For non-coal mines, the 
average number of accidents and fatalities have remained more or less at the same level 
during the period from 1971-80 to 1991-2000. While the last ten yearly average during the 
period 2001-10 have slightly decreased in number of accidents and fatalities and the last 
seven-yearly average have fallen significantly during the period 2017.  

 

7.3 Table 9 shows the variation over the last ten years in the number of fatal and serious 
accidents separately for coal, metal and oil mines. It is seen that the number of accidents 
(fatal and serious taken together) in coal mines has decreased in 2017 in comparison to 
2016.  

 

7.4 Mineral-wise trends in annual death rates per 1000 persons employed during the last decade 
are shown in Table 10 for major minerals. Table 11 shows the mineral-wise break-up of 
accidents and casualties during the year 2017. From Table 11 it is seen that out of 63 deaths 
reported from metalliferous mines, 5 occurred in Iron ore mines, 27 in Stone, 5 in Limestone 
and 4 in Galena & Sphalerite and Manganese mines each and 18 in others. In oil mines only 
1 fatal accidents occurred during the year 2017 causing 1 fatalities. 

 

7.5 Trends in serious injury rates, as well as death rates, appear in Tables 12, 14 & 16 for coal, 
metal and oil mines respectively. Place wise trends in death and serious injury rates are 
shown for coal mines in Table 13 and for metalliferous mines in Table 15. 

 

7.6 Tables 17 to 20 give cause-wise and place-wise figures of fatal and serious accidents in coal 
and non-coal mines during the years 2015 to 2017. The observations from these tables are 
given below. 

 

In coal mines: 

 
 Number of fatal accidents due to ground movement involving roof fall and side fall accidents are 

9, 12 and 8 for the year 2015, 2016 and 2017 respectively. Roof fall and side fall accidents 
accounted for about 13% of all fatal accidents during the year 2017. 

 About 5% of all fatal accidents in 2017 were due to Roof-fall alone. 
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 The number of fatal accidents due to dumper is 11 in 2017 which accounted for about 18% of the 
total accidents. Truck, tanker etc. accounted for about 15%, rope haulage 5%, other machinery 
18% during the year 2017. 

 Fall of persons, the dominant cause of serious accidents, accounted for about 33% followed by 
Fall of object 24% during the year 2017. 

 
Figures 1 and 2 below show cause-wise fatal and serious accidents respectively in coal mines during 
the year 2017. 
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Fig.1 Cause-wise distribution of fatal accidents in coal mines during 2017 
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Fig.2 Cause-wise distribution of serious accidents in coal mines during 2017 

 
 
 

In non-coal mines: 

 
 During 2017, highest percentage of fatal accidents was due to fall of sides and explosives 

respectively and it was about 18% for each. It was followed by fall of person 15%, Fall of object 
about 10%, Dumper about 8% and Truck, tanker etc. about 2.5%. 
 

 The main frequent causes of serious accidents in non-coal mines in 2017 was Other machinery 
about 29%, fall of objects and fall of persons about 18% each of total serious accidents in 
2017.  
 

Figures 3 and 4 below show cause-wise fatal and serious accidents respectively in non-coal mines 
in 2017. 
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    Fig. 3 Cause-wise distribution of fatal accidents in non-coal mines during 2017 
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         Fig.4 Cause-wise distribution of serious accidents in non-coal mines during 2017 

 

 

7.7 Tables 21 to 23 give state-wise details of accident statistics for coal, metal and oil mines 
respectively. 

 
 



Table 1 :- Table shows trend in output of important minerals from 1961 to 
2015.The   observation from this table is given below. 

 

i. Output of coal increased in 2015 as compared to that of 2014. 
 

ii. Output of copper,  iron, stone has increased in 2015 as compared to that of 2014.  
While output of oil, lead & zinc, Gas, manganese and limestone has decreased in 
2015 as compared to that of 2014. 
  

Table 1 Trend in Output of Important Minerals     
  Coal Oil & Natural Other Minerals 

Year         Gas                 

      Oil   Gas Copper Lead & Iron Mang. Lime Bauxite Stone 

        Ore Zinc Ore Ore stone     

  Million Million Million Million Million Million Million Million Million Million 

  tonnes tonnes Cu. Mtr. tonnes tonnes tonnes tonnes tonnes tonnes tonnes 

  

 

      
     

  

1961    55.71    n.a.  n.a.  0.42  0.15 12.27 1.23 14.35  0.48 1.68 

1971    75.64    7.19    720  0.68  0.30  32.97    1.61  25.26  1.45  3.81 

1981  127.32    7.92  2220  2.01  0.96  42.78    1.55  32.56  1.75  4.10 

1991 237.76 9.51 3543 5.05 1.82 60.03 1.68 75.02 3.86 11.64 

2001 341.51  14.56  8203 3.53  1.76  90.47  1.93  147.34  7.02  15.15  

2011 607.27 18.95 18266 3.70 13.50 252.18 6.08 313.9 13.7 37.3 

2012 617.96  17.60  19394 3.40  8.50  250.10  6.07  367.70  16.80  37.00  

2013 589.51 19.31  13925 3.89 7.86 224.17 7.33 441.14 19.37 41.93 

2014 650.6 22.87  13888 3.35 12.75 224.93 6.59 478.93 18.49 44.21 

2015 672.7 20.67  13837 3.85 12.07 225.06 7.30 756.11 18.60 84.82 

 



 

Table 2      Growth of Mining Activities in India 
  No of reporting  Value of minerals Aggregate H.P. Explosives used 

Year mines (in Million Rupees) (in 1000s) (in 1000 tonnes) 

  Coal Metal Oil Coal Metal Oil Coal Metal Oil Coal Non-coal 

                        

1951 893 1810 - 505 235 N.A. 188 83 N.A. 1.5  1.0  

                        

1961 848 2323 - 1141 487 N.A. 438 159 N.A. 4.5  3.8  

                        

1971 781 1995 13 2543 1080 756 732 282 25 12.3  9.4  

                        

1981 496 1768 8 18114 3620 2748 1841 925 35 46.3  15.3  

                        

1991 561 1787 24 79794 19076 18533 4292 1519 507 124.2  40.3  

                        

2001 568 1907 43 261082 54032 106747 5586 2087 712 318.8  55.8  

                        

2011 601 1956 85 666415 419109 399397 6809 3801 937 503.5  98.2  

                        

2012 582 2148 86 744934 448843 492060 6936 4076 854 474.6  102.2  

                        

2013 605 2230 88 1037522 423740 565656 7557 4104 1014 523.6 100.2 

                        

2014 588 2254 92 1212547 462475 544443 5799 4170 993 590.8 113.2 

2015 590 2398 112 1068744 629814 473290 5770 4502 1443 591.1 105.4 

             

 
 

           

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            



 

Table 3     Average Daily Employment in Mines (in '000) 

Year Coal Oil Copper Iron Lime Mang. Mica Stone Others Total 

  

 

  Ore Ore Stone  Ore 

 

  

 

Metals 

1951 351.9  N.A. 3.7  20.2  16.0  55.5  52.2  5.1  22.7  197.1  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

1961 411.2  N.A. 4.2  54.5  54.7  47.0  29.6  8.5  39.5  259.7  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

1971 382.3  13.6  7.6  52.8  53.2  30.4  12.2  8.8  57.5  234.9  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

1981 513.4  14.5  13.4  44.9  49.8  26.5  6.7  7.7  60.6  221.9  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

1991 554.1  35.5  12.8  40.0  43.5  17.9  2.2  11.2  63.3  200.2  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

2001 438.2  24.4  3.9  32.3  24.2  17.8  1.0  6.3  47.5  136.6  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

2011 366.0  27.4  3.3  52.6  28.6  15.8  0.7  7.1  61.6  172.8  

  

 

      

 

  

 

  

 

  

2012 359.0  22.8  3.7  55.2  30.1  16.4  0.6  7.2  41.0  180.1  

  

 

  

  

    

 

  

 

  

2013 357.9  25.9  3.7  52.9  33.7  17.4  0.5  7.4  40.4  185.3  

 

                

 

  

2014 355.9  24.8  3.7  50.5  33.5  18.8  0.6  7.5  39.9  183.0  

 

                

 

  

2015 340.2  28.5  2.5  52.1  37.6  22.6  0.5  8.4  38.5  194.3  

 



 

Table 4 Average Daily Employment in All Mines (by Place of Work) 

Year Belowground 
Opencast Aboveground 

Total 
Men Women Men Women 

1951 220312 89467 54107 129662 55500 549048 

1961 261703 157033 67927 145944 38380 670987 

1971 255297 142911 52916 157295 22316 630735 

1981 331613 144729 45883 198580 28998 749803 

1991 339781 154422 29225 240621 25831 789880 

2001 250416 137661 12032 183758 15436 599303 

2011 187759 179344 11127 174833 13096 566159 

2012 182524 187104 9971 169171 13426 562196 

2013 177337 185567 10730 181108 13721 568463 

2014 175758 190992 9949 173374 13687 553760 

2015 172588 195323 10387 171816 12970 563084 

 



 

Table - 5 Placewise Distribution of Average Daily Employment and 
Production in Coal Mines 

Year 

Belowground Opencast Aboveground Total 

Output      

(in '000 

tonnes) 

Employment 

(in '000 

number) 

Output     

(in '000 

tonnes) 

Employment  

(in '000 

number) 

Employment 

(in '000 

number) 

Output   

(in '000 

tonnes) 

Employmen

t  (in '000 

number) 

1951 30199 178 4784 36 138 34983 352 

1961 44887 230 10822 60 121 55709 411 

1971 58552 228 17090 43 111 75642 382 

1981 76205 302 51120 55 156 127325 513 

1991 70731 316 167026 67 171 237757 554 

2001 64134 239 277379 69 130 341513 438 

2011 69032 178 538240 86 102 607272 366 

2012 64341 172 553628 88 98 617969 358 

2013 64746 168 524767 87 103 589513 358 

2014 64367 165 586229 94 97 650597 356 

2015 64910 159 607827 89 92 672737 340 

As we see in the trend table production of 2014 is 650597 (000 tonnes) and 2015 is 672737 (000, tonnes) 

so it is increased but Employment of 2014 is 356 (in 000) and 2015 is 340 (in 000), it so decrease . 

 

 
 

         

       
        

        

        

        



 

TABLE-6 Number of Inspections and Enquiries 

Year No. of inspections No. of Enquiries 

Grand 

Total 

Coal Metal Oil Total Coal Metal Oil Total  
2002 5667 2856 269 8792 1022 402 30 1454 10246 

                    

2003 5574 3247 246 9067 966 427 13 1406 10473 

                    

2004 5214 2983 228 8425 834 436 8 1278 9703 

                    

2005 5247 3107 295 8649 933 372 30 1335 9984 

                    

2006 4192 2630 219 7041 951 338 27 1316 8357 

                    

2007 4330 2309 183 6822 796 380 24 1200 8022 

                    

2008 4614 2838 216 7668 840 417 24 1281 8949 

                    

2009 4404 3325 250 7979 899 372 52 1323 9302 

                    

2010 3486 3297 243 7026 911 462 52 1425 8451 

                    

2011 3216 3688 321 7225 956 452 68 1476 8701 

                    

2012 3811 3635 292 7738 933 537 40 1510 9248 

                    

2013 4038 3898 329 8265 890 449 60 1399 9664 

                    

2014 4664 4694 588 9946 1035 540 111 1686 11632 

2015 6047 5889 786 12722 1280 653 36 1969 14691 

2016 4634 7766 638 13038 1165 586 96 1847 14885 

2017* 4259 4813 639 9711 1169 1068 32 2269 11980 

*Figure are up to december 2017 
 

          

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 

 

Table.7 
  IMPROVEMENT NOTICES AND PROHIBITORY 

ORDERS 
      

  

       

  

      (Under Section 22 of Mines Act and under Reg. 103/108 of Coal/Metalliferous Mines Regulations) 

  

       

  

    C O A L    M I N E S   N O N - C O A L  M I N E S   

  Notices Issued Orders Issued Notices Issued Orders Issued 

YEAR Section Reg. Section Reg. Section Reg. Section Reg. 

  22(1) or 103 22(1A) 103 22(1A) 108 22(1A) 108 

  22A(1)   or 22(3)   or 22(3)   or 22(3)   

          

 

      

2001 126 18 69 Nil 44 5 63 6 

          

 

      

2002 36 Nil 30 Nil 32 2 80 3 

          

 

      

2003 127 Nil 65 Nil 38 2 185 2 

          

 

      

2004 147 Nil 62 Nil 56 Nil 251 1 

          

 

      

2005 124 Nil 36 Nil 130 1 136 Nil 

          

 

      

2006 103 Nil 72 Nil 38 1 160 1 

          

 

      

2007 122 Nil 49 Nil 85 Nil 174 Nil 

          

 

      

2008 85 1 36 1 88 Nil 161 Nil 

          

 

      

2009 99 Nil 25 Nil 56 Nil 106 Nil 

          

 

      

2010 97 Nil 27 Nil 83 Nil 168 Nil 

          

 

      

2011 49 3 25 8 374 1 440 7 

          

 

      

2012 78 1 30 Nil 151 Nil 214 Nil 

          

 

      

2013 106 2 38 4 207 17 472 1 

          

 

      

2014 127 0 46 0 445 4 670 0 

2015 106 0 42 0 85 3 106 7 

2016 58 1 29 1 276 2 247 1 

  2017* 79 1 48 1 160 3 140 1 



 

TABLE-8 
Trend in fatal accidents and fatality rates per 1000 

persons employed ( Ten yearly average ) 

Decade 

COAL MINES NON-COAL MINES   

Av. 

No. Acc. 

Av. No. 

of Fatality Av. No. Acc. 

Av. No. 

of Fatality 

of Acc. rate Fatalities rate of Acc. rate Fatalities rate 

1901-10 74 0.76  92 0.93  16 0.47  23 0.67  

1911-20 139 0.94  176 1.29  29 0.57  37 0.73  

1921-30 174 0.99  219 1.24  43 0.54  50 0.66  

1931-40 172 0.98  228 1.33  35 0.41  43 0.51  

1941-50 226 0.87  273 1.01  26 0.24  31 0.29  

1951-60 223 0.61  295 0.82  64 0.27  81 0.34  

1961-70 202 0.49  259 0.62  72 0.28  85 0.33  

1971-80 187 0.40  264 0.55  66 0.27  74 0.30  

1981-90 162 0.30  185 0.34  65 0.27  73 0.31  

1991-00 140 0.27  170 0.33  65 0.31  77 0.36  

2001-10 87 0.22  108 0.27  54 0.32  67 0.40  

2011-17 68 0.19  75 0.21  44 0.21  51 0.25  

N.B. Data for the period 2016 to 2017 are provisional and figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

    

 
 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

          



 

TABLE- 9 Trend in Incidence of Accidents in Mines 

Year 

COAL METAL OIL 

  Number of accidents    Number of accidents   Number of accidents 

Fatal Serious Total Fatal Serious Total Fatal Serious Total 

2004 87 962 1049 55 150 205 2 38 40 

2005 96 1106 1202 47 93 140 1 15 16 

2006 78 861 939 54 63 117 4 15 19 

2007 76 923 999 53 63 116 3 16 19 

2008 80 686 766 49 63 112 5 20 25 

2009 83 636 719 33 76 109 3 18 21 

2010 97 480 577 50 45 95 4 16 20 

2011 65 533 598 41 65 106 3 17 20 

2012 79 536 615 34 35 69 2 10 12 

2013 77 456 533 54 37 91 4 15 19 

2014 59 379 438 34 34 68 5 10 15 

2015 54 302 356 41 22 63 4 13 17 

2016 71 268 339 31 30 61 9 7 16 

2017 61 166 227 39 10 49 1 7 8 

N.B. Figures for the years 2016 to 2017 are provisional and figures for 2017 are upto 31.12.2017.  

   

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           

 



  Table - 10      Trend in death rate per thousand persons employed 

Year Coal Oil 
Copper 

Ore 

Gold 

Ore 

Iron 

Ore 

Lime 

Stone 

Mang. 

Ore 

Galena 

& Sphl. 

Total 

Metals 

All 

Mineral 

2004  0.24 0.10 0.00 0.00 0.34 0.52 0.21 0.79 0.43 0.28 

2005  0.29 0.05 0.00 0.00 0.43 0.27 0.00 0.31 0.36 0.30 

2006  0.36 0.29 0.00 0.32 0.51 0.59 0.15 0.31 0.47 0.38 

2007  0.21 0.16 0.00 0.33 0.34 0.47 0.07 0.30 0.40 0.26 

2008  0.25 0.25 0.38 0.00 0.25 0.32 0.30 1.22 0.43 0.30 

2009  0.25 0.12 0.33 0.49 0.17 0.07 0.00 0.00 0.26 0.25 

2010  0.32 0.14 0.00 0.00 0.23 0.18 0.14 0.29 0.53 0.37 

2011  0.18 0.11 0.27 0.00 0.08 0.14 0.19 1.00 0.27 0.21 

2012 0.23 0.09 0.26 0.00 0.05 0.13 0.24 0.00 0.20 0.22 

2013 0.23 0.19 0.00 0.29 0.09 0.09 0.11 0.67 0.37 0.27 

2014 0.17 0.19 0.27 0.00 0.06 0.12 0.06 0.45 0.22 0.19 

2015 0.16 0.18 0.39 0.28 0.10 0.13 0.04 0.59 0.22 0.18 

2016 0.29 0.32 0.39 0.00 0.06 0.11 0.09 0.20 0.22 0.26 

2017 0.20 0.04 0.00 0.00 0.10 0.13 0.18 0.79 0.32 0.23 

N.B. Rates for the years 2016  to 2017 are provisional and figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

  
            

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

            

 

 



   TABLE- 11 
Accidents and Casualties in 2017 by Major 

Minerals 
  

Mineral 

  

  

Number of Accidents Number of persons 

Fatal 

  

Serious 

  

Killed 

  

Seriously 

injured* 

          

Coal 61 166 67 171 
          

Oil 1 7 1 11 
          

Copper 0 2 0 2 
          

Galena & Sphalerite 1 1 4 3 
          

Gold 0 1 0 1 
          

Iron Ore 4 3 5 5 
          

Lime Stone 4 0 5 0 
          

Manganese 3 0 4 2 
          

Stone 15 0 27 8 
          

Others 12 3 18 4 
          

Total Metalliferous 39 10 63 25 

          

All Minerals 101 183 131 207 

Figures are provisional and upto 31.12.2017. 
   * Includes seriously  injureds from fatal accidents also. 
    

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

 

 



TABLE-12 
            Trend in Fatal & Serious Accidents and Death 

Rates    

                        & Serious Injury Rates in Coal Mines     

  

Year 

  

  

Number 

of 

Accidents 
Accident 

Frequency 

Rate/Lakh 

Manshifts 

Number 

of 

Persons 

Rate per 1000 

Persons 

Employed 
Death 

Rate per 

Million 

Tonnes Fatal Serious Total Killed S/Injured* 

Death 

Rate 

S/Inj. 

Rate 

2007 76 923 999 0.82 78 951 0.21 2.51 0.16 

2008 80 686 766 0.64 93 709 0.25 1.92 0.18 

2009 83 636 719 0.60 93 660 0.25 1.76 0.17 

2010 97 480 577 0.48 118 511 0.32 1.39 0.20 

2011 65 533 598 0.51 67 556 0.18 1.52 0.11 

2012 79 536 615 0.53 83 548 0.23 1.53 0.13 

2013 77 456 533 0.47 82 468 0.23 1.31 0.13 

2014 59 379 438 0.39 62 394 0.17 1.11 0.10 

2015 54 302 356 0.33 55 316 0.16 0.93 0.08 

2016 71 268 339 0.31 98 277 0.29 0.81 0.15 

2017 61 166 227 0.21 67 171 0.20 0.50 0.10 

                    

Note : Data for the years  2016 to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

  * Includes seriously injureds from fatal accidents also. 

      

 
 

         

          

          

          
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 

Table - 13 Trend in Fatal & Serious Accidents and Death & Serious Injury Rates in Coal Mines - Placewise 

        Number of Fatal Accidents    Number of Serious Accidents        Death Rate per 1000 Persons Serious Injury Rate per 1000 Persons 

Year Below Open- Above Overall Below Open- Above Overall Below Open- Above Overall Below Open- Above Overall 

  Ground Cast Ground   Ground Cast Ground   Ground Cast Ground   Ground Cast Ground   

  

   

  

   

  

   

  

   

  

2007 25 35 16 76 717 83 123 923 0.13 0.46 0.14 0.21 3.91 1.10 1.15 2.51 

  

   

  

   

  

   

  

   

  

2008 32 29 19 80 516 74 96 686 0.21 0.45 0.18 0.25 2.87 0.98 0.92 .1.92 

    

  

  

    

  

  

    

  

  

2009 39 29 15 83 490 50 96 636 0.25 0.40 0.14 0.25 2.72 0.67 0.93 1.76 

    

  

  

    

  

  

    

  

  

2010 41 40 16 97 348 62 70 480 0.33 0.51 0.15 0.32 2.03 0.83 0.68 1.38 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2011 23 29 13 65 379 73 81 533 0.13 0.35 0.13 0.18 2.23 0.91 0.79 1.52 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2012 25 37 17 79 374 61 101 536 0.16 0.43 0.17 0.23 2.22 0.74 1.03 1.53 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2013 19 40 18 77 336 56 64 456 0.14 0.46 0.17 0.23 2.03 0.68 0.66 1.31 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2014 20 31 8 59 250 64 65 379 0.13 0.35 0.08 0.17 1.60 0.70 0.67 1.11 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2015 21 25 8 54 185 67 50 302 0.13 0.29 0.09 0.16 1.19 0.82 0.58 0.93 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2016 26 29 16 71 177 47 44 268 0.18 0.57 0.20 0.29 1.14 0.55 0.51 0.81 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2017 22 31 8 61 118 22 26 166 0.16 0.36 0.11 0.20 0.77 0.25 0.28 0.50 

                                  

Note : Data for the years  2016 to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

           Serious injuries from fatal accidents are also considered for computation of serious injury rates. 

     



TABLE-14 Trend in Fatal & Serious Accidents and Death Rates 

    

& Serious Injury Rates in Metalliferous 

Mines   

  No. of accidents Accident 
Number of 

persons 

Rate per 1000  

  

  

  frequency persons 

Year 

  

  rate   per employed 

  Fatal Serious Total 1000 persons Killed Seriously Death Serious 

        employed   injured* rate injr. rate 

                  

2007 53 63 116 0.76 61 89 0.40 0.59 

2008 49 63 112 0.72 67 98 0.43 0.63 

2009 33 76 109 0.68 41 86 0.26 0.54 

2010 50 45 95 0.58 87 51 0.53 0.31 

2011 41 65 106 0.61 47 76 0.27 0.44 

2012 34 35 69 0.38 36 40 0.20 0.22 

2013 54 37 91 0.49 69 50 0.37 0.27 

2014 34 34 68 0.37 40 50 0.22 0.27 

2015 41 22 63 0.32 43 26 0.22 0.13 

2016 31 30 61 0.31 42 40 0.22 0.21 

2017 39 10 49 0.25 63 25 0.32 0.13 

                  

Note : Data for the years  2016  to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

          * Includes seriously injureds from fatal accidents also. 

     

 
 

        

         

         
         

         
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



 

TABLE-15 Trend in Fatal & Serious Accidents and Death & Serious Injury Rates in Metalliferous Mines - Placewise 

        Number of Fatal Accidents    Number of Serious Accidents        Death Rate per 1000 Persons 

Serious Injury Rate per 1000 

Persons 

Year Below Open- Above Overall Below Open- Above Overall Below Open- Above Overall Below Open- Above Overall 

  Ground Cast Ground   Ground Cast Ground   Ground Cast Ground   Ground Cast Ground   

  

   

  

   

  

   

  

   

  

2007 3 38 12 53 19 14 30 63 0.35 0.48 0.25 0.40 3.51 0.29 0.64 0.59 

  

   

  

   

  

   

  

   

  

2008 3 35 11 49 14 13 36 63 0.44 0.43 0.42 0.43 1.65 0.24 1.21 0.63 

  

   

  

   

  

   

  

   

  

2009 4 25 4 33 33 13 30 76 0.61 0.32 0.08 0.26 4.36 0.19 0.60 0.54 

    

  

    

  

  

    

  

  

  

2010 4 35 11 50 12 16 17 45 0.44 0.71 0.21 0.53 1.44 0.21 0.32 0.31 

    

  

    

  

  

    

  

  

  

2011 2 32 7 41 20 30 15 65 0.20 0.34 0.15 0.27 2.15 0.32 0.36 0.44 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2012 5 26 3 34 16 14 5 35 0.52 0.26 0.05 0.20 1.67 0.17 0.08 0.22 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2013 4 45 5 54 15 11 11 37 0.39 0.55 0.08 0.37 1.45 0.21 0.18 0.27 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2014 4 25 5 34 12 16 6 34 0.39 0.28 0.08 0.22 1.25 0.26 0.14 0.27 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2015 4 32 5 41 10 5 7 22 0.29 0.29 0.08 0.22 0.74 0.08 0.11 0.13 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2016 1 26 4 31 7 9 14 30 0.22 0.30 0.06 0.22 0.52 0.15 0.23 0.21 

  

    

  

  

  

    

  

  

  

2017 2 34 3 39 4 2 4 10 0.15 0.47 0.09 0.32 0.44 0.09 0.12 0.13 

                                  

                 Note : Data for the years  2016  to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

           Serious injuries from fatal accidents are also considered for computation of serious injury rates. 

     



  

 TABLE-16 
  

Trend in Fatal & Serious Accidents and Death 

Rates  & Serious Injury Rates in Oil Mines 

Year 

  

No. of accidents 

  

Accident 

frequency 

rate per 

1000 persons 

employed 

Number of 

persons 

Rate per 1000 

persons 

employed 

Fatal 

  

Serious 

  

Total 

  

Killed 

  

Seriously 

injured* 

Death 

rate 

Serious 

injury 

rate 

                

 
  

2007  3  16  19  0.99  3  16  0.16  0.83    

2008  5  20  25  1.06  6  22  0.25  0.93    

2009  3 18 21 0.84 3 18 0.12 0.72   

2010  4 16 20 0.68 4 17 0.14 0.58   

2011  3 17 20 0.73 3 17 0.11 0.62   

2012  2  10  12  0.53  2  10  0.09  0.44    

2013  4  15  19  0.73  5  18  0.19  0.69    

2014  5  10  15  0.58  5  10  0.19  0.39    

2015  4  13  17  0.60  5  25  0.18  0.88    

2016  9  7  16  0.56  9  8  0.32  0.28    

2017  1  7  8  0.28  1  11  0.04  0.39    

                

 
  

Note : Data for the years 2016  to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

          * Includes seriously  injureds from fatal accidents also. 

      

 
 

          
           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
           
           

           
           

            

 



TABLE-17 Cause wise & Place wise Fatal Accidents in Coal Mines 

Cause Year  BCCL  CCL  ECL  MCL  NCL  NECL  SECL  WCL  CIL  SCCL  IISCo  NLC  TISCo  Other Total 

Fall 

of 

roof 

15 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 4 

16 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 0 0 0 7 

17 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 3 

Fall 

of 

sides 

15 1 0 1 0 0 0 2 0 4 1 0 0 0 0 5 

16 1 0 1 1 0 0 1 0 4 1 0 0 0 0 5 

17 0 0 2 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0 0 5 

Rope 

haul- 

ages 

15 0 0 2 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 3 

16 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0 5 

17 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 

Dum- 

pers 

  

15 2 1 1 1 1 0 2 0 8 2 0 0 0 3 13 

16 2 1 1 0 4 0 0 0 8 3 0 0 0 0 11 

17 1 0 1 2 3 0 2 0 9 1 0 1 0 0 11 

Truck 

tanker 

etc. 

15 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 3 

16 2 3 1 0 0 0 3 1 10 1 0 0 0 0 11 

17 0 2 3 1 0 0 1 0 7 2 0 0 0 0 9 

Other 

Machi- 

nery 

15 1 1 1 2 0 0 3 3 11 0 0 0 0 0 11 

16 1 1 3 1 0 0 1 3 10 1 0 0 0 1 12 

17 0 1 0 2 1 0 2 1 7 3 0 0 0 2 12 

Explo 

sives 

  

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 2 

Fall 

of per 

-son 

15 0 1 1 0 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 4 

16 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5 

17 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 3 

Fall 

of obj 

-ect 

15 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

16 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 3 

17 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Other 

causes 

  

15 2 0 0 0 0 0 1 1 4 2 0 1 0 2 9 

16 2 1 3 0 0 0 1 1 8 1 1 2 0 0 12 

17 0 4 2 0 0 0 4 2 12 0 0 0 0 0 12 

Below- 

grou- 

nd 

15 2 0 5 0 0 0 5 4 16 4 0 0 0 1 21 

16 1 0 6 1 0 0 7 2 17 8 0 0 1 0 26 

17 1 2 4 0 0 0 5 6 18 4 0 0 0 0 22 

Open- 

cast 

  

15 5 1 2 3 1 0 4 1 17 2 0 1 0 5 25 

16 7 5 2 1 4 0 3 2 24 1 1 2 0 1 29 

17 0 6 4 5 4 0 5 0 24 5 0 1 0 1 31 

Above- 

grou- 

nd 

15 0 2 1 0 0 0 1 2 6 1 0 0 0 1 8 

16 4 2 3 0 0 0 0 2 11 4 0 0 1 0 16 

17 1 0 1 0 0 0 2 1 5 2 0 0 0 1 8 

  

Total 

  

15 7 3 8 3 1 0 10 7 39 7 0 1 0 7 54 

16 12 7 11 2 4 0 10 6 52 13 1 2 2 1 71 

17 2 8 9 5 4 0 12 7 47 11 0 1 0 2 61 

N.B. Figures are number of accidents. Data  for the years 2016  to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 

31.12.2017. 

 

 



 

 

TABLE-18 Cause wise & Place wise Serious Accidents in Coal Mines 

Cause Year  BCCL  CCL  ECL  MCL  NCL  NECL  SECL  WCL  CIL  SCCL  IISCo  NLC  TISCo  Other Total 

Fall 

of 

roof 

15 0 0 1 0 0 0 2 0 3 4 0 0 1 1 9 

16 0 0 4 0 0 0 4 1 9 0 0 0 0 2 11 

17 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 0 0 0 0 5 

Fall 

of 

sides 

15 1 0 1 0 0 0 1 1 4 6 0 0 1 0 11 

16 0 0 1 0 0 0 1 4 6 2 0 0 0 0 8 

17 1 0 0 0 0 0 3 1 5 5 0 0 3 0 13 

Rope 

haul- 

ages 

15 1 1 1 0 0 0 4 1 8 20 0 0 0 0 28 

16 0 0 2 0 0 0 1 1 4 22 0 0 0 0 26 

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11 

Dum- 

pers 

  

15 1 0 0 1 5 0 2 2 11 1 0 0 0 0 12 

16 1 0 0 0 4 0 0 1 6 0 0 0 0 0 6 

17 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 

Truck 

tanker 

etc. 

15 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 2 

16 0 0 1 1 0 0 2 0 4 2 0 0 0 0 6 

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Other 

Machi- 

nery 

15 0 2 3 0 0 0 6 1 12 11 0 2 0 0 25 

16 1 1 2 1 0 0 3 5 13 10 0 0 1 0 24 

17 2 0 2 0 2 0 1 2 9 3 0 0 0 0 12 

Explo 

sives 

  

15 1 0 0 1 0 0 2 0 4 1 0 0 0 0 5 

16 0 0 1 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 3 

17 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 3 

Fall 

of per 

-son 

15 5 2 8 2 6 0 7 6 36 68 0 1 0 0 105 

16 3 4 4 2 3 0 6 3 25 60 1 0 0 1 87 

17 2 1 1 1 2 0 2 2 11 43 0 0 0 0 54 

Fall 

of obj 

-ect 

15 2 1 2 0 0 0 2 3 10 36 0 0 0 0 46 

16 1 0 2 0 1 0 4 0 8 35 0 0 0 0 43 

17 0 0 0 0 0 0 0 1 1 37 0 0 1 1 40 

Other 

causes 

  

15 1 3 5 0 1 0 7 2 19 39 0 0 1 0 59 

16 0 2 2 0 1 0 2 0 7 45 0 1 0 1 54 

17 0 1 1 0 2 0 2 1 7 16 0 0 1 0 24 

Below- 

grou- 

nd 

15 5 3 16 1 0 0 20 4 49 132 0 0 3 1 185 

16 2 3 17 2 0 0 14 10 48 125 1 0 1 2 177 

17 4 1 4 0 0 0 7 3 19 94 0 0 5 0 118 

Open- 

cast 

  

15 6 3 0 3 8 0 8 9 37 29 0 1 0 0 67 

16 2 1 1 2 8 0 5 3 22 23 0 1 0 1 47 

17 0 0 1 1 6 0 2 1 11 10 0 0 0 1 22 

Above- 

grou- 

nd 

15 1 3 5 0 4 0 5 4 22 26 0 2 0 0 50 

16 2 3 1 0 1 0 4 4 15 28 0 0 0 1 44 

17 1 1 0 0 0 0 1 3 6 20 0 0 0 0 26 

  

Total 

  

15 12 9 21 4 12 0 33 17 108 187 0 3 3 1 302 

16 6 7 19 4 9 0 23 17 85 176 1 1 1 4 268 

17 5 2 5 1 6 0 10 7 36 124 0 0 5 1 166 

N.B. Figures are number of accidents. Data  for the years 2016 to 2017 are provisional. Figures for 2017 are upto 

31.12.2017. 



TABLE-19 Cause wise & Place wise  Fatal Accidents in Non-Coal Mines 

  

Cause 

  

Year 

  

Oil 

  

Copper 

  

Galena 

  

Gold 

Iron 

Ore 

Lime 

Stone 

Manga- 

nese 

  

Stone Others 

  

Total 

Fall 15 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

of 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

roof 17 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Fall 15 0 0 0 0 1 0 1 1 2 5 

of 16 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 

sides 17 0 0 0 0 0 1 0 5 1 7 

Rope 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Haul- 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

age 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dum- 15 0 0 1 0 1 3 0 0 3 8 

pers 16 0 0 0 0 2 2 0 0 0 4 

  17 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 

Truck 15 0 0 0 0 1 1 0 0 3 5 

tanker 16 0 0 0 0 1 0 2 1 1 5 

  17 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Other 15 0 0 1 1 2 0 0 2 0 6 

Machi 16 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

nery 17 1 0 1 0 0 0 0 0 4 6 

Explo 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

sives 16 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

  17 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 

Fall 15 1 0 0 0 0 1 0 3 4 9 

of per 16 1 0 1 0 0 2 0 2 3 9 

-son 17 0 0 0 0 0 1 2 1 2 6 

Fall 15 2 0 0 0 0 0 0 0 2 4 

of obj 16 3 0 0 0 0 0 0 0 2 5 

-ect 17 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

Other 15 1 0 0 0 0 0 0 0 5 6 

cause 16 4 0 0 0 0 0 0 1 2 7 

  17 0 0 0 0 3 1 0 0 1 5 

Below 15 0 1 2 0 0 0 1 0 0 4 

grou- 16 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

nd 17 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

Open 15 0 0 1 0 2 5 0 6 18 32 

cast 16 0 1 0 0 3 4 0 8 10 26 

  17 0 0 0 0 3 4 1 15 11 34 

Above 15 4 0 0 1 3 0 0 0 1 9 

grou- 16 9 0 1 0 0 0 2 0 1 13 

nd 17 1 0 1 0 1 0 0 0 1 4 

  15 4 1 3 1 5 5 1 6 19 45 

Total 16 9 1 1 0 3 4 2 8 12 40 

  17 1 0 1 0 4 4 3 15 12 40 

N.B. Figures are number of accidents. Data  for the years 2016  to 2017 are provisional.  

        Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

 



TABLE-20  Cause wise & Place wise Serious Accidents in Non-Coal Mines 

              Lime Manga-   

 

  

Cause Year Oil Copper Galena Gold Iron Ore Stone nese Stone Others Total 

Fall 15 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3 

of 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

roof 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fall 15 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

of 16 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3 

sides 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rope 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Haul- 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

age 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dum- 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pers 16 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

  17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Truck 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

tanker 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

etc. 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Other 15 1 0 1 0 3 0 0 0 2 7 

Machi 16 1 2 0 0 1 0 0 0 0 4 

nery 17 1 2 1 1 0 0 0 0 0 5 

Explo 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

sives 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fall 15 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5 

of per 16 2 0 1 0 4 1 1 0 5 14 

-son 17 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 

Fall 15 2 1 2 2 2 0 0 0 0 9 

of obj 16 1 0 1 0 0 1 2 0 1 6 

-ect 17 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

Other 15 6 0 0 0 2 1 0 0 0 9 

cause 16 2 0 1 0 2 1 0 0 2 8 

  17 4 0 0 0 1 0 0 0 1 6 

Below 15 0 2 3 3 0 0 1 0 1 10 

grou- 16 0 1 1 1 0 0 4 0 0 7 

nd 17 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4 

Open 15 0 0 0 0 4 1 0 0 0 5 

cast 16 1 1 1 0 3 1 0 0 3 10 

  17 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

Above 15 13 0 1 1 4 0 0 0 1 20 

grou- 16 6 0 1 0 5 2 1 0 5 20 

nd 17 7 0 0 0 2 0 0 0 2 11 

  15 13 2 4 4 8 1 1 0 2 35 

Total 16 7 2 3 1 8 3 5 0 8 37 

  17 7 2 1 1 3 0 0 0 3 17 

N.B. Figures are number of accidents. Data for the years 2016 to 2017 are provisional.  

Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 



 

TABLE - 21 

State wise details of accident statistics for Coal Mines during the year 2008-2017 

State Year 

Fatal Fatality 
rate 
per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury rate 
per 1000 
persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

Andhra Pradesh 2008 13 14 0.24 401 405 6.99 

  2009 17 20 0.32 375 384 6.11 

  2010 11 13 0.19 281 292 4.19 

  2011 8 8 0.12 293 297 4.54 

  2012 13 14 0.23 318 320 5.24 

  2013 10 11 0.19 313 319 5.40 

  2014 4 5 0.08 99 100 1.69 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Arunachal Pradesh 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 1 1 2.78 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Assam 2008 2 7 2.89 0 14 5.78 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 1 1 0.47 0 0 0.00 

  2011 2 2 0.96 0 0 0.00 

  2012 1 1 0.51 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 1 1 0.57 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Chhattisgarh 2008 9 9 0.28 27 27 0.84 

  2009 10 10 0.31 30 34 1.06 

  2010 12 26 0.82 24 30 0.95 

  2011 10 10 0.31 22 23 0.71 

  2012 9 10 0.29 22 23 0.68 

  2013 9 9 0.26 19 20 0.58 

  2014 8 8 0.22 30 31 0.84 

  2015 8 8 0.22 23 25 0.70 

  2016 4 4 0.11 13 13 0.37 

  2017 10 10 0.28 6 6 0.17 



State Year 

Fatal Fatality 
rate 
per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury rate 
per 1000 
persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

Gujarat 2008 3 3 1.75 1 1 0.58 

  2009 1 1 0.48 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 3 3 0.92 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 3 3 1.01 0 1 0.34 

  2016 0 0 0.00 1 3 1.01 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Jharkhand 2008 16 16 0.16 89 91 0.90 

  2009 24 28 0.28 58 63 0.62 

  2010 26 28 0.29 42 47 0.49 

  2011 16 17 0.18 61 70 0.74 

  2012 22 23 0.26 48 51 0.57 

  2013 24 27 0.30 25 27 0.30 

  2014 15 15 0.17 31 32 0.35 

  2015 11 11 0.12 25 28 0.31 

  2016 24 47 0.52 15 17 0.19 

  2017 12 14 0.16 13 13 0.14 

Jammu & Kashmir 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 1 1 1.74 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Madhya Pradesh 2008 11 18 0.38 41 42 0.89 

  2009 9 9 0.20 33 36 0.81 

  2010 18 20 0.46 39 45 1.03 

  2011 5 5 0.11 31 33 0.73 

  2012 8 8 0.17 30 30 0.62 

  2013 10 11 0.24 25 26 0.56 

  2014 8 9 0.19 18 19 0.39 

  2015 7 8 0.18 27 31 0.70 

  2016 12 13 0.29 24 25 0.57 

  2017 8 10 0.23 11 11 0.25 

Maharashtra 2008 8 8 0.27 21 21 0.71 



State Year 

Fatal Fatality 
rate 
per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury rate 
per 1000 
persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

  2009 5 7 0.24 24 24 0.82 

  2010 8 9 0.34 27 29 1.10 

  2011 7 8 0.29 34 39 1.42 

  2012 6 7 0.26 20 22 0.81 

  2013 6 6 0.22 27 27 0.97 

  2014 8 9 0.34 24 25 0.93 

  2015 5 5 0.20 13 16 0.64 

  2016 4 4 0.16 14 14 0.56 

  2017 4 5 0.20 6 6 0.24 

Orissa 2008 4 4 0.24 5 5 0.30 

  2009 3 3 0.16 6 6 0.33 

  2010 2 2 0.11 6 6 0.32 

  2011 4 4 0.21 10 10 0.52 

  2012 2 2 0.10 9 9 0.45 

  2013 1 1 0.05 9 10 0.47 

  2014 1 1 0.05 11 11 0.50 

  2015 3 3 0.14 4 4 0.19 

  2016 2 2 0.09 4 4 0.19 

  2017 5 5 0.24 1 1 0.05 

Rajasthan 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 1 1 2.03 2 2 4.06 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 1 1 0.61 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 2 2 1.45 0 0 0.00 

  2015 1 1 0.72 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 1 1 0.72 0 0 0.00 

Telangana 2014 4 4 0.07 123 133 2.34 

  2015 7 7 0.14 187 187 3.61 

  2016 13 15 0.29 176 178 3.44 

  2017 11 12 0.23 124 129 2.49 

Tamil Nadu 2008 2 2 0.19 2 3 0.29 

  2009 3 3 0.28 8 9 0.83 

  2010 2 2 0.18 3 4 0.36 

  2011 2 2 0.22 4 4 0.44 

  2012 3 3 0.33 5 5 0.55 

  2013 0 0 0.00 3 3 0.33 

  2014 2 2 0.24 2 2 0.24 

  2015 1 1 0.14 3 3 0.42 

  2016 2 2 0.28 1 1 0.14 

  2017 1 1 0.14 0 0 0.00 



State Year 

Fatal Fatality 
rate 
per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury rate 
per 1000 
persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

Uttar Pradesh 2008 2 2 0.30 2 2 0.30 

  2009 3 3 0.42 1 1 0.14 

  2010 6 6 0.77 4 4 0.51 

  2011 3 3 0.35 1 1 0.12 

  2012 4 4 0.46 2 2 0.23 

  2013 4 4 0.48 1 1 0.12 

  2014 4 4 0.45 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 1 1 0.11 0 2 0.22 

  2017 1 1 0.11 1 1 0.11 

West Bengal 2008 10 10 0.16 97 98 1.54 

  2009 7 8 0.13 101 103 1.65 

  2010 10 10 0.17 52 52 0.88 

  2011 8 8 0.14 77 79 1.40 

  2012 10 10 0.19 82 86 1.62 

  2013 9 9 0.17 34 35 0.66 

  2014 3 3 0.06 40 40 0.79 

  2015 8 8 0.16 20 21 0.42 

  2016 9 10 0.20 20 20 0.40 

  2017 8 8 0.16 4 4 0.08 

All India 2008 80 93 0.25 686 709 1.92 

  2009 83 93 0.25 636 660 1.76 

  2010 97 118 0.32 480 511 1.38 

  2011 65 67 0.18 533 556 1.52 

  2012 79 83 0.23 536 548 1.53 

  2013 77 82 0.23 456 468 1.31 

  2014 59 62 0.17 379 394 1.11 

  2015 54 55 0.16 302 316 0.93 

  2016 71 98 0.29 268 277 0.81 

  2017 61 67 0.20 166 171 0.50 

* Includes seriously injureds from fatal accidents also. 

    Note : Data for the years 2016 to 2017 are  provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 

  



 

TABLE – 22 

Statewise details of accident statistics for Metalliferous Mines during the year 2008-2017 

State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

Andhra Pradesh 2008 6 8 0.78 1 2 0.20 

  2009 3 3 0.27 0 0 0.00 

  2010 13 27 2.37 5 7 0.61 

  2011 10 11 0.88 6 9 0.72 

  2012 9 9 0.62 4 7 0.48 

  2013 10 12 0.69 2 2 0.12 

  2014 3 4 0.30 1 4 0.30 

  2015 5 6 0.44 0 0 0.00 

  2016 6 8 0.59 1 1 0.07 

  2017 5 14 1.03 0 0 0.00 

Bihar 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 1 2 4.41 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 2 5 13.37 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Chhattisgarh 2008 4 4 0.39 11 11 1.07 

  2009 0 0 0.00 14 14 1.36 

  2010 1 1 0.09 5 5 0.46 

  2011 1 1 0.10 7 7 0.71 

  2012 2 2 0.20 1 1 0.10 

  2013 0 0 0.00 4 4 0.44 

  2014 0 0 0.00 3 6 0.62 

  2015 1 1 0.08 4 5 0.39 

  2016 2 2 0.16 8 8 0.63 

  2017 0 0 0.00 3 5 0.39 

Goa 2008 1 1 0.16 1 1 0.16 

  2009 4 4 0.60 0 0 0.00 

  2010 1 1 0.14 0 0 0.00 

  2011 1 1 0.12 1 1 0.12 

  2012 1 1 0.12 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 



State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 1 1 0.18 

  2017 1 1 0.18 0 0 0.00 

Gujarat 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 1 1 0.28 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 1 1 0.26 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Himachal Pradesh 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 1 1 0.86 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 1 1 0.84 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Haryana 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 2 2 0.45 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 1 1 0.22 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Jharkhand 2008 4 5 0.37 9 11 0.82 

  2009 5 7 0.47 6 6 0.41 

  2010 3 3 0.20 7 8 0.53 

  2011 2 4 0.22 9 9 0.50 

  2012 2 2 0.11 9 9 0.49 

  2013 2 3 0.17 4 5 0.28 

  2014 4 7 0.44 1 1 0.06 

  2015 1 1 0.06 2 2 0.12 

  2016 3 6 0.36 2 4 0.24 

  2017 2 2 0.12 1 1 0.06 

Jammu & Kashmir 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 1 2 12.82 0 0 0.00 



State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Karnataka 2008 3 3 0.18 10 10 0.62 

  2009 2 2 0.13 22 22 1.41 

  2010 4 5 0.31 13 13 0.80 

  2011 3 3 0.18 1 1 0.06 

  2012 1 1 0.06 2 2 0.13 

  2013 3 3 0.18 3 3 0.18 

  2014 1 1 0.06 3 4 0.23 

  2015 3 3 0.18 5 6 0.35 

  2016 3 4 0.23 1 1 0.06 

  2017 4 5 0.29 1 1 0.06 

Kerala 2008 3 3 1.62 0 3 1.62 

  2009 2 4 2.06 0 1 0.51 

  2010 0 0 0.00 1 1 0.53 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 1 4 2.06 0 1 0.52 

  2014 1 1 0.58 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 1 1 0.48 

  2016 0 0 0.00 5 5 2.41 

  2017 0 0 0.00 2 2 0.96 

Madhya Pradesh 2008 3 4 0.45 1 1 0.11 

  2009 0 0 0.00 2 5 0.54 

  2010 2 2 0.22 1 1 0.11 

  2011 2 2 0.19 2 2 0.19 

  2012 2 2 0.18 3 3 0.27 

  2013 3 3 0.28 1 2 0.19 

  2014 3 3 0.29 2 3 0.29 

  2015 0 0 0.00 1 1 0.07 

  2016 2 2 0.14 3 3 0.21 

  2017 1 1 0.07 1 1 0.07 

Maharashtra 2008 2 10 1.71 1 21 3.59 

  2009 0 0 0.00 1 1 0.16 

  2010 1 1 0.15 0 0 0.00 

  2011 3 3 0.46 1 2 0.31 

  2012 1 1 0.14 2 2 0.27 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 2 2 0.22 

  2015 1 1 0.09 0 0 0.00 

  2016 2 3 0.28 2 3 0.28 

  2017 2 2 0.18 0 2 0.18 

Orissa 2008 6 6 0.16 6 9 0.25 

  2009 2 2 0.05 5 5 0.13 

  2010 5 5 0.14 2 2 0.05 

  2011 1 1 0.03 11 11 0.28 

  2012 1 1 0.02 4 4 0.09 



State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

  2013 3 4 0.09 5 5 0.11 

  2014 1 1 0.02 8 10 0.22 

  2015 2 2 0.04 1 1 0.02 

  2016 1 1 0.02 1 1 0.02 

  2017 4 5 0.11 1 2 0.04 

Rajasthan 2008 14 20 0.93 23 29 1.35 

  2009 9 11 0.49 25 29 1.28 

  2010 17 38 1.65 9 10 0.43 

  2011 15 16 0.68 26 32 1.35 

  2012 8 10 0.41 9 10 0.41 

  2013 20 23 0.89 15 24 0.93 

  2014 13 15 0.60 13 16 0.64 

  2015 19 20 0.78 7 7 0.27 

  2016 5 5 0.20 4 4 0.16 

  2017 12 19 0.74 1 3 0.12 

Telangana 2014 0 0 0.00 1 2 0.45 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Tamil Nadu 2008 1 1 0.10 0 0 0.00 

  2009 3 5 0.51 0 2 0.20 

  2010 3 4 0.39 1 2 0.20 

  2011 2 3 0.29 1 1 0.10 

  2012 3 3 0.28 1 1 0.09 

  2013 6 7 0.64 3 4 0.36 

  2014 3 3 0.28 0 1 0.09 

  2015 4 4 0.35 0 1 0.09 

  2016 4 6 0.52 2 5 0.44 

  2017 6 10 0.87 0 4 0.35 

Uttaranchal 2008 2 2 1.06 0 0 0.00 

  2009 1 1 0.52 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 2 2 1.03 0 1 0.52 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 2 2 1.05 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 1 1 0.51 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Uttar Pradesh 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 1 1 1.29 0 0 0.00 

  2013 1 1 1.18 0 0 0.00 

  2014 2 2 2.37 0 1 1.18 



State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

  2015 5 5 6.67 0 1 1.33 

  2016 1 3 4.00 0 4 5.33 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

West Bengal 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 1 2 1.50 0 1 0.75 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 2 2 1.38 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 2 4 2.46 0 4 2.46 

All India 2008 49 67 0.43 63 98 0.63 

  2009 33 41 0.26 76 86 0.54 

  2010 50 87 0.53 45 51 0.31 

  2011 41 47 0.27 65 76 0.44 

  2012 34 36 0.20 35 40 0.22 

  2013 54 69 0.37 37 50 0.27 

  2014 34 40 0.22 34 50 0.27 

  2015 41 43 0.22 22 26 0.13 

  2016 31 42 0.22 30 40 0.21 

  2017 39 63 0.32 10 25 0.13 

* Includes seriously injureds from fatal accidents also. 

Note : Data for the years 2016 to 2017 are  provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 
 

 



TABLE – 23 

State wise details of accident statistics for Oil Mines during the year 2008-2017 

State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

Andhra Pradesh 2008 1 1 1.33 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 1 1 0.54 1 1 0.54 

  2015 0 0 0.00 1 1 0.55 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Assam 2008 1 2 0.24 17 17 2.04 

  2009 0 0 0.00 15 15 1.78 

  2010 2 2 0.21 13 13 1.33 

  2011 1 1 0.11 12 12 1.27 

  2012 1 1 0.18 6 6 1.06 

  2013 2 3 0.46 8 8 1.23 

  2014 2 2 0.31 4 4 0.62 

  2015 1 1 0.11 6 6 0.65 

  2016 5 5 0.54 3 3 0.32 

  2017 0 0 0.00 4 8 0.86 

Gujarat 2008 3 3 0.26 3 5 0.43 

  2009 2 2 0.16 0 0 0.00 

  2010 2 2 0.13 1 2 0.13 

  2011 2 2 0.16 2 2 0.16 

  2012 1 1 0.10 0 0 0.00 

  2013 2 2 0.19 4 7 0.68 

  2014 0 0 0.00 2 2 0.27 

  2015 1 2 0.21 6 18 1.93 

  2016 1 1 0.11 3 4 0.43 

  2017 1 1 0.11 3 3 0.32 

Madhya Pradesh 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 1 1 4.15 

  2014 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2015 1 1 4.37 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Rajasthan 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 1 1 1.83 3 3 5.48 

  2010 0 0 0.00 2 2 2.21 

  2011 0 0 0.00 1 1 1.10 

  2012 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 



State Year 

Fatal 
Fatality 
rate per 

1000 
persons 

No. of  
serious 

accidents 

Persons 
seriously 
injured* 

Serious 
injury 

rate per 
1000 

persons 

No. of 
Accidents 

Persons 
Killed 

  2014 0 0 0.00 1 1 0.30 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Tamil Nadu 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 1 1 1.17 

  2012 0 0 0.00 1 1 1.68 

  2013 0 0 0.00 2 2 2.71 

  2014 1 1 1.36 1 1 1.36 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 1 1 3.61 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

Tripura 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 1 1 0.94 

  2012 0 0 0.00 2 2 14.39 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 0 0 0.00 1 1 4.48 

  2015 1 1 3.28 0 0 0.00 

  2016 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

West Bengal 2008 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2009 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2010 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2011 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2012 0 0 0.00 1 1 0.73 

  2013 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2014 1 1 0.48 0 0 0.00 

  2015 0 0 0.00 0 0 0.00 

  2016 3 3 1.38 0 0 0.00 

  2017 0 0 0.00 0 0 0.00 

All India 2008 5 6 0.25 20 22 0.93 

  2009 3 3 0.12 18 18 0.72 

  2010 4 4 0.14 16 17 0.58 

  2011 3 3 0.11 17 17 0.62 

  2012 2 2 0.09 10 10 0.44 

  2013 4 5 0.19 15 18 0.69 

  2014 5 5 0.20 10 10 0.40 

  2015 4 5 0.18 13 25 0.88 

  2016 9 9 0.32 7 8 0.28 

  2017 1 1 0.04 7 11 0.39 

* Includes seriously injureds from fatal accidents also. 

   Note : Data for the years 2016 to 2017 are  provisional. Figures for 2017 are upto 31.12.2017. 
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  ANNEXURE-I 

 

 

SAFETY, HEALTH & WELFARE LEGISLATION FOR 

MINES ADMINISTERED BY DGMS 

 

 MINES ACT, 1952 

 Coal Mines Regulations, 2017 

 Metalliferous Mines Regulations, 1961 

 Oil Mines Regulations, 2017 

 Mines Rules, 1955 

 Mines Vocational Training Rules, 1966 

 Mines Rescue Rules, 1985 

 Mines Creche Rules, 1966 

 

 ELECTRICITY ACT, 2003 

 Central Electricity Authority (Measure relating to Safety and 

electric Supply) Regulation, 2010 

 

 ALLIED LEGISLATION  

 Explosive Rules, 2008 

 Factories Act, 1948 : Chapter III & IV 

 Manufacture, Storage & Import of Hazardous Chemicals 

Rules, 1989 – under Environmental Protection Act, 1986 

 Land Acquisition (Mines) Act, 1885 

 The Coal Mines (Conservation & Development) Act, 1974 
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ANNEXURE-IA 

 

 

STATUS OF ILO CONVENTIONS RELATED TO MINES 

 
Sl.No. Convention 

No. 

Subject Status 

1.  1 Hours of work Ratified by Government 

2.  14 Weekly rest -do- 

3.  45 Underground work (women) -do- 

4.  89 Night work (women) -do- 

5.  90 Night work (young persons) Provided in the Mines Act 

6.  123 Minimum age for 

employment in underground  

-do- 

7.  127 Maximum permissible 

weight for carrying 

Not ratified 

8.  132 Holidays with pay (revised) Not ratified 

9.  139 OH hazards from 

carcinogens 

Not ratified 

10.  142 VT in development of 

human resources  

Many aspects provided in the 

Mines Act 

11.  148 Working environment Not ratified. Many aspects 

provided in the Mines Act. 

12.  150 Labour administration Not ratified. Many aspects 

provided in the Mines Act. 

13.  155 Occupational Health 

Services 

Not ratified. Many aspects 

provided in the Mines Act. 

14.  174 Major Industrial Accidents Not ratified. Limited 

application in mining. 

15.  175 Part time work Not ratified 

16.  176 OSH in mines -do- 
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   ANNEXURE-IIA 

 

Director 

(CMC) 

Director 

(STAT) 

Dy.Dir. 

(Survey) 

Sr. Law 

Officer 

Asstt. Dir 

(OL) 

Director 

(S&T) 

Director 

(SOMA) 

Director 

(DMRS) 

Director 

(MSE) 

Director 

(SD) 

Director 

(EXAM) 

Dy Dir 

(B&A) 

Dy Dir 

(OH) 

DIRECTOR-GENERAL 

BOARD OF 

MINING 

EXAMS  

DY.DIRECTOR- 

GENERAL 

(MECH) 

DY.DIRECTOR- 

GENERAL (HQ) 

DY.DIRECTOR- 

GENERAL 

(ELECT) 

DY.DIRECTOR-  

GENERALS  

8 -ZONES 

(SIX) 

Electrical 

Cadre  

Officers of 

HQ 

ORGANISATION STRUCTURE  
DIRECTORATE-GENERAL OF MINES SAFETY 

HEAD QUARTERS, DHANBAD 

Mechanical 

Cadre 
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ANNEXURE-IIB 
 

Field Organisation of 

Directorate General of Mines Safety 
 

SN Zone Region 

1.  Eastern Zone 

Sitarampur 

West Bengal 

1. Sitarampur Region No.I 

2. Sitarampur Region No.II 

3. Sitarampur Region No.III 

4. Guwahati 

2.  Central Zone 

Dhanbad 

Jharkhand 

1. Dhanbad Region No.I 

2. Dhanbad Region No.II 

3. Dhanbad Region No.III 

4. Koderma 

3.  South Eastern Zone 

Ranchi 

Jharkhand 

1. Ranchi  

2. Bhubaneshwar 

3. Chaibasa 

4. Raigarh 

4.  North Western Zone 

Udaipur 

Rajasthan 

1. Ahmedabad 

2. Udaipur 

3. Surat 

5.  Northern Zone 

Ghaziabad 

Uttar Pradesh 

 

1. Ghaziabad 

2. Ajmer 

3. Gwalior 

4. Varanasi 

6.  Southern Central Zone 

Hyderabad 

Andhra Pradesh 

1. Hyderabad Region No.I 

2. Hyderabad Region No.II  

Sub Region: Nellore 

3. Goa  

7.  Southern Zone 

Bengaluru  

Karnataka 

1. Bengaluru 

2. Bellary 

3. Chennai 

8.  Western Zone 

Nagpur 

Maharashtra 

1. Nagpur Region No.I 

Sub Region: Parasia 

2. Nagpur Region No.II 

Sub Region: Parasia 

3. Jabalpur  

4. Bilaspur 
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ANNEXURE: III 

DETAILS OF EXAMINATIONS CONDUCTED IN THE YEAR 2017 UPTO DECEMBER 

Sl. No. Type of Examination No. of Candidates Remarks 

  Appeared Successful  

Under Coal Mines Regulations, 1957 

1. First Class Manager’s Certificate Examination 

in 2016 
2656 

(No. of 
tests 6202) 

231 Result declared on 

17.06.2017 

2. Second Class Manager’s Certificate 

Examination held in 2016 
2213(No. 
of tests 
4284) 

163 Result declared on 

17.06.2017 

3 
Mine Surveyor’s Certificate Examination in  

2016 

287 58 Result declared on 

17.06.2017 

4 
Overman’s Certificate Examination held in  

2016 

931 130 Result declared on 

17.06.2017 

5. Medical Examinations 

(a) 5 yearly under Reg. 27(1) 

(i)  Overman 

(ii) Mining Sirdar 

(iii) Shotfirer 

(iv) Winding Engine Driver 1st Class 

(v) Winding Engine Driver 2nd Class 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

Medical 

Examinations 

information 

indicated here is 

of HQ Dhanbad 

only. 

(b) Senior Medical Board under Reg. 28 

(i)  First Class Manager’s 

 

19 

 

19 

(ii) Second Class manager’s 1 1 

(iii) Surveyor’s 2 2 

(c)  Junior Medical Board under Reg.28 

(i)  Overman 

 

83 

 

83 

(ii) Mining Sirdar 73 73 

(iii) Shotfirer - - 

(iv) Winding Engine Driver 1st Class 7 7 

(v) Winding Engine Driver 2nd Class - - 

6. Exchange cases 12 12  

  Application 

received 
Certificate/ 

auth. issued 
 

7. Exemption cases 2nd class 303 244  

Overman 1317 918  

Surveyor 54 21  

Under Metalliferous Mines Regulations, 1961 

I. Un-Restricted 

1 
First Class manager’s Certificate Examination 

held in November, 2016 
364 

 

8 Result declared on 

20.06.2017 

2 

Second Class Manager’s Certificate 

Examination held in Noveember, 2016 
191 1 Result declared on 

20.06.2017 

Surveyor’s Certificate Examination held in  

2016 

34 2 Result declared on 

20.06.2017 

Foreman’s Certificate Examination held in 

2016 

77 14 Result declared on 

20.06.2017 

II. Restricted to Opencast Workings only 

 

First Class Manager’s Certificate Examination 

held in November,2016 
1386 

(No. of 
tests 2016) 

99 Result declared on 

20.06.2017 

Second Class Manager’s Certificate 

Examination held in November, 2016 
990 

(No. of 
tests 1714) 

9 Result declared on 

20.06.2017 

Surveyor’s Certificate Examination held in 

August,2016 

70 14 Result declared on 

20.06.2017 
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Sl. No. Type of Examination No. of Candidates Remarks 

  Appeared Successful  

Foreman’s Certificate Examination held in 

2016 

785 201 Result declared on 

20.06.2017 

III. Medical Examinations 

  (a) 5 yearly under Reg. 30(1) 

(i)  Foreman, 

(ii) Mining Mate,  

(iii) Blaster,  

(iv) Winding Engine Driver 1st Class 

(v) Winding Engine Driver 2nd Class 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

(b) Senior Medical Board  

(i)  First Class Manager’s 

 

48 

 

48 

 

(ii) Second Class manager’s 29 29  

(iii) Surveyor’s 7 7  

(c)  Junior Medical Board  

(i)  Foreman 

 

185 

 

185 

 

(ii) Mining Mate 192 192  

(iii) Blaster 44 

 

44 

 

 

(vi) Winding Engine Driver 1st Class 

 

23 23  

IV. Exchange cases 15FMU+3FMR 15FMU  

V. Exemption cases Application 

received 
Certificate/ 

authorization 

issued 

 

 Second class  UR 131  

128 
 

R 182  

162 
 

 

Foreman UR 61 37  

R 156 86  

Surveyor UR 13 4  

R 3 2  

 

 

 

 

ANNEXURE-IIIA 

 

DETAILS OF JUNIOR EXAMINATION CONDUCTED DURING – 2017 

 

 
Under CMR 1957 Under MMR 1961 Winding 

engine 

Driver 1st& 

2nd class 

 

 

 

Mining 

Sirdar 

Gas Testing WIN 

ENG 

DRI 

 Mining 

Mate 

Gas 

Testing 

Blaster  

App. Succ

. 

App. Succ. App. Suc

c. 

App. Succ. App. Succ

. 

App. Succ

. 

App. Succ. 

107

4 

247 6729 2339 1 15 1638 1105 734 218 496 317 74 55 
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ANNEXURE-IV A 

LIST OF VARIOUS SEMINARS, SYMPOSIUMS, CONFERENCE, WORKSHOP, TRAINING ETC.  

ATTENDED BY DGMS OFFICERS DURING 2017 

 

Sl. 

No. 

Name of the Seminar, workshop, 

Symposium, Training  etc. 

Venue Date No. of 

Officers 

attended 

1. Twentieth Appreciation Course in 
Legislative Drafting . 

New Delhi 06.02.2017 to 20.02.2017 03 

2. International Conference on NexGen 
Technologies for Mining & Fuel Industries 
(NxGnMiFu-2017) 

New Delhi 15.02.2017 to 17.02.2017 07 

3. International workshop on “Best Practices 
in Methane Drainage and use in Coal 
Mines”. 

Ranchi 09.03.2017 to 10.03.2017 02 

4. International Vision Zero Conference on 
Occupational Safety & Health. 

New Delhi 15.03.2017 to 17.03.2017 28 

5. Workshop on Contractor Safety and 
Health Management. 

Kolkata 21.04.2017  01 

6. 4th National Standards Conclave. New Delhi 01.05.2017 to 02.05.2017 02 

7. Expert lecturer in the Short Course 
entitled “Electridcal Safety in Mines & 
Future Prospects”. 

IIT (ISM), 
Dhanbad 

19.06.2017 to 22.06.2017 03 

8. 33rd National Convention of Environmental 
Engineers and National Seminar on 
“Status of Technological Advancement to 
Meet the Environmental Norms for Indian 
Mining and Allied Industries. 

DGMS, Dhanbad 24.08.2017 to 25.08.2017 06 

9. Work Shop on Oil Mines regulations – 
2017. 

Mehsana 
(Gujarat) 

15.09.2017 to 16.09.2017 17 

10. 7th Asian Mining & Exhibition Kolkata 08.11.2017 to 11.11.2017 04 

11. International Workshop at CSIR-CIMFR Dhanbad 01.12.2017 to 02.12.2017 02 

12. 7th Workshop on “Occupational safety & 
Health in CPSEs” 

Ranchi 19.12.2017 to 20.12.2016 01 

 

13. National Seminar on “Sustainable Growth 
of Mineral Sector (SGMS-2017) 

IIT (ISM) 
Dhanbad 

23.12.2017 to 24.12.2016 03 

 

14 Workshop for hazardous atmospheres & 
electrical installation. 

Dhanbad 19.1.17 to 20.1.17 01 

17  National Safety Award  New Delhi 15.8.17 to 17.8.17 01 

18  Workshop on oil mine Reg.2017 Mehasana 
Ahmedabad 

14.09.17 to 17.09.17 01 

19 Silicosis awareness Workshop Dumka, DC 
Office 

21.01.17 50 

20 Orientation workshop for officers of state 
Mines and Geology  

DMO Office 
Dumka 

22.02.17 12 

21 Filling of Annual Return Through web-
portal  

DMO Office 
Dumka 

23.02.17 25 

22 Silicosis awareness Workshop Town Hall Pakur. 24.04.17 200 

23 Workshop of Swacch Bharat Mission O/o EZ,DGMS, 
Sitarampur 

05.05.17 48 

24 Workshop of Swacch Bharat Mission 
workshop 

O/o EZ,DGMS, 
Sitarampur 

15.05.17 55 

25 Workshop of Long wall Salvaging Case 
study of Jhanjra project  

O/o EZ,DGMS, 
Sitarampur 

18.05.17 16 

26 Workshop of online permission/exempt 
on/relaxation  

G.M.Office, 
Kunustoria 

12.06.17 01 

27 Workshop on blind back filling of 
unapproachable B/G galleries 

O/o EZ,DGMS, 
Sitarampur 

19.06.17 12 

28 Workshop of Swacch Bharat Mission O/o EZ,DGMS, 12.09.17 48 
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Sitarampur 

29 Workshop on Filling of Annual Return 
Through web-portal 

DMO,office, 
Dumka 

25.09.17 35 

30 Workshop on Filling of Annual Return 
Through web-portal 

DMO,office,  
Jamtara 

20.09.17,23.10.17, 

28.10.17&10.11.17 

02 

31 Latest  trends in strata control in long wall 
mining with special reference to strata 
monitoring technique’s 

S&T Dhanbad 20.01.17 01 

32  International conference on deep 
Excavation, energy resolves and 
production(Deep 16) 

Department of 
Mining Energy IIt, 
Kharagpur 

24.01.17 01 

33 Seminar on silicosis awareness Pakur(JH) 22.04.17 2 

34  Workshop on online permission 
application  

Sitarampur(EZ) 05.05.17 2 

35 Workshop on High wall mining Sat gram Area 
M/S ECL 

30.10.17 2 

36 Presentation on Swatch Bharat Abhijan Sitarampur(EZ) 06.05.17 to 13.05.17 1 

37 Workshop on cause of accident and 
remedial Measure taken and future plan. 

 Vikas Bhaavan 
HQ Dhanbad 

24.02.17 to  24.02.17 2 

38 Workshop on online Permission  System  Vikas Bhaavan 
HQ Dhanbad 

25.04.17 to 25.04.17 2 

39 Workshop/Seminar National Convention 
on Environment engineers at DGMS 
Dhanbad 

Vikas Bhaavan 
HQ Dhanbad 

24.08.17 to 25.08.17 2 

40 Workshop on Zero Vision BCCL, HQ 08.04.2017 3 

41 Workshop on  online Permission Vikash Bhawan 25.04.2017 to 28.04.2017 3 

42 Workshop to prevent Mine Disaster   DGMS, 
Workshop hall 

---- Nil 

43 Meeting with District Magistrate & District 
Civil Surgeon with Mining Officer 

Jamtara,pakur, 
Bokaro, 
Sahibganj,Dumka 

03.01.17,7.01.17,10.01.17 

12.01.17&16.01.17 

4,4,5,4,4&4 

44 Final day function of Annual Mines Safety 
week 2016 accompanying DDG(HQ) 

 29.01.17 18 

45 Bipartite meeting with Sail Management Kolkata 11.02.17 10 

46 High powered Committee(HPCC) to 
monitor the implementation of Jharia & 
Raniganj Master Plan 

New delhi 13.02.17 2 

47 Innervation Conference of NexGen 
Technologies for Mining & Fuel industries 

Vigyan Bhavan 
New delhi 

15.02.17 to 17.02.17 01 

48 Brain Storming Session on “Cause of 
Accident remedial Measure taken-Future 
Action Plain 

Workshop Hall, 
DGMS, 

24.02.17 18 

49 Constituted in pursuance of record note 
discussion of HPCC meeting 

New delhi  06.03.17 2 

50  International Vision Zero conference of 
occupation safety & Health 

Vigyan Bhavan 
New delhi 

15.03.17 to17.03.17 2 

51 Meeting of re-constructed committee in 
pursuance record note 

Dhanbad 24.03.17 5 

52 Meeting on Amendment of MVTR1966 DGMS, Dhanbad 30.03.17(FN) 1 

53 Hindi Programmer on  on   “Question 
Parliament “ 

CZ, Zone 
Dhanbad 

30.03.17(AN) 17 

54 Inaugural Function of Various projects of 
State & Central(ESIC) by hon’ble  
President of india accompanying DG 

Deoghar 02.04.17 2 

55 Workshop on “ VISION ZERO” – SMP & 
Tool 

BCCL, Koyla 
nagar 

08.04.17 18 

56 Sr.Officer’s Meeting  DGMS, Dhanbad 17.04.17 1 

57 Workshop of Software Modules on 
permission cases  

DGMS, Dhanbad 19.04.17 2 

58 Workshop of Software Modules on 
permission cases  

DGMS, Dhanbad 25.04.17 to 28.04.17 2 

59 Investingation into failure of friction wedge Chasnall  27.04.17 to 28.04.17 2 
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rope cappel causing crushed landing of 
cage at pit bottom.  

60 Meeting of HPCC on the issue of stopping 
of DC Rly line by Addi Secy(MOC) 

New Delhi 05.05.17 1 

61 Orientation programmer for officers of 
state Mines & Geology as per 
recommendation 11th safety conference in 
Mines  

 09.05.17 17 

62 Meeting of HPCC on issue of stopping of 
DC Rly line conveyed by principal 
secretary  

PMO,South 
Block, New Delhi 

22.05.17 2 

63 Meeting with EPFO, Kolkata in c/w 
proposed visit of Hon’ble Minister on 23nd 
June, 2017  

Kolkata 19.06.17 2 

64 Bipartite meeting with BCCL  Koyla  Bhavan  
Dhanbad 

03.08.17 17 

65 National Safety Award(Mines) for contex 
Year 2013 &2014 

Vigyan Bhavan , 
New Delhi  

17.08.17 4 

66 Bipartite meeting Awareness programmer 
regarding submission of online permission 
and Annual Return 

Mugma Area, 
ECL 

24.10.17 3 

67 Company leavel Tripartite Meeting of SAIL 
Collieries  

Kolkata 30.10.17 17 

68 Meeting of HPCC to monitor the 
implementation of Jharia & Raniganj 
Master plan dealing with fire   

New Delhi  10.11.17 2 

69 Annua Mines Safety week 
Campaign,2017 

Koyla Bhavan 21.11.17 16 

70 Meeting with DG & DDG(EZ) relating to 
assess the stability of NH as per 
requirement of para 17 of minutes of 
HPCC  

DGMS, Dhanbad 24.11.17 2 

71 On “Safety Management Plan” At Community 
Hall H.Q,M/s 
BCCL, Dhanbad  

08.04.17 2 

72 “Coal Dust Explicability Meter” At Vikash Bhavan 
S&T department 
HQ Dhanbad  

11.04.17 1 

73 Disaster prevention in Indian Mines S&T department 
HQ Dhanbad 

04.05.17 1 

74 National Workshop on Development of 
SMP in Indian Mines  

CMPDI 18.01.17 4 

75 Decent Work for Contractor Workers CMPDI 18.01.17 4 

76 Weekly monitoring of slop stability  Bhubaneswar  27.02.17 2 

77 Silicosis awareness campaign for stone 
and granite mines 

Berhampur 09.03.17 2 

78 Preparation & maintenance of survey 
plans 

BBSR 29.04.17 2 

79 Operation and administration of HEMM BBSR 07.07.17 2 

80 Silicosis awareness campaign for  stone 
mines 

Chandikhol 22.08.17 2 

81 OHS of workers of Stone mines  Jaipur 23.08.17 to 24.08.17 2 

82 Workshop on Development of Safety 
Management plan 

Ranchi 18.01.17 2 

83 International Vision Zero Conference on 
OSH 

Delhi 15.03.17 to 17.03.17 2 

84 Workshop on Slope Stability Monitoring  Kiriburu 24.03.17 2 

86 Workshop on online permission System  Ranchi 26.04.17 2 

87 Workshop on online permission System Chaibasa 24.05.17 to 25.05.17 2 

88 Workshop on contractor safety 
management 

Joda 02.06.17 1 

89 Workshop on Dust Separation for Mining Meghataburu 29.07.17 1 
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Industries  

90 Workshop on safety management Noamudi  04.08.17 2 

91 Workshop on Digital initiative  Noamudi  21.08.17 01 

92 Workshop on preparation & Maintenance 
of mine plans 

Raigarh 06.01.17 3 

93 National Workshop on Development of 
SMP in Indian Mines-way forward & 
Decent work for contractor workers 

CMPDIL Ranchi 18.01.17 2 

94 Workshop to create awareness towards 
prevention of Silicosis & OHS 

Raigarh 31.01.17 3 

95 Workshop online permission   Ranchi 26.04.17 3 

96 Workshop online permission  at Raigarh Raigarh 15.05.17 3 

97 Workshop online permission  at Bhatgaon Bhatgaon 16.05.17 3 

98 Workshop online permission  at 
Bishrampur 

Bishrampur 17.05.17 3 

99 Workshop online permission  at  
Ambikapur(BALCO,CGMDC&HINDALCO) 

Ambikapur 18.05.17 3 

100 Workshop online permission  at  
Ambikapur M/s Nuvoco Vistat 

Arameta 17.07.17 2 

101 Workshop to create awareness toward 
prevention of silicosis & OHS in 
Unorganized non-coal mines   

Janjgir champa 06.09.17 2 

102 National Seminar on Technology for 
Safety  

Bikaspur  22.12.17 to 23.12.17 01 

103 Electrical Safety workshop New Delhi 26.04.17 to 26.04.17 1 

104 Workshop on OMR- 2017  Mehsana 15.09.17 to 16.09.17 01 

105 Workshop on oil Mine Regulation 2017 ONGC Ltd 
Mehsana 

15.09.17 to 16.09.17 2 

106 Orientation Training programme with 
Gujarat State geologist offices 

Gandhina gas  14.06.17 to 14.06.17 2 

107 International Vision Zero on occupation 
safety & Helth 

New Delhi 15.03.17 to 17.03.17 2 

107 Mines Safety-A Symposium Udaipur  13.11.17 to 13.11.17 10 

108 Workshop on oil Mines Regulation 2017 Mehsana 
(Gujarat) 

15.09.17 to 16.09.17 2 

109 OMR-2017 ONGC, Mehsana 
Gujrat 

15.09.17 to 16.09.17 2 

110 Silicosis Awareness programme Balanagar Quartz 
& Feldspar Mine 
of M/s Sibelco 
India Minerals Pvt 
Ltd. 
Mahabubnagar 
Dist and 
Sultanpur & 
Kazipalli of 
Sangareddy dist 
of Telangana   

11.01.17 to 12.01.17 1 

111 Workshop on occupational Health  Western Zone 
DGMS, Nagpur 

12.01.17 1 

112 Specialised Training programme on 
Hazardous atmosheres & Electrical 
installation 

DGMS, Dhanbad 16.01.17 to 17.01.17 2 

113 Digidhan Mela Peoples plaza, 
Necklace road, 
Hyderabad 
Telangana 

18.01.17 to 19.01.17 2 

114 Meeting by hon’ble Minister for Labour & 
Employment(Independent Charge) 

VK7 Incline Mine, 
Kothagudem, 
Khammam dist of 
Telangana 

19.01.17 2 

115 Workshop on latest trends in strata DGMS, Dhanbad 20.01.17 2 
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control in long wall mining with special 
reference to strata Monitoring Techniques  

116 Specialized training programme for 
workmen’s Inspector/Foremen  

CGO Towers, 
Kavadiguda, 
Hyderabad 
Telangana 

23.01.17 to 27.01.17 15 

117 Silicosis Awareness programme  Garividi of 
vizianagaram 
dist. & Tekkali of 
Srikakulam 
Dist.of Andhra 
pradesh  

24.01.17 to 25.01.17 1 

118 Workshop on DGMS Blaster Certificate 
Validation Module 

DGMS, Dhanbad 24.01.17 1 

119 Meeting by the hon’ble Minister for Labour 
& Employment (Independent Charge) 

Nizamabad 
Telangana 

27.01.17 2 

120 Silicosis Awareness programme Nizamabad & 
Nalgonda 
Telangana 

27.01.17 to 28.01.17 1 

121  Silicosis Awareness programme M/s RMC Ready 
Mix, Medchal 
Malkajgiri dist 
Telangana  

27.01.17 to 28.01.17 1 

122 Silicosis Awareness programme Panjim, Goa 28.01.17 1 

123 Silicosis Awareness programme Kandukur and 
Amangal of 
Ranga Reddy 
Dist of Telangana 

31.01.17 1 

124 Silicosis Awareness programme Belgaum, 
Karnataka 

31.01.17 1 

125 Silicosis Awareness programme Santona Basalt 
Mines of M/s 
Manual Da Costa 
for stone mines 
of sangem taluka 
of south Goa 
district 

10.02.17 1 

126 Silicosis Awareness programme DGMS, Goa           10.02.17 1 

127 Silicosis Awareness programme DGMS, Goa           16.02.17 1 

128 Silicosis Awareness programme Conquirem 
Basalt Mine of 
M/s Sapana 
Ceramics pvt.Ltd 
for mines of 
sattari Taluka of 
North Goa Distric 

17.01.17 1 

129 Tripararire Meeting of Kasade Silicasand 
mine of M/s MSMS Pvt.Ltd 

 02.03.17 2 

130 Silicosis Awareness programme Kankavali Taluka 
of sindhudurg 
dist. Karnataka 

02.03.17 2 

131 Tripartite & Bipartite meeting of ONGC  Hyderabad 14.03.17 10 

132 Conference @ Vision Zero Vigyan Bhawan 
New Delhi 

15.03.17 to 17.03.17 2 

133 Silicosis Awareness programme Kalyan Taluka of 
thane dist 
Manohar naka of 
palghar dist and 
digha of thane 
dist of 
Maharashtra 

24.03.17 to 26.03.17 1 

134 Silicosis Awareness programme Karimnagar Dist. 
Of Telangana 

03.04.17 to 05.04.17 1 
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135 Training Programme on online 
permission, Exemptions and relaxations 
System Software Module   

DGMS, Dhanbad 19.04.17 to 21.04.17 2 

136 Training Programme on online 
permission, Exemptions and relaxations 
to officials of SCZ DGMS, Hyderabad    

DGMS, 
Hyderabad 

26.04.17 27 

137 Silicosis Awareness programme Office of ADMG 
Dachepalli, 
Guntur Dist of 
Andhra Pradesh 

30.04.17 1 

138 Silicosis Awareness programme Tekkali of 
Srikakulam Dist 
of Andhra 
Pradesh 

13.05.17 1 

139 Training Programme on online 
permission, Exemptions and relaxations  
to Mine Management    

 CGO Towers, 
Hyderabad 

17.05.17 8 

140 Silicosis Awareness programme Visakhapatnam 
of Andhra 

23.05.17 1 

141 Silicosis Awareness programme Mahape of Than 
Dist of 
Maharashtra 

24.05.17 1 

142 Silicosis Awareness programme Ambernath 
Taluka of Thane 
Dist of 
Maharashtra 

26.05.17 1 

143 Vikas parv Meeting by the Hon’ble 
Minister for Labour & 
Employment(Independent Charge) 

Nizamabad of 
Telangana 

01.06.17 15 

144 Meeting with Hon’ble Minister Shri P.Pulla 
Rao Govt. of Andhra Pradesh  

Guntur, Andhra 
Pradesh  

14.06.17 1 

145 Workshop on Annual Returns and LIN DGMS, Dhanbad 20.06.17  

146 Meeting with Mines & Geology Officials of 
Andhra Pradesh  

Vijayawada, 
Andhra Pradesh 

22.06.17 2 

147 Training Programme on Safety 
Management Plan  

Limestone mine 
of Nalgonda dist. 
of Telangana 

22.06.17 1 

148 Training Programme on Safety 
Management Plan 

Limestone mine 
of Nalgonda dist. 
of Telangana 

28.06.17 to 29.06.17 1 

149 Silicosis Awareness programme and 
Medical Camp 

Sultanpur and 
Khazipally and 
Ladkaram Area 
of Ranga Reddy 
Dist of Telangana  

06.07.17 to 07.07.17 1 

150 Training programme on online 
Permissions, Exemptions and Relaxations 
to Mine management  

CGO Towers 
Hyderabad 

14.07.17 8 

151 Bipartite Meeting with cairn Energy Indian 
Ltd. 

Hyderabad 21.07.17 11 

152 Tripartite meeting at Durgamanvadi 
Bauxite Mine of M/s Hindalco  

Kothapur 
Maharashtra  

26.07.17 3 

153 Training programme on online 
Permission, Exemption and Relaxations 
and safety Management to small 
unorganized mines of pulivendula Area  

Pulivendula, 
Kadapa dist , 
Andhra Pradesh   

26.07.17 1 

154 Bipartite meeting at Yadwad kunnal 
Limestone mine of M/s Dalmia Cements 
Ltd 

Yadwad Kunal 
limestone Mine 
office, Karnataka 

28.07.17 2 

155 Safety Awareness camp  Maharai Mumbai 09.08.17 1 

156 National Safety Awards Function  Vigyab Bhawan 
New Delhi 

17.08.217 2 

157 Seminar on National OSH Profile in India Sion, Mumbai 17.08.17 to 18.08.17 2 
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158 Tirang Yatra Lb Stadium to 
Tankbund 
Hyderabad  

21.08.17 10 

159 Workshop on OMR, 2017  Ahmedabad 
,Gujarat 

15.09.217 to 16.09.17 3 

160 Bipartite and Tripartite meeting of uranium 
Corporation India Ltd. 

Hyderabad, 
Teangana  

16.09.17 11 

161 Training programmer and workshop on 
online permissions, exemptions and 
Relaxations to DGMS official of Goa office 
, Agents and owners of mines  

DGMS, Goa 18.09.17 3 

162 Swacch Bharat Walkathon  CGO Towers 
(Office ) to 
Tankbund, 
Hyderabad  

21.09.17 11 

163 Silicosis Awareness programme Karimnagar, 
Telangana 

04.10.17 1 

164 Silicosis Awareness programme and 
workshop on online permissions, 
Exemption and Relations 

Bambavi Stone 
Mine of M/s JM 
Mhatre in Raigad 
Dist and 
Bwiwandiof thane 
dist of 
Maharashtra 

12.10.17 to 13.10.17 1 

165 Silicosis Awareness programme Srikakulam, 
Andhra Pradesh 

13.10.17 1 

166 Silicosis Awareness programme and 
workshop on online Returns Submission  

Beigavi, 
Karnataka 

14.10.17 to 15.10.17 1 

167 Seminar on Indian Mining Day  NMDC, 
Hyderabad 

01.11.17 1 

168 Tripartite meeting of Foments Resource 
Ltd 

Goa 01.11.17 3 

169 Silicosis Awareness programme Khammam, 
Telangana  

07.11.17 2 

170 Bipartite meeting of M/s ONGC Hyderabad 11.11.17 12 

171 Tripartite and Bipartite meeting of RINL Visakhapatnam 14.11.17 4 

172 Silicosis Awareness programme and 
safety Awareness Camp 

Gurjapally, 
Ongole dist of 
Andhra pradesh  

29.11.17 2 

173 Tripartite and Bipartite meeting of Krishna 
Sai Group of mines 

Ongole, Andhra 
Pradesh 

31.11.17 2 

174 Bipartite meeting of Ramagundam Area of 
M/s SCCL 

Ramagudam 05.12.17 7 

175 Awareness Programme on Silicosis   CGO Towers, 
Hyderabad 

09.12.17 15 

176 Interactive session on strategic plan of 
DGMS 

South Central 
Zone, DGMS, 
Hyderabad 

11.12.217 14 

177 Workshop on Silicosis awareness 
program by DG at 9th Floor of CGO 
Towers, Hyderabad 

 09.12.17 to 09.12.17 4 

178 Training Programme on Latest 
Developments in Long wall Mining Method 

Dhanbad 20.01.17 1 

179 One day Workshop on DGMS Blaster 
Certificate Validation Modal 

Head office 
Dhanbad 

24.01.17 1 

180 Seminar on Indian Mining Day  NMDC 
Hyderabad 

01.11.17 1 

181 Tripartite meeting on Safety  Hyderabad 03.2.17  

182 Tripartite meeting on Safety Bangalore 26.04.17,23.06.17 & 

26.07.17 

 

183 Tripartite meeting on Safety Chennai 12.10.17,25.10.17& 

26.10.17 
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184 Tripartite meeting on Safety Bangalore 26.07.17 3 

185 Tripartite meeting on Safety Chennai 25.10.17 1 

186 Workshop on DGMS Blaster Certificate 
Validation Module 

Seminar Hall in 
Vikash Bhawan 
DGMS, Dhanbad 

24.01.17 1 

187 Silicosis Awareness Programme  OPJ Center of 
M/sJSW Steel 
Ltd,Torangallu 

18.02.17 3 

188 Silicosis Awareness Programme Kukunoor koppal 
District 

20.02.17 2 

189 Silicosis Awareness Programme Ilkal Bagalkot 
District 

21.02.17 2 

190 Silicosis Awareness Programme Bagalkot 22.02.17 2 

191 Silicosis Awareness Programme Racheri  
Limestone Mine 
of M/s Rain 
Cement 

14.03.17 2 

192 Online Permission Module & Reviewing of 
Annual Return 

Bagalkot 31.05.17 2 

193 Awareness programme with DMG officials 
& Mine Owner  

Ananapur 02.06.17 2 

194  Silicosis Awareness Programme for 
persons working in Anantapur   District  

Gudipadu 
Limestone Mine 
of M/s Penna 
Cement 

09.06.17 1 

195 Awareness programme on DGMS online 
permission System 

Hospet, Ballari 
District  

12.06.17  

196 Awareness programme on Shram 
Suvidha Portal 

Dhone Kurnool 
District  

16.06.17 1 

197 Awareness programme on online 
permission Module with Mine owner of 
Anantpur District  

Anantpur 04.07.17 2 

197 Awareness programme with Stne Quarry 
Association at Kumool in connectin with 
filling of online Annual Return 

Kurnool  12.07.2017 2 

198 Workshop on Hindi  Ballari  15.09.17 3 

199 Expert committee meeting to study impact 
of mining operation on Karthikeya & 
Parvati Temple 

Sandur, Ballari 
District 

20.09.17 1 

200  Expert committee meeting to study 
impact of mining operation on Karthikeya 
& Parvati Temple 

Sandur, Ballari 
District 

03.10.17 2 

201 Awareness programme with small Quarry 
Owners Ballari District 

DGMS, Ballari 
Office   

08.10.17 1 

202 Expert committee meeting to study impact 
of mining operation on Karthikeya & 
Parvati Temple 

Bangalore 25.10.17 1 

203 Workshop on Silicosis  Hyderabad 09.12.17 1 

204 Silicosis Awareness  Camp Hotatel Kodal 
International 
Kodaikanal   

25.02.17 2 

205 Silicosis Awareness  Camp M/s India 
Cements 
Guesthouse 
Ariyalur  

06.03.17 2 

206 Tripartite Meeting with M/s ONGC Ltd  Kodalkanal 24.03.17 2 

207 Health Survey in respect of Silicosis Government 
Hospital  Ariyalur 

April 17 to August 17 2 

208 Silicosis Awareness  Camp VTC, India 
Cement Ltd 
Sankar Nagar, 
Tirunelveli   

22.04.17 2 
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209 Workshop of online submission of Annual 
Return 

VTC, India 
Cement Ltd 
Sankar Nagar, 
Tirunelveli   

22.04.17 2 

210 Tripartite Meeting with M/s Ultratech  Bangalore 26.04.17 2 

211 Silicosis Awareness  Camp RLN Kalyana 
Mandapam, 
Puttur Road, 
Chittoor 

09.06.17 2 

212 Workshop of online submission of Annual 
Return 

RLN Kalyana 
Mandapam, 
Puttur Road, 
Chittoor 

09.06.17 2 

213 Awareness Programme with DGMS  RLN Kalyana 
Mandapam, 
Puttur Road, 
Chittoor 

09.06.17 2 

214 Tripartite Meeting  with M/s ACC Ltd Bangalore 28.06.17 2 

215 Silicosis Awareness  Camp Office of 
Commissions of 
Geology & Mining 
Govt. of TN 
Chennai 

29.06.17 2 

216 Silicosis Awareness  Camp Hotel Breeze 
International 
Trichy   

08.07.17 2 

217 Workshop of online submission of Annual 
Return 

Hotel Breeze 
International 
Trichy   

08.07.17 2 

218 Silicosis Awareness  Camp ACC,Guest 
House , ACC 
Cement work 
Colmbalore  

05.08.17 2 

219 Workshop of online Submission of Annual 
Return 

ACC,Guest 
House , ACC 
Cement work 
Colmbalore 

05.08.17 2 

220 Safety week Final day Function of Salem 
Zone  

Salem 19.08.17 1 

221 Safety week Final day Function at Neyvell Neyvell 20.08.17 1 

222 Safety week Final day Function of 
Tirunelveli  Zone  

Tirunelveli 27.08.17 1 

223  Safety week Final day Function of 
Chennai  Zone 

Chennai  03.09.17 1 

224 Safety week Final day Function of 
Ariyaalu  Zone 

Trichy  21.09.17 1 

225 T.N.State Level Safety Week Final Day 
Function  

Trichy 21.09.17 1 

226 Tripartite  Meeting with M/s Chettinal 
Cement Ltd  

Chennai 12.10.17 2 

227 Tripartite  Meeting with M/s Dalmia 
Cement(Bharat) Ltd 

Chennai 25.10.17 2 

228 Tripartite  Meeting with M/s RAMCO 
Cement Ltd 

Chennai 25.10.17 2 

229 Tripartite  Meeting with M/s India Cement 
Ltd 

Chennai  26.10.17 2 

230 International Conference on NexGen 
Technologies in Mining & Fuel Industries 
in India  

Vigyan Bhawan 
New Delhi  

14.02.17 to 17.02.17 1 

231 Safety Conference in Mining in HQ Safety 
Conference in 
Mining at HQ 

20.02.17 1 

232 International Conference Vision Zero New Delhi 15.03.17 1 
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233 राजभाषा ससदीय समिति के प्रश्‍नावली की काययशला  राजभाषा ससदीय 

समिति के प्रश्‍नावली 
की काययशला 

23.03.17 1 

234 साफॅटवेयर िोडुयल के कायायन्‍वयन  हेिु प्रमशक्षण   िुख्‍यालय धनबाद िें  
आयोजजि प्रमशक्षण 

काययक्रि 

18.04.2017 to 22.04.2017 01 

235 ऑनलाइन परमिशन से संबधधि स्‍थानीय 

काययशाला 
ऑनलाइन परमिशन 

से संबधधि स्‍थानीय 

काययशाला 

02.05.2017 to 03.05.2017 18 

236 ऑनलाइन परमिशन से संबधधि स्‍थानीय 

काययशाला 
ऑनलाइन परमिशन 

से संबधधि स्‍थानीय 

काययशाला 

09.05.2017 04 

237  Training on working of Module for 
Permission exemption & Relaxation 

M/s SECL, HQs 
,Bilaspur  

16.05.17 2 

238 Fly Ash Utilization  CSPCB,Raipur 02.06.17 1 

239 Principles of Modern Safety Performance 
Improvement in Mines 

Kolkata 27.06.17 1 

240 Safety Management Plan  Chandrapur Area 
of M/S WCL  

25.07.17 3 

241 Safety Management Plan Ballarpur Area of 
M/S WCL 

26.07.17 3 

242 Review of Safety Management Plan 
Action Plan to Achieve Zero harm in 
mines  

Sohagpur Area of 
M/s SECL 

10.08.17 1 

243 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine  

Pench Area 08.09.17 1 

244 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Kanhan Area 09.09.17 5 

245 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Kusmunda & 
Korba Area, 
Kusmunda 

11.09.17 5 

246 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Gevra & Dipka 
Area 

12.09.17 5 

247 Workshop on Natural Healthy Living Nagpur 14.09.17 16 

248 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Wani North Area 
of M/s WCL  

05.10.17 5 

249 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Chirimiri Area 10.10.17 5 

250 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Baikuthpur & 
Hasdeo Area 

11.10.17 5 

251 Safety Management Plan Kratin Solutions 
Besa 

14.10.17 1 

252 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Saoner area of 
M/s WCL 

16.10.17 2 

253 Review of SMP & Action Plan to Achieve 
Zero harm in the mine 

Majri Area of M/s 
WCL 

31.10.17 3 

254 Workshop on My Vision Corruption Free 
India  

Nagpur 02.11.17 1 

255 Electrical Safety in Mines  Mansur Mine M/s 
MOIL 

08.11.17 2 

256 Innovation in Safety Management  Rawan LSMine, 
M/s Ultratech 

16.11.17 7 
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257 Innovation in Safety Management Bhilai Steel Plant 
SAIL 

17.11.17 7 

258 Electrical Safety in Degree II Coal Mines Shobhapur M/s 
WCL 

20.11.17 2 

259 Framing guideline on issue of exemption 
of the use of Ladder ways in Sinking shaft 

HCL(HQ), Tamra 
Bhavan, Kolkata  

29.11.17 11 

260 International Conference & Expo on 
Mining Industry Vision 2030 & Beyond 

Nagpur 06.12.17 to 07.12.17 3 

261 National Summit Sustainability of 
Underground Mines in India 

Nagpur 18.12.17 1 

262 Workshop on Review of SMP & Action 
Plan to achieve Zero harm in Mines 

Balaghat 18.12.17 6 

263 Workshop on Review of SMP & Action 
Plan to achieve Zero harm in Mines 

HCL, 
Malanjkhand 

19.12.17 4 

264 Workshop on Review of SMP & Action 
Plan to achieve Zero harm in Mines 

IBM Conference 
Hall, Nagpur 

22.12.2017 11 

265 National Seminar on sustainable 
development of Mineral Industry  

IIT (ISM), 
Dhanbad 

23.12.17 to 24.12.17 01 

266 “Brain Stroming session for all managers 
of M/s. SECL 

M/s. SECL, HQS, 
Bilaspur 

26.12.2017 10 

267 International Conference vision zero  New Delhi 15.03.2017  01 

268 Safety Management Plan Chandrapur Area 
of M/s. WCL 

25.07.2017 03 

269 Safety Management Plan Chandrapur Area 
of M/s. WCL 

26.07.2017 03 

270 Safety Management Plan Sohagpur of Mine 
of M/s. WCL 

10.08.2017 01 

271 Safety Management Plan Wani North Area 
of M/s. WCL 

05.10.2017 02 

272 Safety Management Plan Saoner area of 
M/s. WCL 

16.10.2017 02 

273 Safety Management Plan Majri Area of M/s. 
WCL 

31.10.2017 03 

274 Training on working of software module 
for “Permission exemption & relaxation “  

M/s. SECL, HQs, 
Bilaspur 

16.05.2017 02 

275 Review of Safety Management Plan & 
Action plan to achieve Zero harm in mines 

Sohagpur of Mine 
of M/s. WCL 

10.08.2017 01 

276 “Brain Stroming session for all managers 
of M/s. SECL 

M/s. SECL, HQS, 
Bilaspur 

26.12.2017 01 

277 Electrical Safety in mines and further 
prospects. 

IIT (ISM), 
Dhanbad 

19.06.17 to 20.06.17 01 

278 Electrical Safety in mines.   CII, Kolkata 09.08.2017 01 

279 Electrical Safety and protection in mines. IIT (ISM), 
Dhanbad 

17.12.17 to 21.12.17 02 

  

 
 

 

ANNEXURE-IVB 

 

CARRIER MANAGEMANT AND COORDINATION TRAINING FOR THE YEAR, 2017 (IN 

COUNTRY) 

Sl. 

No. 

Name of the Seminar, workshop, 

Symposium, Training  etc. 

Venue Date No. of 

Officers 

attended 

1. Two days Training Programme for 
Technical Committee Members. 

Noida 22.02.2017 to 

23.02.2017 

01 

 

2. Training of Mine Managers on Safety 
Management, investigation. 

IICM, Ranchi 14.07.2017  01 
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3. Two days Training Programme for 
Technical Committee Members. 

Noida 13.09.2017 to 

14.09.2017 

02 

4. Training Bhavishya Pension online system Hyderabad 09.06.2016 to 

10.06.2016 

30 

5. Training Bhavishya Pension online system Ghaziabad 03.06.2016 to 

04.06.2016 

20 

6. Training Bhavishya Pension online system Dhanbad 27.07.2016 31 

 

 
 
 

 

 ANNEXURE-IVC 

 

CARRIER MANAGEMANT AND COORDINATION TRAINING FOR THE YEAR, 2017 (ABROAD) 

Sl. 

No. 

Name of the Seminar, workshop, 

Symposium, Training  etc. 

Venue Date No. of 

Officers 

attended 

1. Training for Young  Leaders on “Disaster 
Reduction”  

Japan 06.11.2017 to 

25.11.2017 

1 
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ANNEXURE-V 

Telephone Directory of Directorate General of Mines Safety, (DGMS) containing names, designation, office address, 
E-mail addresses, Mobile Nos. and Telephone numbers of all officers of this Directorate as on 01.01.2018 

 

HEAD OFFICE, DHANBAD – 826016 (Jharkhand) STD CODE – 0326   Website : www.dgms.gov.in  

Sl. 
No 

Name 
S/Shri 

Designation E mail Mobile No. 
Telephone No. 

Office Resid. Fax No. 

1. P.K. Sarkar Director General dg@dgms.gov.in   
 

 2221000 
  

2221041 2221027 

2. K.D. Hansda  Sr. PS to DG kdhansda@gmail.com +918298154484 2221006  2221027 
 

3. Dipankar Bhattacharjee 
 

Administrative Officer dipankarbhattacharjeedhn@gmail.com +919835172219 2221069  2221027 

4. B.P. Singh Dy. Director General (HQ) bpsingh1@dgms.gov.in  +919431122207 2221021  2221020 

5. Shankar Mukharjee 
 

PS to DDG(HQ) shankarmukherjee@gmail.com +919431725387 2221021  2221020 

6. G.L. Kanta Rao Dy. Director General (Elect.) jlkantarao@dgms.gov.in  
raokanta868@gmail.com 

+919471192445 2221038 2221169 2221043 

7.  PS to DDG (Elect.)   2221038  2221043 
 

8. D.B. Naik Dy. Director General (Mech.) dbnaik@dgms.gov.in   
dbnaik74@gmail.com 

+919471192475 2221002 2221166 2221039 

9. Xavier Beck PS to DDG(Mech.) xavierbeckdgms@gmail.com  +919570137757 2221002  2221039 

10. C.R. Kumar Director (MSE) crkumar@dgms.gov.in 
ch_rameshkumar@rediffmail.com  

+918986675278 2221013 2206733  

11. P.K. Palit Director (Exam) pkpalit@dgms.gov.in   
dir.exam@dgms.gov.in     

+919407821197 2221036 2221176  

12. Malay Tikadar Director (SOMA) mtikadar@dgms.gov.in 
dirsoma@gmail.com    

+919471192285 2221015 2221168 2221015 

13. P.K. Maheshwri Director (CMC) dir.cmc@dgms.gov.in 
pkmaheshwari@dgms.gov.in 

+919414155725 2221014 2221163  

14. R.T. Mandekar Director (SD) rtmandekar@dgms.gov.in   
dir.sd@ dgms.gov.in  

+919926533617 2221018 2311840 2221007 

15. Deo Kumar Director (DMRS) deokumar@dgms.gov.in  +919431191273  2221178  

16. S. S. Prasad Director (S&T) ssprasad@dgms.gov.in  
 

+919471192156 2221037 2221172 2221037 

http://www.dgms.gov.in/
mailto:dg@dgms.gov.in
mailto:bpsingh1@dgms.gov.in
mailto:jlkantarao@dgms.gov.in
mailto:raokanta868@gmail.com
mailto:dbnaik@dgms.gov.in
mailto:xavierbeckdgms@gmail.com
mailto:crkumar@dgms.gov.in
mailto:ch_rameshkumar@rediffmail.com
mailto:pkpalit@dgms.gov.in
mailto:dir.exam@dgms.gov.in
mailto:mtikadar@dgms.gov.in
mailto:dirsoma@gmail.com
mailto:dir.cmc@dgms.gov.in
mailto:rtmandekar@dgms.gov.in
mailto:dir.sd@%20dgms.gov.in
mailto:deokumar@dgms.gov.in
mailto:ssprasad@dgms.gov.in
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17. Subhashis Roy Dy. Director (HQ) sroy@dgms.gov.in  +919471191457 2221022 2221180  

18. Supriyo Chakraborty Dy. Director (MSE) schakraborty@dgms.gov.in  +919404343703  2221177  

19. N.P. Deori Dy. Director (CMC) npdeori@dgms.gov.in  +919431141420 2221019 2221164  

20. Umesh M. Sawarkar Dy. Director (S&T) umrao@dgms.gov.in  
sawarkar.umesh@yahoo.co.in 

+917870664988 2221005  2221037 

21. Vinod Rajak Dy. Director (S&P) vrajak@dgms.gov.in      +919471191650 2221156 2221171  

22. Yohan Yejerla Dy. Director (Exam) yyejrrla@dgms.gov.in    
dd3.exam@dgms.gov.in   

+919471128794 2221182 2221174  

23. Rajesh Kumar Singh Dy. Director (SD) rksingh@dgms.gov.in   +919471191342 2221007 2221161  

24. Raghupathi Peddireddy Dy. Director (S&T) rpeddireddy@dgms.gov.in    
dd.snt@ dgms.gov.in  

+919471192354 2221198  2221037 

25. Satyanarayana Inumula Dy. Director (SOMA) isatyanarayana@dgms.gov.in +919471192350 2226124   

26. Tom Mathew Dy. Director (B&A) tmathew@dgms.gov.in   
dd.bna@ dgms.gov.in 

+919471192353 2221016 2223010 2221016 

27. Gyaneswar Kondabattini Dy. Director (HQ) gyaneswar@dgms.gov.in  +919471192357    

28. Sanjay Kumar Gimmedi Dy. Director (Exam) skgimmedi@dgms.gov.in  +919471192356 2226019   

29. B. Behera Dy. Director(Elect) bbehera@dgms.gov.in  
bnbdgmse@gmail.com 

+919471191862  2311305  

31. Maheswara Reddy 
Kannala 

Dy. Director (Elect) mreddy@dgms.gov.in   
dd1.elect.hq@ dgms.gov.in 

+919471192375 2221040   

32. Arka Somayajulu 
Dhulipala 

Dy. Director(SD) asomayajulu@dgms.gov.in    +919471192352 2221007 2211166  

33. K. Vijay Kumar Dy. Director (Mech) kvijaykumar@dgms.gov.in  
dd.mech.hq@ dgms.gov.in  

+919471191645 2221067 2206760  

34. Ratnakar Sunki Dy.Director (Mech) rsunki@dgms.gov.in  +919471192346 2221089   

35. Dr. George John Asstt. Director (OH) drgeorgejohn@dgms.gov.in  
ad.oh.hq@dgms.gov.in  

+919263611891   2221037 

36. Ms. Monika Tudu Asstt. Director (OL) mtudu@dgms.gov.in   
ad.ol.hq@dgms.gov.in   

+919431376868 2221004   

mailto:sroy@dgms.gov.in
mailto:schakraborty@dgms.gov.in
mailto:npdeori@dgms.gov.in
mailto:umrao@dgms.gov.in
mailto:sawarkar.umesh@yahoo.co.in
mailto:vrajak@dgms.gov.in
mailto:yyejrrla@dgms.gov.in
mailto:dd3.exam@dgms.gov.in
mailto:rksingh@dgms.gov.in
mailto:rpeddireddy@dgms.gov.in
mailto:dd.snt@%20dgms.gov.in
mailto:isatyanarayana@dgms.gov.in
mailto:tmathew@dgms.gov.in
mailto:gyaneswar@dgms.gov.in
mailto:skgimmedi@dgms.gov.in
mailto:bbehera@dgms.gov.in
mailto:bnbdgmse@gmail.com
mailto:mreddy@dgms.gov.in
mailto:asomayajulu@dgms.gov.in
mailto:kvijaykumar@dgms.gov.in
mailto:rsunki@dgms.gov.in
mailto:drgeorgejohn@dgms.gov.in
mailto:ad.oh.hq@dgms.gov.in
mailto:mtudu@dgms.gov.in
mailto:ad.ol.hq@dgms.gov.in
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37. T.K. Burman Sr. Law Officer tkburman@dgms.gov.in  
dgmslaw@gmail.com  

+919430768173 2221024 2206742  

38. Ms. Ritu Srivastava, Law Officer rsrivastava@dgms.gov.in   
lo2.hq@ dgms.gov.in  

+919470385812    

39 A.S. Singh Law Officer assingh@dgms.gov.in  +919431145341    

40. A. Tripathy Director (Stat) atripathi@dgms.gov.in  
dir.stat@dgms.gov.in 

+919199722301 2221003   

41. R.K. Tiwari Director (Stat) dir.stat@dgms.gov.in    +919830569566 2221023    

42. Manish Anand Dy. Director (Stat) manand@dgms.gov.in  +919852466244    

43. Usha Roy AO/DDO uroy@dgms.gov.in  
ddo.hq@dgms.gov.in 

 2226087   

44. B Kumar Jr. Scientific Officer (S&T)   2204002   

45. Punit Kumar Prabhu Pay & Accounts Officer   2221017   

 

mailto:tkburman@dgms.gov.in
mailto:dgmslaw@gmail.com
mailto:rsrivastava@dgms.gov.in
mailto:assingh@dgms.gov.in
mailto:atripathi@dgms.gov.in
mailto:dir.stat@dgms.gov.in
mailto:dir.stat@dgms.gov.in
mailto:manand@dgms.gov.in
mailto:uroy@dgms.gov.in
mailto:ddo.hq@dgms.gov.in
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CENTRAL ZONE, DHANBAD, DHANBAD -826001 FAX : (0326) 2221029 STD CODE – 0326 
 

Sl. 
No 

 

Name 
S/Shri 

Designation E mail Mobile No. 
Telephone No. 

Office Resi. Fax No. 

1. K. Nageswar Rao 
 

Dy. Director General(CZ) ddg.cz@dgms.gov.in     +917635094145 2221029 2221165 2221030 

2. M.P. Mahato 
 

PS to DDG(CZ)  +919608342730 2221029  2221030 

3. H.C. Yadav Director (Mining), SO to DDG(CZ) hcyadav@dgms.gov.in  
hcyadav58@gmail.com 

+919403214391 2221155 2221170  

4. Ajay Singh Director (Elect) ajaysingh@dgms.gov.in   
ajaya_sccl@yahoo.co.in  

+919771499979 2221031 2206731 2221031 

5.  
 

Director (Mech.) dir.mech.cz@dgms.gov.in    2206737  

6. Prakash Kumar Dy. Director (Elect.) prakashkumar@dgms.gov.in  
verma.pk71@gmail.com 

+918102297501    

7. Rajeev Omprakash Verma Dy. Director (Elect) roverma@dgms.gov.in 
rajeev.ddms@gmail.com 

+919471192340    

8. Naresh Govind Phule Dy. Director (Mech) ngphule@dgms.gov.in  
ngphule@gmail.com 

+919534226677    

9. Sandeep Srivastava Dy. Director (Mech) ssrivastava@dgms.gov.in 
ddms.mech@gmail.com 

+919102992550 2221032   

 
DHANBAD REGION No. I 

1. S. Bagchi Director(Mining) sbagchi@dgms.gov.in  
sbagchi.dgms@yahoo.com 

+919471192280 2221033 2206753 2221033 

2. M.C. Jaiswal Dy. Director(Mining) mcjaiswal@dgms.gov.in  
jaiswalmanish90@yahoo.in 

+919010293638    

3. Rakesh Rameshwar 
Mishra 

Dy. Director (Mining) rrmishra@dgms.gov.in  
rakesh23.1617@rediffmail.com 

+919471192368    

 
DHANBAD REGION No. II 

1. Sanjibon Ray Director(Mining) sanjibonr@dgms.gov.in  
sanjibonray@yahoo.com 

+919471191223 2221034 2221173 2221034 

2. A. Hussain Dy. Director(Mining) ahansari@dgms.gov.in  
altafhussainksa@gmail.com 

+919471192554 2221157   

3. Nayan Sinha Dy. Director(Mining) nsinha@dgms.gov.in  
nauan_snh@yahoo.co.in 

+919471192304    

mailto:ddg.cz@dgms.gov.in
mailto:hcyadav@dgms.gov.in
mailto:hcyadav58@gmail.com
mailto:ajaysingh@dgms.gov.in
mailto:ajaya_sccl@yahoo.co.in
mailto:dir.mech.cz@dgms.gov.in
mailto:prakashkumar@dgms.gov.in
mailto:verma.pk71@gmail.com
mailto:roverma@dgms.gov.in
mailto:rajeev.ddms@gmail.com
mailto:ngphule@dgms.gov.in
mailto:ngphule@gmail.com
mailto:ssrivastava@dgms.gov.in
mailto:ddms.mech@gmail.com
mailto:sbagchi@dgms.gov.in
mailto:sbagchi.dgms@yahoo.com
mailto:mcjaiswal@dgms.gov.in
mailto:jaiswalmanish90@yahoo.in
mailto:rrmishra@dgms.gov.in
mailto:rakesh23.1617@rediffmail.com
mailto:sanjibonr@dgms.gov.in
mailto:sanjibonray@yahoo.com
mailto:ahansari@dgms.gov.in
mailto:altafhussainksa@gmail.com
mailto:nsinha@dgms.gov.in
mailto:nauan_snh@yahoo.co.in
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DHANBAD REGION No. III 

1. S.D. Chiddarwar Director(Mining) sdchiddarwar@dgms.gov.in  
satish_2306@rediffmail.com  

+919407667981 2221035 2206763 2221035 

2. Dhananjay Kumar Dy. Director(Mining)  dkumar@dgms.gov.in 
dhananjay0809@yahoo.in 

+919471192373 2221158 2200026  

3. V. Kalundia Dy. Director(Mining) vkalundia@dgms.gov.in  
v.kalundia@gmail.com 

+919431964297 2221154   

 
KODERMA REGION,  PO. : KARMA – 825409 (JHUMRITILAIYA) DIST. KODERMA (JHARKHAND) 

STD CODE : 06534 

1. H.C. Yadav Director (Mining) Addl. Charge hcyadav@dgms.gov.in  
hcyadav58@gmail.com 

+919403214391 222401 222577 223483 

2. S.S. Soni Dy. Director(Mining) sssoni@dgms.gov.in  
sssoni@live.com 

+919431120611 222579 223288  

3. K.A. Naidu Dy. Director(Mining) kapplanaidu@dgms.gov.in  
naiduuappal@gmail.com 

+917321906258 222579 227554  

 

mailto:sdchiddarwar@dgms.gov.in
mailto:satish_2306@rediffmail.com
mailto:dkumar@dgms.gov.in
mailto:dhananjay0809@yahoo.in
mailto:vkalundia@dgms.gov.in
mailto:v.kalundia@gmail.com
mailto:hcyadav@dgms.gov.in
mailto:hcyadav58@gmail.com
mailto:sssoni@dgms.gov.in
mailto:sssoni@live.com
mailto:kapplanaidu@dgms.gov.in
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EASTERN ZONE, SITARAMPUR    P.O. : SITARAMPUR, DIST.: BURDWAN (WB), PIN – 713359, 
STD CODE – 0341 

Sl. 
No. 

Name 
S/Shri 

Designation E mail MOBILE No. Telephone No. 

Office Resi. Fax No. 

1. Utpal Saha Dy. Director General(EZ) usaha@dgms.gov.in  
ez.dgms@gmail.com 

+919434052599 2510710 
2514210 

2510711 
 

2510717 

2. Goutam Das PS to DDG(EZ) goutam.dgms@gmail.com  +919434254167 2514211  2510717 
 

3. B.B. Satiar Director (Mining), SO to DDG(EZ) bbsatiyar@dgms.gov.in  
bipul_satiar@yahoo.com 

+918521831670    

4.  Asstt. Director (OH) dd.oh.ez@dgms.gov.in  2514228 
2510721 

2254498  

5. T. Srinivas Director (Elect.) tsrinivas@dgms.gov.in      
dd.elect.ez@ dgms.gov.in 

+919431501422 2514221 2511375  

6. Anil Toppo Dy. Director (Elect.) aniltoppo1972@gmail.com 
atoppo@dgms.gov.in  

+919434739225 2514224 2511376  

7. S.G. Bhaisare Dy. Director (Mech.) sgbhaisare@dgms.gov.in  
dd.mech.ez@dgms.gov.in 

+919434346323 2514207 2511373  

8. Suresh Kumar Pedada Dy. Director (Mech.) skpedada@dgms.gov.in  +919434739149 2514208   

9. Rupesh Kr. Srivastava Dy. Director (Mech.) rksrivastava@dgms.gov.in  
rsri_76@rediffmail.com 

+919434739308 2514228   

10. B.G. Meshram Dy. Director (Elect.) vgmeshram@dgms.gov.in   
Vikas.meshram72@gmail.com 

+919434345564 2514222 2511378  

SITARAMPUR REGION NO.  I 

1. 
 

B. Papa Rao Director(Mining) bpaparao@dgms.gov.in  +919471191994 2514203 2510711  

2. K. Mandal Dy. Director(Mining) kmondal@dgms.gov.in  
kmondal95@yahoo.co.in 

+919434071867 2514205 2511372  

3. Niranjan kumar Dy. Director(Mining) niranjankumar@dgms.gov.in  
nkumar.ism@gmail.com 

+919434738625 2514204 2511380  

SITARAMPUR REGION NO.  II 

1. B.B. Satiar Director (Mining), SO to DDG(EZ), 
Additional Charge 

bbsatiyar@dgms.gov.in  
bipul_satiar@yahoo.com 

+918521831670 2514213 2510720  
 

2. M.K. Sahu Dy. Director(Mining) mksahoo@dgms.gov.in  
hi_2manoj@rediffmail.com 

+919434343664 2514215 2510718  

3. B.S. Nasina Dy. Director(Mining) bnasina@dgms.gov.in   
nasinabalasubramanyam@gmail.co
m 

+919434434834 2514214 2510716  

mailto:usaha@dgms.gov.in
mailto:ez.dgms@gmail.com
mailto:goutam.dgms@gmail.com
mailto:bbsatiyar@dgms.gov.in
mailto:bipul_satiar@yahoo.com
mailto:srinivas@dgms.gov.in
mailto:aniltoppo1972@gmail.com
mailto:atoppo@dgms.gov.in
mailto:sgbhaisare@dgms.gov.in
mailto:skpedada@dgms.gov.in
mailto:rksrivastava@dgms.gov.in
mailto:rsri_76@rediffmail.com
mailto:vgmeshram@dgms.gov.in
mailto:Vikas.meshram72@gmail.com
mailto:bpaparao@dgms.gov.in
mailto:kmondal@dgms.gov.in
mailto:kmondal95@yahoo.co.in
mailto:niranjankumar@dgms.gov.in
mailto:nkumar.ism@gmail.com
mailto:bbsatiyar@dgms.gov.in
mailto:bipul_satiar@yahoo.com
mailto:mksahoo@dgms.gov.in
mailto:hi_2manoj@rediffmail.com
mailto:bnasina@dgms.gov.in
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SITARAMPUR REGION NO.  III 

1. 
 

Niranjan Sharma Director(Mining) nsharma@dgms.gov.in  +919724773679 2514217   

2. Md. Niyazi Dy. Director(Mining) mniyazi@dgms.gov.in   
dd2.sr3@ dgms.gov.in 

+919434330669 2514218 2011374  

3. Venugopala Swamy 
Kadem 

Dy. Director(Mining) vskadem@dgms.gov.in  +919434738698 2514219 2511341  

 
GUWAHATI REGION, 

Guwahati, House of Ranjit Sharma, House No. 16, Bylane -10, Ganesh Mandir Path, New Guwahati – 781020 ASSAM 
STD : 0361 

1. T. Vidyapati Director(Mining) vidyapathi@dgms.gov.in   
vps20009@gmail.com 

+919422493412 2550129 2655142 2655142 

2. Ajit Kumar 
 

Dy. Director(Mining) aajitkumar@dgms.gov.in  +919401031882    

3. Kunapareddi Madhav Rao 
 

Dy. Director(Mining) kmadhavarao@dgms.gov.in  +919401029399    

 

mailto:nsharma@dgms.gov.in
mailto:mniyazi@dgms.gov.in
mailto:vskadem@dgms.gov.in
mailto:vidyapathi@dgms.gov.in
mailto:vps20009@gmail.com
mailto:aajitkumar@dgms.gov.in
mailto:kmadhavarao@dgms.gov.in


Standard Note, 01.01.2018 

A-26 

 

SOUTH EASTERN ZONE, RANCHI 
CMPDI CAMPUS,KANKE ROAD AT. R.I.-III, OLD BUILDING, THIRD FLOOR RANCHI.-834008(Jharkhand) STD CODE – 0651;   FAX : (0651) 

2233049 Broad Band 2233033 

Sl. 
No. 

Name 
S/Shri 

Designation  Mobile No. Telephone No. 

Office Resi. Fax No. 

1. A.K. Sinha Dy. Director General(SEZ) aksinha@dgms.gov.in 
dir-aks@rediffmail.com 

+919471192281 2233020  2233049 

2. 
 

Avinash Kumar PS to DDG(SEZ) avinashkr46@gmail.com  +918809853844 2233020  2233049 

3. Mihir Choudhury Director (Mining), SO to DDG(SEZ) mchodhury@dgms.gov.in   
mihir271259@gmail.com 

+919470520346 2233022   

4. Anand Agarwal Dy. Director (Elect.) aagrawal@dgms.gov.in  
anand.gd.agrawal@gmail.com  

+917382632072    

5. Ajay kumar Yadav Dy. Director(Mech.) aryadav@dgms.gov.in   
aky ajay@rediffmail.com  

+917544017999    

6. P. Damodar Dy. Director(Elect.) pdamodar@dgms.gov.in  
pathumudi.damodar@gmail.com  

+917763800034    

 
RANCHI REGION, RANCHI 

CMPDI CAMPUS, KANKE ROAD AT. R.I.-III, OLD BUILDING, THIRD FLOOR RANCHI.-834008(Jharkhand) STD CODE – 0651 

1. Ujjwal Tah  Director(Mining) utah@dgms.gov.in  
ujjwaltah@yahoo.com  

+919425274788 2233022  2233049 

2. M.K. Gupta  
 

Dy. Director(Mining) mkgupta@dgms.gov.in  +919471191879 2233102   

3. Arun Kumar Dy. Director(Mining) arunkumar@dgms.gov.in  
arunkumar653855@gmail.com  

+919602492565  6577790  

 
RAIGARH REGION, RAIGARH (CHATTISHGARH) 

SECL Guest House, Chhote Attarmuda, Raigarh – 496001. STD – 07762 

1. Ujjwal Tah Director(Mining) Addl Charge utah@dgms.gov.in  
ujjwaltah@yahoo.com  

+919425274788 220611  222114 

2. Raj Kishor Singh Dy. Director(Mining) rajksingh@dgms.gov.in  
rajksbit@gmail.com  

+919424300587 222114   

3. Murli Dhar Mishra Dy. Director(Mining) mdmishra@dgms.gov.in 
murlidhar.mishra9@gmail.com   

+919425570119 222116   
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BHUBANESWAR REGION, 
PLOT No. L-1, NAYAPALLI; (Near Swosti Plaza Hotel), P.O. RRL CAMPUS, BHUBANESWAR: 751013. STD CODE : 0674 

1. R. Subramanian Director(Mining) rsubramanian@dgms.gov.in  
dmsbbsr@gmail.com  

+919437493390 3277034  2301452 

2.  
 

Nagendra Kumar Sriram Dy. Director(Mining) nagendrakumar@dgms.gov.in  +919437477816 2301452   

 
CHAIBASA REGION 

P.O. : CHAIBASA – 833201; DIST. SINGHBHUM (WEST), JHARKHAND STD CODE : 06582 

1. Satish Kumar Director(Mining) 
skumar@dgms.gov.in  
satish_ddms@yahoo.com 

+919472713873 
 

256480 256223 256480 

2. Saket Bharti Dy. Director(Mining) 
sbharti@dgms.gov.in  
saketbharti@yahoo.com  

+917091386725 256480  
 
 

3.  Dy. Director(Mining)      

 

mailto:rsubramanian@dgms.gov.in
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WESTERN ZONE, NAGPUR 
CGO COMPLEX, A-BLOCK, 6TH FLOOR, SEMINARY HILLS, NAGPUR – 440006. STD CODE:  0712   FAX :2511021 

 

Sl. 
No 

Name 
S/Shri 

Designation E mail Mobile No. Telephone No. 

Office Resi. Fax 
No. 

1.  Dy. Director General(WZ)    2511020  2511021 

2. V. Rajashree Dambhare 
 

PS to DDG(WZ) rajshreedambhare@gmail.com  +919595189250 2511020  2511021 

3. T.K. Mondal Director(SOMA), WZ tkmondal@dgms.gov.in  
dirsomawz@gmai.com  

+919470194796 2511024 2512901 2511021 

4. M. Armugam Dy. Director (Mech.) magumura@dgms.gov.in  
dd.mech.wz@ dgms.gov.in  

+919422027758 
 

2513086 2513240 2511021 

5. C. Palanimalai  Dy. Director (Elect.) cpalanimalai@dgms.gov.in 
dd.elect.ez@dgms.gov.in 

+919434071552 2513086   

6. AV Subbarao Dy. Director (Elect.) vsubbarao@dgms.gov.in  +919422101071 2513086 2515474 2511021 

7. JP Verma Dy. Director (Mech.) jpverma@dgms.gov.in  +919422087874 2513086 2519555 2511021 

 
NAGPUR REGION – I 

CGO COMPLEX, A-BLOCK, 6TH FLOOR, SEMINARY HILLS, NAGPUR – 440006.  STD CODE : 0712 

1. D.K. Sahu Director(Mining) dksahu@dgms.gov.in   
dir.ng1@ dgms.gov.in 

+919435674412 2513133 2513420 2513133 

2. B. Dayasagar Dy. Director(Mining) 
 

bdayasagar@dgms.gov.in  +918275045884 2513135 2511634 2513133 

3. S. Ansari Dy. Director(Mining) sansari@dgms.gov.in   
dd1.ng1@ dgms.gov.in  

+919471191152 2513134  2513133 

 

PARASIA SUB-REGION, 
PO : PARASIA – 480441, DIST.: CHHINDWARA (MP)  STD CODE: 07161 

1. Sagesh Kumar M.R. Dy. Director(Mining) skumar@dgms.gov.in  
dd.prs@dgms.gov.in  

+919471191891 220048 220007 220048 
 

 
NAGPUR REGION – II 

CGO COMPLEX, A-BLOCK, 6TH FLOOR, SEMINARY HILLS, NAGPUR – 440006. STD CODE : 0712 

1. Prabhat Kumar 
 

Director(Mining) pkumar@dgms.gov.in  
dir.ng2@dgms.gov.in 

+919470194781 
 

2513085 2513111 251308
4 

2. T.R. Kannan Dy. Director(Mining) trkannan@dgms.gov.in +919422083691 2513084 2592280  
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dd1.ng2@dgms.gov.in  

3. Ashok Kumar Dy. Director (Mining) ashokkumar@dgms.gov.in  +919960722085 2513087 -  
 

 
JABALPUR REGION,  PLOT No.1936 to 1949, JDA SCHEME No.5 

Behind Joy Higher Secondary School. Vijay Nagar, JABALPUR – 482002,  STD CODE : 0761 

1.  Director(Mining)   2640365 2644636 2640414 

2. Venkanna Banothu Dy. Director(Mining) vbanothu@dgms.gov.in 
dd2.jbr@dgms.gov.in  

+917024988955 - 2640155  

 
BILASPUR REGION, 

SECL CAMPUS, SEEPAT ROAD; BILASPUR – 495001. STD CODE : 07752 

1. M.R. Mandave Director(Mining) mrmandve@dgms.gov.in 
dir.bpr@ dgms.gov.in 

+919431110958 246493  246493 

2. Tikeshwar Mahto Dy. Director(Mining) tmhato@ dgms.gov.in      
tikeshwarmehto@yahoo.co.in  

+917898033693 246494   

3. M.Bidari 
 

Dy. Director(Mining) mbidari@dgms.gov.in  +919425531972 246494   

4. Avnoorie R. Rao 
 

Dy. Director(Mining) arajeshwarrao@dgms.gov.in  +919425534474 246494   
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SOUTH CENTRAL ZONE, HYDERABAD 

Room No. – 704, 7th Floor, CGO Tower, Old Praga Tools Premises, Kavadiguda,Secunderabad – 500 080; STD CODE : 040 EPABX Nos.-040-
27534504, 27534505,27534507 

 

Sl. 
No. 

Name 
S/Shri 

Designation E mail Mobile No. Telephone No. 

Office Resi. Fax No. 

1. 
 

S.K. Dutta Dy. Director General(SCZ) (Acting) skdutta@dgms.gov.in  
skdutta200158@gmail.com  

 27532502  27532504 

2. 
 

K. Murli PS to DDG(SCZ) murlisvatsala@yahoo.co.in  +917416397269 27532502  27532504 

3. K. Nageswara Rao Director (Mining), SO to DDG(SCZ)  knageswararao@dgms.gov.in  
nagesh60@gmail.com  

+918500610145 27532504 29800058  

4. M. Narsaiah Director (Mining), SO to DDG(SCZ) mnarsaiah@dgms.gov.in  
narsaiahm@yahoo.com  

+917022158739 27532504   

5. G. Vijay Kumar Director (SOMA) gvkumar@dgms.gov.in    
vgubba@gmail.com  

+919493911063 27534503   

6. 
 

M.K. Malviya Director (Elect.) mkmalviya@dgms.gov.in  
malvia_mk@yahoo.com 

+919955693288 27534502    

7. S. Puttaraju Dy. Director (Elect.) sputtaraju@dgms.gov.in  
sputtaraju75@gmail.com  

+919471191851 27534504    

8. Narasimha Rao G. Dy. Director (Elect.) nrao@dgms.gov.in  
g.narasimharao1802@gmail.com  

+919440206966 27534504 27666966  
 

9. Balakrishna Padarthi Dy. Director (Mech.) bpadarthi@dgms.gov.in  
balakrishnapadarthi@gmail.com  

+919866325112 27534504 40020384  

10. Kaushik Sarkar Asstt. Director (OH) ksarkar@dgms.gov.in   
dr.kaushiksarkar@yahoo.com  

+919492822478 27534504   

 
HYDERABAD REGION No. I 

Room No. – 701, 7th Floor, CGO Tower, Old Praga Tools Premises, Kavadiguda,Secunderabad – 500 080; STD CODE : 040 
 

1. G. Vijay Kumar Director(Mining) Addl Charge gvkumar@dgms.gov.in    
vgubba@gmail.com  

+919493911063 27534501   

2. Aderla Rambabu Dy. Director(Mining)  arambabu@dgms.gov.in  
arbvenny_aderla@yahoo.co.in 

+919491017777 27532505 27064393  
 

3. Mukesh Kumar Sinha Dy. Director(Mining)   mksinha@dgms.gov.in    
mukeshkumar.5971@gmail.com  

+917382620532 27532505 27662566  
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HYDERABAD REGION No. II 
Room No. – 701, 7th Floor, CGO Tower, Old Praga Tools Premises, Kavadiguda,Secunderabad – 500 080; STD CODE : 040 

 

1. S.K. Dutta Director(Mining) skdutta@dgms.gov.in   
skdutta200158@gmail.com  

+917588517320 27534500 27500367  

2. Karmdeo Ram Dy. Director(Mining) kram@dgms.gov.in   
karmdeoram@gmail.com  

+918333021903 27532507 27664632  

3. Surjit Katewa Dy. Director(Mining) skatewa@dgms.gov.in   
surjeetkatewa@gmail.com 

+917382632073 27532507 27662166  

4. Kumar Rajiva Krishna 
Kumar 

Dy. Director(Mining) krkumar@dgms.gov.in   
krajiv2710@gmail.com  

+919441417004 27532507 27679840  

 
NELLORE SUB-REGION, 

OPP.SP.BUNGLOW, PODALAKUR ROAD, PO : DARGAMITTA, NELLORE – 524003 (AP); STD CODE :  0861 

1. Neeraj Kumar Dy. Director(Mining) nkumar@dgms.gov.in  
nirajsharma2000@yahoo.com  

+919490458288 2327363 2318288  

 
GOA REGION, GOA 

AGALI, PO.-FATORDA,  MARGAO : 403602; STD CODE : 0832 –FAX NO.2749223 

1. B.L. Meena Director(Mining) blmeena@dgms.gov.in   
blmeenadd@rediffmail.com  

+918805007473 2740645 2749200 2749223 

2. Kishore Kumar 
Dokuparthy 

Dy. Director(Mining) kkdokuparthy@dgms.gov.in   
dmahikishore@gmail.com  

+919502496564 2740620   
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SOUTHERN ZONE, BENGALURU (KARNATAKA) 
No.5, 14th Main (100ft) Road, 4th B Block, Koramangla, Bengaluru – 560034; STD CODE : 080 

Sl. 
No. 

Name 
S/Shri 

Designation  Mobile No. Telephone No. 

Office Resi. Fax No. 

1. S.K. Das Dy. Director General(SZ) Add. 
Charge  

skdas@dgms.gov.in  
skdasddms@gmail.com 

+919422419122 25535971  25535972 

2.  PS to DDG(SZ)   25535971  25535972 

3. P. C. Rajak Director (Mining) SO to DDG(SZ) pcrajak@dgms.gov.in  
premchand.rajak@yahoo.co.in  

+919449025065 25535973 22581916  

4. Ramesh Waliker Dy. Director (Mining) rwalikar@dgms.gov.in  
walikerramesh514@gmail.com 

+918762021593    

5. R.N. Singh Director (Mech.) ransingh@dgms.gov.in  
rajnarayan_dgms@rediffmail.com  

+919430337987 25521283 22580358  

6. K.S. Yadav Director (Elect.) ksyadav@dgms.gov.in  
ksyadav1@yahoo.com 

+918277182540 25533368 25520626  

7. Raghu Merugu Dy. Director (Elect.) rmerugu@dgms.gov.in  
raguemail@yahoo.com 

+919481321753    

BANGALURU REGION, BENGALURU 
No.5, 14th Main (100ft) Road, 4th B Block, Koramangla, Bengaluru – 560034  STD CODE : 080 

1. S.K. Das Director(Mining) skdas@dgms.gov.in  
skdasddms@gmail.com 

+919422419122 25535975   

2. Ravinder Kandekatla Dy. Director(Mining) rkandakatla@dgms.gov.in  
kandikatla_ravi@yahoo.co.in 

+919483506296 25535974   

BELLARY REGION,BELLARY – 583110 (Karnataka) STD : 08392 

1. M.E. Murkute Director(Mining) memurkute@dgms.gov.in  
manishmurkute@gmail.com  

+918966888777 
+918989999222 

240614 244777 240064 

2. Namavrapu Nageswara 
Rao 

Dy. Director(Mining) nageswarrao@dgms.gov.in 
namavarapunr@gmail.com 

+919483543925 240614 240491  

3. K. Thirupathi Dy. Director(Mining) kthirupathi@dgms.gov.in 
Kamera.thirupathi6@gmail.com  

+919482069676 240614    

CHENNAI REGION, CHENNAI 
No. 46 (Old)/5(New),2nd Street, BLOCK ‘AA’, ANNA  NAGAR, CHENNAI – 600040 (T.N) STD CODE : 044 

1. 
 

B.P. Singh Director(Mining) bpsingh@dgms.gov.in  
bpsingh064@gmail.com  

+918373912664 26206771  26206770 

2. Shyam Mishra Dy. Director(Mining) smishra@dgms.gov.in  
shyamisp_sail@yahoo.com  

+919431106445 26206772   

3. Dayanand Cherku Dy. Director(Mining) crkumar@dgms.gov.in  
cherukudayanand@yahoo.co.in 

+919445154869 26206772   
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 NORTH WESTERN ZONE, UDAIPUR 
JHAMARKOTRA  MAIN ROAD, HIRANMAGRI, SECTOR -6, UDAIPUR – 313002 (RAJASTHAN); STD CODE : 0294 

Sl. 
No. 

Name 
S/Shri 

Designation  Mobile No. Telephone No. 

 Office Resi. Fax No. 

1. Narayan Rajak Dy. Director General(NWZ) nrajak@dgms.gov.in  
ddg.nwz@dgms.gov.in  

+919434738250 
 

2465516 
2465517 

  2461925 

2. 
 

Sagram Hansda PS to DDG(NWZ) hansdasagram@gmail.com +919475334908 2465516 
 

 2461925 

3. P.K. Kundu Director (Mining), SO to 
DDG(NWZ) 

pkkundu@dgms.gov.in  
probhatkundu@yahoo.com  

+919412718244 2475515   

4. 
 

Anil Kumar Das Dy. Director (Mining) anilkdas@dgms.gov.in  +918769095454 2465515 2464694  

5. 
 

Sanjeev Kr. Nomula Dy. Director (Mining) sknomula@dgms.gov.in  +918290723377 2465515   

6. 
 

Rajkumar Dy. Director (Elect.) rajkumar@dgms.gov.in 
rajdgmse@gmail.com  

+919422028076 2465515 2461773  

7. 
 

T. Arun Dy. Director (Elect.) tarun@dgms.gov.in  +919828019633 2465515 2980949  

8. 
 

Sankarsana Behera Dy. Director (Mech.) sbehera@dgms.gov.in  +919414087617 2465515   

UDAIPUR REGION, UDAIPUR 
JHAMARKOTRA  MAIN ROAD, HIRANMAGRI, SECTOR -6, UDAIPUR – 313002 (RAJASTHAN);  STD CODE : 0294 

1. A.K. Porwal  Director(Mining)  akporwal@dgms.gov.in  
porash_ashok@yahoo.com 

+919868205612 2465513  2461925 

2. 
 

Irfan Ahmed Ansari Dy. Director(Mining)   iaansari@dgms.gov.in  +917597466813 2461926 2481141  

AHMEDABAD REGION, AHMEDABD 
No.30, Sahajanand Vill –II, Near ONGC Complex, New  C.G.Road; Chandkhera, Ahmedabad – 882424; STD CODE : 079 

1. M. Rafiq Sayeed Director(Mining) mrsayyed@dgms.gov.in 
syedrafique61@dgms.gov.in 

+919422304552 23290061  
 

27912195 

2. Durga Shanker Salvi Dy. Director(Mining) dssalvi@dgms.gov.in  +917874218519 23290061 23292519  

SURAT REGION, SURAT 
3rd Floor, Cross Corner Building, Opposite Silicon Shopers, Udhana, Udyognagar, Udhana  Main Road, Dist: Surat – 394210 (Gujarat) 

STD CODE : 0261 

1. R.A. Meena  Director(Mining) rmeena@dgms.gov.in  
meenaramawatar@gmail.com 

+919471192159 2274652   2274651 

2. Vir Pratap 
 

Dy. Director(Mining) vpratap@dgms.gov.in  +919431122885 2274651 2977830  
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NORTHERN ZONE, GHAZIABAD – 201002 Tel. No. 0120-2705366, Fax No. 0120-2705365 
ROOM NO. 201 & 203, CGO COMPLEX, HAPUR ROAD, GAZIABAD 

Sl. 
No 

         Name 
S/Shri 

Designation E mail Mobile No. Telephone No. 

Office Resi. Fax No. 

1. M. Satyamurthy Acting Dy. Director General(NZ) m.satyamurty@nic.in +919891452528 2705364  2705365 

2.  PS to DDG(NZ)   2705364  2705365 

3.  Director(Mining), SO to DDG(NZ)   2705368   

4. Rajib Pal 
 

Dy. Director (Mining) rpal@dgms.gov.in  
rajibpalddms@gmail.com 

+919414084663    

5. Madhukar Sahay 
 

Director (Elect.) msahay@dgms.gov.in 
dir1.elect.zn@dgms.gov.in  

+918051176781 2705367   

6. 
 

P.K. Singh Director (Mech.) pksingh@dgms.gov.in 
pksinghddmsm69@gmail.com 

+919162476958 2721819 2764529  

7. S. Anandavel Dy. Director(Elect.) sanandavel@dgms.gov.in  +917042308855 2705367 2783230  

8. Pankaj Kumar Jain Dy. Director(Mech.) pkjain@dgms.gov.in  +919412218121 2721894 2787814  

GHAZIABAD REGION 
ROOM NO. 101 & 102, CGO COMPLEX, HAPUR RD, STD CODE : 0120 

1. M. Satyamurthy Director (Mining) m.satyamurty@nic.in +919891452528 2711597 2803333 2711597 

2. Aftab Ahmed Dy. Director(Mining) aahmed@dgms.gov.in  +919471191086 2789483 2701086  

AJMER REGION 
ANNA SAGAR LINK ROAD, AJMER -305001 (RAJASTHAN); STD CODE : 0145 

1. Arvind Kumar Director(Mining) akumar@dgms.gov.in  
dgmsajr@gmail.com 

+918895708227 2425537 2627261 2425792 

2. Manoranjan Dole Dy. Director(Mining) mdole@dgms.gov.in +917597217196 2425792 2622943  

3. A.K. Mishra Dy. Director(Mining) akmishra@dgms.gov.in 
akmdgms@gmail.com  

    

VARANASI REGION,  

VARANASIHouse No. S-2/639-36, Varuna Vihar Colony, Near JP  Mehta, Inter College, Central Jail Road, Varanasi – 221 002, STD CODE : 0542   
1. U.P. Singh Director(Mining) upsingh@dgms.gov.in 

dgmsvaranasi@gmail.com  
+919565758567 2284911 2280093 2284911 

2. Praful Ranjan Thakur Dy. Director(Mining) prthakur@dgms.gov.in 
prthakur22@gmail.com  

+919621658999 2284193 2280044  
 

GWALIOR REGION. GWALIOR 
House No. 23-A, Nehru Colony, Thatipur,  Gwalior – 474011 (MP);  STD 0751 

1. S. Haldar Director(Mining) shaldar@dgms.gov.in  +918275742700 2239656  2239656 
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STRcf / Govt, of India

3RT W ' TfoRTR ST̂ TvRT 
Ministry of Labour and Employment

®TFT TRTfT TT^lt^TTeRT 
Directorate General of Mines Safety

No. DGMS(S&T)/ (Tech.) Circular No. 0 1 of 2017 /Dhanbad, Dated R  /<s$72017

The Owner, Agent and Manager of all Coal Mines

Sub: Strata monitoring in longwall workings in coal mines -reg.

Effective strata control is vital for safe and productive longwall operation in any geo­
mining condition. Effectiveness of strata control can be evaluated by a suitable strata 
monitoring system. During operation of a longwall panel, a thorough investigation of 
the associated strata and support systems is required to understand the geo­
mechanical behaviour of the strata and the performance of the support systems. 
This enables in effective tackling of the problems arising from strata and in ensuring 
safety of the men and machineries.

Monitoring of strata behaviour during extraction of longwall panel is not only 
required for ensuring safety and stability of longwall workings but also to get 
essential inputs for verification of existing design parameters of the panel, proper 
planning of future longwall panels, assessing suitable support requirements, etc. 
Therefore, it is felt that a standard protocol is required for strata monitoring in 
longwall workings.

In view of the above, a technical workshop was conducted on "latest trends in strata 
control in longwall mining with a special reference to strata monitoring techniques" 
on 20.1.2017 at DGMS, Dhanbad, which was attended by 57 participants from 
different stakeholders like mining industry, research & academic institutions and 
DGMS. Based on the inputs drawn from the deliberations made in the workshop, the 
following guidelines have been formulated for strata monitoring in longwall workings:

I. Strata monitoring plan

The Owner, Agent or Manager of every mine shall formulate and implement a strata 
monitoring plan for every longwall panel in the mine under the guidance of a 
scientific agency having expertise in this field. The plan shall contain:

To

i) proposed instrumentation scheme
ii) monitoring schedules,
iii) list of the persons engaged in implementation of the plan and their

duties & responsibilities,



iv) formats for documentation and records of the readings of strata 
monitoring, and

v) Any other information related to strata monitoring.

II. The strata monitoring plan referred under Para I above, shall be 
prepared based on the geo-technical studies by a scientific agency 
having expertise in this field and every such plan, shall, inter alia, 
include:-

1.0 Monitoring of gate roadways

1.1 Roof to floor convergence of tail and main gate roadways shall be monitored 
on regular basis by convergence indicators, once at least in every shift up to a 
distance of atleast 40m from the face at an interval not exceeding 10m.

1.2 Load cells shall be installed in main gate and tailgate roadways up to a 
distance of minimum 40 m from the face at an interval not exceeding 10 m on 
hydraulic/friction props or with the roof bolts as the case may be. Readings of 
the load cells shall be recorded in every shift.

1.3 The convergence measurements as required under clause no. 1.1 and load 
cell readings as required under clause no. 1.2 above shall be taken 
simultaneously.

1.4 If roof bolts are used as roof supports in gate roadways, at least 2 to 3 
instrumented roof bolts shall be installed in each gate roadway at strategic 
places to determine the loading pattern on the bolts.

1.5 Multi point extensometers/ Tell tales/Sonic probe extensometers shall be 
installed in main gate and tail gate roadways at an interval not exceeding 50m 
to monitor dilation/ bed separation in the roof strata. The instruments shall be 
constantly maintained in the gate roadways of the panel at least upto a 
distance of 400 m from the face.

2.0 Monitoring of vertical induced stresses (abutment stresses) in 
barrier/chain pillars and longwall pillar

2.1 To predict abutment stresses in longwall pillar under extraction, stress cells 
shall be installed in the longwall pillar ahead of the face from main gate and 
tail gate roadways at an interval of 100 m. The stress cells shall be constantly 
maintained in the longwall pillar at least upto a distance of 400m from the 
face. The first stress cell shall be installed at the expected main weighting 
position.

2.2 To monitor the stability of the barrier/chain pillars and predict magnitude and 
location of the abutment stresses in it, stress cells shall be installed in the 
barrier/chain pillars from main gate and tailgate roadways at an interval of 
200 m up to a distance of minimum 400 m from the face. The first stress cells 
shall be installed at the expected main weighting position.



3.0 Monitoring of load and convergence of Powered Roof Supports (PRS)

3.1 Pressure in the gauges fitted in leg circuits of the Powered Roof Supports 
(PRS) at the face shall be recorded once at least in every shift.

3.2 If there is no automatic continuous monitoring system of leg closure of PRS, 
measurement of convergence (leg closure) of the PRS shall be carried out by 
tape measurements at least once in every shift during idle period and daily 
once in other cases.

3.3 If there are no automatic continuous monitoring system of leg pressure and 
leg closure of PRS, the load on and convergence of at least 10 PRS at 
strategic locations shall be continuously monitored with data loggers to 
understand the loading pattern on PRS and its response.

4.0 Progressive caving of strata in the goaf

To study progressive caving behaviour of roof strata in the goaf with face 
retreat, at least three (3) multi-point Borehole Extensometers shall be installed 
from the surface along the central line of the longwall panel at not more than 
500 m interval. In case of presence of goaved-out workings in the overlying 
seams vertically above the longwall panel, the location and interval between 
such Extensometers may vary to the extent that may be required to avoid 
drilling of boreholes through such goaved-out workings.

5.0 Subsidence study

Subsidence survey and maintenance of its records shall be done as per the 
DGMS circular no 4 of 1988 or its revised version.

5.0 If the roof strata of a longwall panel has been categorised as cavable with 
substantial difficulty or cavable with extreme difficulty based on Caving Index, 
the following additional precautions shall also be taken in the panel;

6.1 Continuous monitoring of strata shall be done using micro-seismic 
monitoring system with geophones installed from the surface to analyse the 
possible time of failure and location of the failure zones within the roof 
strata.

6.2 Leg pressures and leg closures of Powered Roof Supports (PRS) shall be 
monitored continuously by using real time monitoring and automatic data 
acquisition and interpretation systems.

7.0 In the proximity of the geologically disturbed areas of a longwall panel, during 
development (drivage of gate roadways and set up gallery) and salvaging of 
longwall panels the strata monitoring shall be carried out as per the 
instrumentation scheme suggested by the scientific agency referred under 
para-I above.



8.0 For every longwall panel, suitable trigger action response plans shall be 
formulated and integrated with emergency initiated protocols.

9.0 Plan: A part plan of the longwall workings depicting strata monitoring 
instrumentation with suitable index, shall be kept and maintained in the office 
of the mine.

10.0 Supervision

In every longwall panel, strata monitoring plan shall be kept under the charge 
of an Assistant Manager holding 1st Class Manager's Certificate of Competency 
with relevant experience in longwall, who shall also be assisted with adequate 
number of trained supervisors and manpower.

The owners, Agents and Mangers of all coal mines having longwall workings are 
advised to ensure compliance with this circular.

(Pr
Direc ifety
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Government of India
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Directorate General of Mines Safety

No. DGMS (Legis.) Circular No. P# of 2017 Dhanbad, dated o s j n  j 2017 

To

All Owners, Agents and Managers of Coal Mines

Subject: Standards of illumination in opencast coal mines

Sir,

In pursuance of Regulation 154(2) of Coal Mines Regulations, 1957, the standards 
of illumination to be provided during working hours at different places or areas 
where natural light is insufficient in opencast coal mines have been specified vide 
Government notification no. GSR-617(E), dated 28.04.2017, published in the 
Gazette of India dated 21.06.2017, part II, Section 3(i). The Notification is 
reproduced below for guidance and strict compliance in all opencast coal mines.

"Notification
Dhanbad, the 28th April, 2017

G.S.R. No. 617 (E).—- in exercise of the powers conferred on me as Chief 
Inspector of Mines, under clause (b) of sub-regulation (2) of Reg. 154 of the Coal Mines 
Regulations, 1957, I, in supersession of Notification No. GSR-804, dated 18th June, 1975, 
published in the Gazette of India Part II, Section 3(i) on 28lh June, 1975, hereby specify 
that the standards of lighting to be provided during working hours at different places or 
areas, where natural light is insufficient in opencast coal mines shall be in the manner as 
specified in the following table and in conformity with the general guidelines for 
illumination mentioned thereunder:

STANDARDS OF ILLUMINATION IN OPENCAST COAL MINES

Abbreviations- V: Vertical; H: Horizontal

Serial No. Place/Area to be illuminated Minimum standards of 
illumination to be provided 
(in lux)

1 Work place of Heavy Machinery 15 H, 25 V
{so as to cover depth and
height through which the
machine operates.)

i /H



2 Drilling operations
(i)Area where drilling rig works 25 V

(so as to illuminate full height 
of the drilling rig)

{ii)Area where drill holes exists 15 H

3 Places where manual work is done 15 H, 25 V

4 Places where loading, unloading or 
transfer, loading of dumpers, trucks or 
train is carried on (including OB Dump 
and Coal Stack Yard)

15 H, 15 V

5 Operators cabins of machines or 
mechanisms

50 H
at all places of operation

6 Haul roads for Trucks and Dumpers 10 H
7 Rail haulage track in the pit 10 H

8 Roadways and footpaths from bench to 
bench

10 H

9 Permanent paths for use of persons 
employed etc.

10 H

10 In-pit Crusher/Feeder Breaker 40 H

11 Hand Picking Points 50 H

12 Conveyers
(a) Transfer points and drive/taii end 

area
40 H

(b) Along conveyor 20 H

13 Coal Handling Plant
■

(a) Places of crushing, screening, 
segregation and loading/unioading

40 H

(b) Operation points 50 H
(c) Other places fin general) 20 H

14 Pumping Station 40 H
15 (i) Electrical Sub-station 100 H, 50 V

(ii) Other places of operation of
electrical apparatus/equipment

20 H. 20 V

16 First Aid station 50 H
17 Rest shelter 30 H
18 Workshop 100 H, 50 V
19 Parking Yard 50 H

20 General working areas as determined by 
the Manager in writing

10 H
at the level of surface to be 
illuminated

y -^ \



Guidelines for mine illumination
1. The mine lighting should be designed and installed with proper lamps and fixtures 

in regard to height, orientation, spacing and reflectors or other accessories, so as 
to secure a uniform distribution of light on the work area for visual comfort and 
avoiding objectionable shadows, sharp contrasts of intensity, glare, light clutter 
(excessive groupings of light) and light pollution to prevent strain on the eyes of 
the workmen, work fatigue and medically defined stress.

2. Portable lighting shall be provided at places, where the permanent/fixed lighting is 
not possible.

3. At strategic locations like electric substation, and any other places as determined 
by the Manager, emergency lighting arrangement by separate source shall also be
provided.

4. In case of haul roads, orientation of light fittings should be kept so adjusted as to 
have emittance of light across the road and not along the road. Where the width 
of haul roads is more, the lighting arrangements shall be provided either by rows 
of lights erected on both sides of the road or by a centrally erected row over the 
divider, so as to maintain illumination as per standard.

5 . Lighting arrangement at working places of heavy machineries, dump/stack yard 
and other toading/unioading areas shall be such that the formation of dark zone is 
avoided.

8. Considering high mobility of hydraulic excavators, the faces/benches worked by 
such machineries shall, as far as practicable, be illuminated by light source of 
matching mobility so as to avoid chances of lag for want of shifting.

7. Dump/stack yards shall be illuminated by suitable numbers of high mast 
towers/light source. It shai! also be ensured that adequate light reaches up to 
edges of the active dump.

8. For better implementation of these standards, the manager of every mine shall 
formulate a detailed written "Illumination Scheme”, which may include an 
"illumination Plan” and duties and responsibilities of Key officials for the purpose.

9. In respect of any particular place or operation in a mine, where due to existence 
of some special conditions the manager is of the opinion that compliance as per 
stipulated minimum standard is not reasonably practicable, he may provide 
illumination in variance thereof, if he has indicated the modified minimum 
illumination to be provided for such place or operation, as the case may be, in 
the "Illumination Scheme” with proper justification for the same and submitted a 
copy thereof to the Regional Inspector.

10. iiiumination Survey:
(i) The manager of every mine shall arrange to conduct Lighting Survey once 

at least in every month to ensure adequacy of illumination.
(is) While making such survey, the measurement of lighting shall also be taken 

at the point farthest from the source of light lying within the limit of the 
work place or in haul road or travelling or haulage roadway, as the case 
may be.



(iii) A record of every such survey shall be maintained and signed by the 
competent person making the survey and countersigned and dated by the 
manager.

11. Illumination Plan:
(i) The manager of every mine shall ensure that an Illumination Plan, 

indicating the location of places, type of illuminating devices, fixtures, 
lamps, supports, any other devices for illumination and showing required 
as well as measured value of light at various places to be illuminated, is 
maintained. Where any area of the mine is not in use or not needed to 
be lighted, the same shall be clearly marked and demarcated on the plan 
with reasons to be recorded. The plan shall be kept signed and dated by 
the surveyor and the official authorized for maintaining the lighting 
standard and countersigned and dated by the manager.

(ii) The Illumination Plan shall be brought up to date in every month based 
on the monthly illumination survey and considering the current status of 
workings.

[File No Z-20041/01/2017/S&T(HQ)j 

Prasanta Kumar Sarkar, Chief Inspector of Mines ' '

This Circular supersedes all the earlier issued Circulars on Standards of 
illumination in opencast coal mines.

(PrasantaTfCimar Sarkar)
Director Gan era I of Mines Safety
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All Owners, Agents and Managers of Metalliferous Mines

Subject: Standards of illumination in opencast metalliferous mines

Sir,

In pursuance of Regulation 148(2) of Metalliferous Mines Regulations, 1961, the 
standards of illumination to be provided during working hours at different places 
or areas where natural light is insufficient in opencast metalliferous mines have 
been specified vide Government notification no. GSR-618(E), dated 28th April, 
2017, published in the Gazette of India dated 21st June, 2017, Part II Section 3(i). 
The said Notification is reproduced below for guidance and strict compliance in ail 
opencast metalliferous mines.

"  Notification

Dhanbad, the 28th April, 2017

G.S.R. No. 618(E).-—  In exercise of the powers conferred on me as Chief 

Inspector of Mines, under clause (b) of sub-regulation (2) of Regulation 148 of the 

Metalliferous Mines Regulations, 1961, I, in supersession of Notification No. GSR-829, 

dated 18Eh June 1975, published in the Gazette of India Part II, Section 3{i) on 5th July 

1975, hereby specify that the standards of lighting to be provided during working hours at 

different places or areas, where natural light is insufficient in opencast metalliferous mines 

shall be in the manner as specified in the following table and in conformity with the 

general guidelines for illumination mentioned thereunder;

STANDARDS OF ILLUMINATION IN OPENCAST METALLIFEROUS MINES

FRcT THcfjR 
Government of India 

m  ^  TfcFTTT W cFT  
Ministry of Labour & Employment 

TIFT >pST FblfT^TIcHif 
Directorate General of Mines Safety

No. DGMS (Legis.) Circular No. o3 of 2017 Dhanbad, dated

To

Abbreviations-V; Vertical; H; Horizontal

Serial No. Place/Area to be illuminated Minimum standards of 

illumination to be provided 

(in lux)

1 Work place of Heavy Machinery 15 H, 25 V

(so as to cover depth and 

height through which the 

machine operates.)



^  T

2 Drilling operations

(i)Area where drilling rig works 25 V

(so as to illuminate full height 

of the drilling rig)

(ii)Area where drill holes exists 15 H

3 Places where manual work is done 15 H, 25 V

4 Places where loading, unloading or 

transfer, loading of dumpers, trucks or 

train is carried on (including OB Dump 

and Mineral/Ore Stack Yard)

15 H, 15 V

5 Operators cabins of machines or 

mechanisms

50 H

at all places of operation

6 Haul roads for Trucks and Dumpers 10 H

7 Rail haulage track in the pit 10 H

8 Roadways and footpaths from bench to 

bench

10 H

9 Permanent paths for use of persons 

employed etc.

10 H

10 In-pit Crusher/Feeder Breaker 40 H

11 Hand Picking Points 50 H

12 Conveyors

(a) Transfer points and drive/tail end 

area

40 H

(b) Along conveyor 20 H

13 Mineral/Ore Handling Plant

(a) Places of crushing, screening, 

segregation and loading/unloading

40 H

(b) Operation points 50 H

(c) Other places (in general) 20 H

14 Pumping Station 40 H

15 (i) Electrical Sub-station 100 H, 50 V

(ii) Other places of operation of

electrical apparatus/equipment

20 H, 20 V

16 First Aid station 50 H

17 Rest shelter 30 H

18 Workshop 100 H, 50 V

19 Parking Yard 50 H

20 Genera! working areas as determined by 

the Manager in writing

10 H

at the level of surface to be 

illuminated



Guidelines for mine illumination:

1. The mine lighting should be designed and installed with proper lamps and fixtures 

in regard to height, orientation, spacing and reflectors or other accessories, so as 

to secure a uniform distribution of light on the work area for visual comfort and 

avoiding objectionable shadows, sharp contrasts of intensity, glare, light clutter 

(excessive groupings of light) and light pollution to prevent strain on the eyes of 

the workmen, work fatigue and medically defined stress.

2. Portable lighting shall be provided at places, where the permanent/fixed lighting is 

not possible.

3. At strategic locations like electric substation, and any other places as determined 

by the Manager, emergency lighting arrangement by separate source shall also be

provided.

4. in case of haul roads, orientation of light fittings should be kept so adjusted as to 

have emittance of light across the road and not along the road. Where the width 

of haul roads is more, the lighting arrangements shall be provided either by rows 

of lights erected on both sides of the road or by a centrally erected row over the 

divider, so as to maintain illumination as per standard.

5. Lighting arrangement at working places of heavy machineries, dump/stack yard 

and other ioading/unloading areas shall be such that the formation of dark zone is 

avoided.

6. Considering high mobility of hydraulic excavators, the faces/benches worked by 

such machineries shall, as far as practicable, be illuminated by light source of 

matching mobility so as to avoid chances of lag for want of shifting.

7. Dump/stack yards shall be illuminated by suitable numbers of high mast 

towers/light source. It shall also be ensured that adequate light reaches up to 

edges of the active dump.

8. For better implementation of these standards, the manager of every mine shall 

formulate a detailed written “illumination Scheme'1, which may include an 

“Illumination Plan” and duties and responsibilities of Key officials for the purpose.

9. In respect of any particular place or operation in a mine, where due to existence 

of some special conditions the manager is of the opinion that compliance as per 

stipulated minimum standard is not reasonably practicable, he may provide 

illumination in variance thereof, if he has indicated the modified minimum 

illumination to be provided for such place or operation, as the case may be, in 

the “Illumination Scheme” with proper justification for the same and submitted a 

copy thereof to the Regional Inspector.

A S



10. illumination Survey:

(i) The manager of every mine shall arrange to conduct Lighting Survey once 

at least in every month to ensure adequacy of illumination.

(ii) While making such survey, the measurement of lighting shall also be taken 

at the point farthest from the source of light lying within the limit of the 

work place or in haul road or travelling or haulage roadway, as the case 

may be.

(iii) A record of every such survey shall be maintained and signed by the 

competent person making the survey and countersigned and dated by the 

manager.

11. Illumination Plan:

(i) The manager of every mine shall ensure that an Illumination Plan, 

indicating the location of places, type of illuminating devices, fixtures, 

lamps, supports, any other devices for illumination and showing required 

as well as measured value of light at various places to be illuminated, is 

maintained. Where any area of the mine is not in use or not needed to 

be lighted, the same shall be clearly marked and demarcated on the plan 

with reasons to be recorded. The plan shall be kept signed and dated by 

the surveyor and the official authorized for maintaining the Sighting 

standard and countersigned and dated by the manager.

(ii) The Illumination Plan shall be brought up to date in every month based 

on the monthly illumination survey and considering the current status of 

workings.

(File No Z-20041 /02/2017/S&T(HQ)] 

Prasanta Kumar Sarkar, Chief Inspector of Mines ''

This Circular supersedes all the earlier Issued Circulars on Standards of 
illumination in opencast metalliferous mines.

( \
\sj }

Sarkar)(Prasang
Directop^eneral of Mines Safety
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भारत सरकार 
Government of India 

श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय 

Ministry of Labour & Employment 

खान सरुक्षा महाननदेशालय 

Directorate-General of Mines Safety 

सं.डी.जी.एम.एस.(तकनीकी) (माममड) परिपत्र सं.04,2017 धनबाद,ददनााँक 16.06.2017  

सेवा में, 
सभी खानों का माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक  

 

ववषय:- भूलमगत कोयला खानों में पयाावरण ्रबंोकन ्रबणाली ्रबदान करना   

महोदय, 

 हाल ही में भूममगत कोयला खानों के सीलबंद के्षत्रों में आग की घटनये पायी 
गयी, जो तबतक द्रस्ततगत नही हुयी जबतक कक बाहिी के्षत्र की सामान् य ाायु ममेेन, 
काबबन मोनोक् साइड, हाइड्रोजन तेा अन् य हाइड्रोकाबबन ्ाािा प्रदषूित नही हो होगी। 
ऐसे एक मामला में भूममगत ाककंग से व् यस्क्तयों को बाहि िनकालने की स्तेित 
उत् पन् न हो गयी तेा मु्‍ य यााँ्त्रक ाेंदटलेटि को सामान् य जल गेज को 2 %  जल 
प्रााह की दि से चलाते हुए बिेहोल ्ाािा काबबन डाइओक् साइड को सतह से नीचे 
अन् त:कके्षषपत कि आग पि काबू पाने का प्रयास ककया गया सील बंद के्षत्रो के अन् दरूननी  
ाातािािण से एक्त्रत ाायु सैम् पल के षा्‍ लेिण से िन‍ किब िनकाला गया कक कोयला 
का आसान के दौिान क्रममक षात फोटों के कािण हाइड्रोजन गैस की मात्रा में बढोत् तिी 
हुयी  ेी। यह नोट किना अत् यन् त आा्‍ यक है कक ऐसी जोिखमपूणब स्तेित खान में 
अस्ननडम् प या कोयला धूल षात फोट की ाजह से आपदापूणब स्तेित उत् पन् न कि 
सकती है स्जससे जान-माल की भािी क्षित हो सकती है। 

 

इस संबंध में ततृीय डडग्री के भूममगत कोयला खानों में ाककिं ग तेा सकक्रय भूममगत 
आगााले अन् य कोयला खानों में मौजूद ्‍ ालनीील एां जहिीले गैसो के संबंध में 
परिाेीी पािाममितयों का सतत प्रबोधन किने के मलए आा्‍ यक सुषाधायें मुहैया किाने 
के मलए 7ाीं िा‍ रीय खान सुिक्षा सम् मेलन की मसफारिीों की ओि आपका 



ध् यानाकिबण ककया जाता है। कोयला खानों में आग की बतीती हुयी प्रािृतयों को देखते 
हुए उक् त मसफारिीो पि वाीं, 9ाी,ं 10ाी, एां 11ाीं खान सुिक्षा सम् मेलन में पुन:क 
चचाबएाँ की गयी। 

महािनदेीालय ने ददनांक 23.03.2012 के डीजीएमएस (तकनीकी) पिषपत्र सं.व, 2012 
के माध् यम से उपिोक् त मसफारिीों के अनुपालन नही ककये जाने के षािय पि 
ध् यानाकिबण ककया। 

 

कोयला खानों में कममक आग लगने की घटनओं के बाद आगयुक् त कोयला सीमा तेा 
ततृीय डडग्री के गैसीय कोयला सीमों में पयाबािण प्रबोधन प्रणाली को लगाने के संबंध 
में स्तेित का जायजा लेने के दौिान यह देखा गया कक मसफारिीों के अनुपालन की 
ददीा में प्रगित न् यूनतम ेा। आगे यह भी खुलासा हुआ कक यदद इस प्रकाि का सतत 
प्रबोधन प्रणाली को ततृीय डडग्री के कोयला सीमो/ आगयुक् त कोयला सीमों में त े ाषपत 
ककया गया होता, तो आग का पूाब पता लगाया जाना संभा हो पाता तेा िोकेाम 
संबंधधत किबााइ की जा सकती ेी। 

 

अतएा ततृीय डडग्री के गैसीय कोयला सीमो/ आगयुक् त कोयला सीमों के सभी 
भूममगत कोयला खानों के ाककिं ग में अनुमोददत एां मान् य पयाबािण प्रबोधन प्रणाली 
की तत् काल प्रास्त त के मलए सभी संबंधधत व् यस्क्तयों से अनुिोध ककया जाता है। 

 

                                               भ  ा  दी  य 

                                                
(पी.के.सिकाि) 

                                           खान सुिक्षा महािनदेीक     
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सेवा में, 
कोयला खानों के सभी माललक, एजेन् ट रर मननेजर  

 

ववषय:- दरु्ाटनाओं का र्टना- उसकी चेतावनी  

 

महोदय,  

 

 सभी संबंधधत को संाेदी बनाने के मलए दघुबटनाओं/ घटनाओं के कािणों के प्रित 
जागरूनक किने के मलए दघुबटनाओं/ घटनाओं औि घायलों के बािे में आदान- प्रदान 
एक प्रभााी िणनीित होती है ताकक सद्री प्रकाि की दघुटनाओं/ घटनाओं की पुनिाािृत 
की िोक-ेाम के मलए िनाािणकािी उपाय ककया जा सके। डी.जी.एम.एस. बेबसाईट 
www.dgms.gov.in  बेबसाईट में एक मेनू अलटब/ हजाई उपलब् ध है जहााँ दघुबटनओं/ 
घटनाओं के प्रित चेताानी को अपलोड ककया जाता है। 

 

 आपसे आग्रह है कक बेबसाईट को िनयममत देखा किें ताकक आपके खानों में 
ऐसे जोिखमों को उन् मूमलत/ कम किने के मलए आा्‍ यक उपाय बितने के म्दे नजि 
खानों में घदटत हो िही दघुबटनाओं की अद्रयतन जानकािी प्रात त की जा सके। 

 

 भषा‍ य में सद्री प्रकाि की दघुबटनाओं/ घटनाओं की पुनिाािृत को कम किने के 
मलए आपकी ओि से की गई पूाब सकक्रयता  की कािबााई दीघब- अाधध तक चलता 
िहेगा 
 

                                                  भ ा दी य 

 

                                                  
(पी.के.सिकाि) 

                                                           खान सुिक्षा महािनदेीक 

 

http://www.dgms.gov.in/
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सेवा में, 
सभी कोयला खानों का माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक  

 

ववषय:- लॉक आउट एवं टनगआउट- उजाा शटडाउन ्रबक्रिया  

कोयला खानों में ्बजली के कािण किीब 3% दघुबटनाये घदटट हुयी। इनमें से 
अधधकांी दघुबटनाये आकस्तमक उजाब प्रााह या मीीनों/ उपकिणों का चालू होना या 
उजाब का अिनयं्त्रत तिीके से मुक् त होने के कािण हुयी। लकक आउट/ टैगआउट- उजाब 
ीटडाउन प्रकक्रया की धािणा हमािे देी में नया नहीं है तेा केयनब इंडडया के तेल के्षत्र 
प्रत े ापन तेा व् यास्त त प्रात त संगननों के सीमेन् ट उ्योग (खानों को ीाममल किते 
हुए) में इसका अनुकिण ककया जा िहा है। 

 

खानों (अन् य उ्योगो में) में षा्युतीय सुिक्षा का पालन केन् द्रीय षा्युत प्राधधकाि 
षािनयम, 2010 के षािनयम मानक/ एनइसी में ददये गये िनयमों के अनुसिण में 
ककया जाता है। इस प्रकाि इन प्रााधानों के ्ाािा सुिक्षक्षत कायब अभ् यासों की 
अपेक्षाओं को पूिा किने तेा षा्युत इत तेमाल के असुिक्षक्षत कायब षाधध से जुे े 
जोिखमों को िनत कषिबत किने में पयाबत त रूनप से कािगाि ह।। हालााँकक इसे भूममगत 
खानों में अमल किने पि BIS   216 के अनुसाि षास्तत कायब पिममट कक्रयाषाधध का 
षाषाध कािणों से पयाबत त रूनप से अनुसिण नहीं ककया जाता है। 

 

भूममगत कोयला खानों के मामले में यह मामला अधधकाधधक देखने को ममलता है, 
जहााँ िनम् न त तिों पि कायबबल सामान् यता कायब के सामान् य षाधध का अनुत मण किता 
है औि यह गे बडी उत् पन् न किता है। कायब के दौिान अनुीासन पयाबत त प्रबोधन एां 



िनयंत्रण में कमी के कािण लोग लघुषाधध का अनुसिण किते है तेा जोिखमों को 
िनयंत्रण होते है। 

 

लकक आउट तेा टैग आउट उजाब ीटडाउन कक्रयाषाधध हमािे भूममगत खानों के 
कायबदीाओं में कुछ बदलाा लाने तेा मानक  216 के तहत बीआइएस ्ाािा 
िनधाबरित कक्रयाषाधध दीबन का समझोता ककयेकौि एक अच् छा उत् ति हो सकता है। 

 

दशान: औ्योधगक उपकिण का एां िख-िखाा किने के मलए आपको उजाब िनयंत्रण के 
महत् ा को समझना आा्‍ यक है। लकक आउट षाधध से उपकिण को अचानक चालू 
किने या स्ताच ऑन किने से होनेााले आपदा को िोकेाम की एक षाधध है। इस 
षाधध का इत तेमाल स्ताचों को षायोस्जत किने परिपे भंग किने, बाल् ा या अन् य 
पथृ् े किण प्रणामलयों में तेा उन् हें सुिक्षक्षत आफ स्तेित में िखनें में ककया जाता है। 
यह भौितक रूनप से लकक संयोजन है ताकक उपकिण को सकक्रया नहीं ककया जा सके। 
टैग आउट षाधध में उजाब पथृ् े किण युस्क्त को सुिक्षक्षत स्तेित में िखा जाता है तेा 
उसपि मलिखत चेताानी लगायी जाती है। 

 

लकक आउट का अेब है उपकिण का िख-िखाा अेाा मिम् मत कायब ीुरून किने के पूाब 
उपकिण के ककसी भी दहत से में उजाब को यााँ्त्रक रूनप से हि तिह से िनस्त क्रया या 
उदासीन ककया जाता है। लकक आउट में आपूित ब लाइनो में स्ताचों को बंद कि सभी 
उजाब प्रााह को िोकना होता है। इसमें भौितक रूनप से सभी स्ताचो को बंद कि मीीन, 
युस्क्त या आपूित ब लाइनों को उजाबषाहीन अात े ा में िखना होता है। 

 

टैगआउट का मतलब उजाब प्रथ् े किण युस्क्त में चेताानी टैग या संकेत (टैगआउट 
डडााइस) का लगाना होता है, स्जसपि मीीन को त बतक नहीं चलाने की चेताानी 
होती है, जबतक टैगआउट युस्क्त को नहीं हटाया जाता है। इसका उ्ये्‍ य अन् य-
कममबयों को मीीन या प्रणाली की स्तेित से अागत किाते हुए सचेत किना है कक 
इसे सेाा से क् यो ांधचत िखा गया है तेा लकक आउट किनेााले व् यस्क्तकी पहचान 
किाना होता है। 

 



व् यावहाकरक लसकान् ते 
 

लकक आउट तेा टैगआउट सामितयों को िनयोजन ्ाािा अपने कममबयों को आपूित ब 
किाया जाता है तेा िनयोजन मीीनो आदद को खोलने, हेतु लगाने, िख-िखाा, 
उत् पादन के दौिान मलये गये िनणबयों उनके सभी कृत् यों हेतु उनेक दाियत् ा एां 
उत् तिदाियत् ा की नीित िनधाबरित किता है ये सामान् त:क ाैसे क्षेत्र है जहााँ कायबत े ल पि 
दघुबटनायें जन् म लेती ह।। 

 

 उजाब षायोजन तेा लकक आउट एां टैगआउट का कायब सषाबस एां िख-िखाा 
किने के मलए प्राधधकृत प्रमीक्षक्षत कममबयों ्ाािा ककया जाता है। 

 लकक आउट/ टैगआउट किने के पूाब प्रभाषात के्षत्र के सभी कममबयों को अा्‍ य 
सूधचत ककया जाए। 

 जोिखमपूणब उजाब या इसके स्रोतो को िनयंत्रण छ:क चिणााले प्रकक्रया से ककया 
जाना है। 

ीटडाउन का आधाि- लकक या टैग आउट किने के मलए ककसी भी उपकिण के बंद 
किने के पूाब इन उपकिणों को चलानेााले उजाब का प्रकाि एां मात्रा उससे उत् पन् न 
खतिो तेा उन् हें िनयं्त्रत किने के तिीकों को जानना अपेक्षक्षत है। 

उपकिण ीटडाउन- प्रचालन ्ाािा िनयंत्रण किते हुए ओइएन संत तुत कक्रया षाधध का 
अनुकिण उपकिण को िनस्‍क्रय किने के मलए प्रणाली का ीटडाउन किने में ककया 
जायेगा ताकक ीटडाउन के दौिान ककसी को खतिा न हो।  

उपकरण ्रबथ् यकरण 

(i)   उजाब सभी युस्क्तयों को  लगाया जायेगा ताकक उपकिण को उजाब से ांधचत िखा 
जा सके। 

(ii)  सभी प्राेममक तेा ्षातीय उजाब आपूित बयों को प्रेक ककया जायेगा ताकक 
सषाबस/ देखभाल के अधीन उपकिण में उजाब आपूित ब की ाापसी न हो। केाल 
फ्युज मात्र को हटाने संबंधधत कोई भी लघु षाधध को नहीं अपनाया जायेगा 



तेा सुिनस््‍चत ककया जायेगा कक उजाब आपूित ब ्बल् कुल संपूणब रूनप से िोक 
ददया गया है।  

 

लकक आउट/ टैगआउट:क  सभी उजाब िोधी युस्क्तयों को नीित के तहत संत तुत तेा 
सुिक्षा हेतु बनाये गये लकक आउट तेा टैग आउट कक्रयाषाधध के अनुसाि लकक आउट, 
टैग आउट या दौनों ककया जाना है। िनयोजन ्ाािा आपूित ब ककये गये मात्र मानक 
युस्क्तयों का ही इत तेमाल ककया जायेगा तेा इनका अन् य ककसी भी कायब के मलए 
इत तेमाल नहीं ककया जायेगा। यदद लकक को उजाब िनयंत्रण के मलए प्रत् यक्ष नहीं िखा 
जा सकता है, तो लककआउट युस्क्तयों का इत तेमाल ककया जा सकता है जब 
लककआउट का इत तेमाल ककया जाता है तो प्रत् येक अन् य कममी  अनेक लकक का 
इत तेमाल किते हुए एकल उजाब िोधी युस्क्त ्ाािा लककआउट कि सकता है बे  ेकायब 
हेतु अधधक सं्‍ या में पैडलकक तेा कंुस्जयों को िनयं्त्रत किने के मलए लकक आउट 
बक् से का इत तेमाल ककया जा सकता है। टैग का इत तेमाल लकक को लगाने के साे-
साे उसी त े ान पि येासंभा लगाया है। टैग को पूणबत:क तेा सही तिीके से भिा 
जाना है। 

 

संचचत उजाा को ननयंत्रत्रत करने की ववचक 

 

उपकिण को उजाब स्रोतों से पृे क ककये जाने के उपिान् त उपकिण में संधचत उजाब से 
बचाा के िनम् नाकंकत कदम उनाया जाना अपेक्षक्षत ह।। 

 

(i)    उकिण की प्रणाली का िनिीक्षण कि सुिनस््‍चत किें कक सभी पुजो बंद ह।। 

(ii)    भू योजना तािों को लगायें अेीत भूमम से संयोस्जत षासजबन छे   

(iii)   अन् य स्रोतो के मामले में येा प्रयोजनीय बंद दाब को मुक् त किना, स्तप्रंग के  
तनाा को कम किना या स्तप्रंग ्ाािा ाादहत पुजो की गित को अबरून्ध 
किना, गरूनत् ा के कािण धगिनेााले पुजो को ब् लकक किना। 

 

उपकरण पथृ् थकरण स्‍ यापन 

(i) खतिा उत् पन् न संभाषात कायब क्षेत्रों को जनिदहत ककया जाना चादहए। 



(ii) सत् याषपत किें कक मु्‍ य िोधी स्ताच को ऑन-त े ित में नहीं िखा जाए।  

(iii) यह जााँच किने के मलए उजाब आपूित ब पूणबत:क िोधधत है, स्ताच की जााँच के मलए 
जााँच मीटि का इत तेमाल ककया जाए।  

(iv) यह सत् या स्रोत बाधधत स्रोत को सत् याषपत किने के मलए उपकिण को चालू 
किने के अन् य िनयंत्रणों तेा सभी आन बटन को दबायें। 

(v) पिीक्षण पूिा होने पि मीीन के सभी िनयंत्रण को बंद ककया जाए। लकक आउट 
को प्रभााी बनाने के मलए उधचत प्रमीक्षण तेा प्रीासिनक तेा िनयंत्रक 
ककया ह।। लककं आउट नीित को षाकमसत किने के मलए सुव् यास्तेित 
द्रस्‍टकोण अपनाया जायेगा। 

 

  षादहत सुत तुितयों के मुता्बक लकक आउट स्तेितयों को पहचान किने 
कक्रयाषाधध षाकमसत किने, कममबयों को प्रमीक्षक्षत किने तेा प्रािततं किने के 
मलए नीित की आा्‍ यकता है। 

 मलिखत लकक आउट नीित को िनयोजन का सामान् य सुिक्षा नीित तेा लागू 
होनेााले संषाधध/ कानूनो का संदभब बनाया जाना चादहए। इसमें त प‍ ट रूनप से 
दाियत् ाों को िनधाबिण तेा अनुकिण ककये जानेााले कायबषाधधयों को संदमभबत 
ककया जाना चादहए। नीित में िनयोजन की मनोािृत तेा कममबयों एां उपकिणों 
की सुिक्षा को बनाये िखने की प्रिता्धता को दीाबया जाना चादहए। 

 जहााँ लककआउट की आा्‍ यकता है ाहााँ नीित में सभी गितषाधधयों, मीीनों 
उपकिण तेा प्रकक्रयाओं की पहचान उस्ल्लिखत ककया जाना चादहए। 

 लककआउट हेतु उधचत व् यस्क्तयों को उत् तिदायी बनायी जाए तेा केाल 
प्राधधकृत व् यस्क्तयों ्ाािा लककआउट ककया जाना सुिनस््‍चत ककया जाय। 

 प्रत् येक लकक आउट स्तेित तेा लककआउट किनेााले व् यस्क्तयों का प्रमीक्षण 
हेतु बनाये जानेााले कक्रयाषाधध को नीित का महत् ापूणब पहलू बनाया जाए। 

 इस प्रकाि िनममबत नीित को बदलते स्तेित के अनुसिण समीक्षा तेा अ्यतन 
ककया जाना अपेक्षक्षत है।  

  

लॉकआउट स्थथनत की पहचान करना 



 

 उन सभी प्रकक्रयाओं कायब गितषाधधयों तेा मीीनों तेा जहााँ स्जस समय लकक 
आउट की पहचान किना अपेक्षक्षत है, का मूयांकन ककया जाए। 

 िख-िखाा कायब में लकक आउट की ्‍ यादा जरूनित होती है। कायबत े त का 
िनिीक्षण आइएसओ की संत तुितयााँ तेा संषाधधक प्राधधकिणों ्ाािा िनिीक्षणों 
के माध् यम से सूचना प्रात त की जा सकती है। 

 लककआउट की अपेक्षा िखनेााले प्रत् येक मीीन, युस्क्त या प्रकक्रया को सूची 
ब्ध ककया जाना होता है। एक मीीन या प्रणाली हेतु एक से अधधक लकक 
आउट की आा्‍ यकता हो सकती है। 

 

लॉकआउट/ टनगआउट (लोटो) क्रियाववचक 

 यदद कक्रयाषाधध मलिखत होनी चादहए तेा संबं्ध सभी कममबयों एां षाभागों 
को संपेक्षक्षत ककया जाना चादहए। 

  उन् हें कायब के्षत्रों में पयबाेक्षकों को ीाममल किना अपेक्षक्षत है। 

  सभी लककआउट को ाकब  पिममत देकि प्राधधकृत किना ह।। 

  यदद कायब की समास्तत पाली के अन् त में पूिा नहीं ककया जाता है तो 
लककआउट    

    त े धगत होगा। 

  पूिा ककये गये कायब पि हत ताक्षि के मलए प्रभािी व् यस्क्त को रिपोटब ककया    

    जायेगा। 

  सभी उजाब का सुिक्षक्षत िनयंत्रण को सुिनस््‍चत किने के मलए कक्रया षाधध में        

 उधचत तिीके से लकक आउट के मलए उत् तिदायी व् यस्क्त, लकक आउट िनयं्त्रत 
ककये जानेााले उजाब स्रोतों कन् रोल पैनल का त े ान/ स्तेित उजाब स्रोतो, षाीेि 
जोिखम, िनजी बचाा उपकिण – चिण दि चिण लककआउट कक्रयाषाधध, पिीक्षण 
ककया षाधध आदद की पहचान होना चादहए। 

  लकक आउट आदद को हटाने के मलए चिणदि चिण कक्रया षाधध। 

 

उपकिण का सषाबस एां िख-िखाा किनेााले कममबयों का िनगबत ककये जानेााले लकक 
आउट सामग्री स्जनमें कंुजी युक् त लकक, लकककंग युस्क्तयााँ ीाममल है, काफी मजबूत 



होगें। लकक ने एक पहचान टैग मजबूती से लगाया जाना चादहए। प्रत् येक कममी  को 
मात्र एक चाबी दी जायेगी। यह जानना आा्‍ यक है कक िनजी बचाा हेतु प्रत् येक कममी  
तेा/या मीीन पि या उसमें काम किनेााले व् यस्क्त अपना-अपना सुिक्षा लकक को 
षाच् छेदन स्ताच के पास िखे। सुिनस््‍चत किे कक टैग का इत तेमाल ककये जा िहे कायब 
की प्रगित तेा उनका षाािण देने के मलए ककया जाए। काम पूिा होने तेा ाकब  
पिममट पि हत ताक्षि होने के बाद ही प्रत् येक कममी  को अपना लकक हटाने की अनुमित 
दी जायेगी। िनकाले जानेााले अिंतम लकक आउट का पयबाेक्षण किनेााले व् यस्क्त का 
होना चादहए। यह लकक आउट प्रभािी व् यस्क्त ्ाािा हटाया जाए तेा इस दाियत् ा का 
प्रत् यायोजन ककसी अन् य व् यस्क्त को नहीं ककया जाए।  

 

प्रमीक्षण की आा्‍ यकता 
 

लकक आउट किनेााले सभी कममी गण तेा उनके पयबाेिकों के मलए प्रमीक्षण प्रात त 
काम आा्‍ यक है प्रमीक्षण में लकक आउट का महत् ा लकक आउट का षाधधगत अपेक्षा, 
सुिक्षा तेा िनयोजन की नीित, उजाब प्रपत्र, प्रीासिनक तेा कायब संबंधधत जो िनयमों 
एां कक्रयाषाधध की अिनाायब चचाब होना जरूनिी है। कक्रयाषाधध का महत् ा लककआउट 
त्रुदटयााँ जैसे उपकिण इत तेमाल नहीं हो सकता या लककआउट की ्दस्‍ट से बेहद छोटा 
है, को प्रमीक्षण कायबप्रणाली में अकंकत होगा। िनजी बचाा उपकिण का इत तेमाल तेा 
देखभाल, उपकिणोंका उधचत इत तेमाल आदद को प्रमीक्षणयों ीाममल ककया जायेगा 
प्रमीक्षण सुत्रों में बनााती लककआउटका संचालन एां पिीक्षण ककया  जायेगा तेा 
पुन्‍ चयाब कक्षाओं का समय-समय पि संचालन ककया जायेगा। 

 

्रबवतेन तथा अद्यटन लॉकआउट नीनत 

 

यदद कममबयों या लापिााही के संदभब में उत् तिदायी, व् यस्क्तयों की पहचान की जाती है, 
तो प्रातबन नीित प्रभााी होगा। इसका सबसे काममगाब है उनके कायब षाािण में इसका 
ीाममल ककया जाना। इस नीित के तहत व् यस्क्तगत तौि पि उपलस्ब्धयों पि बल देते 
हुए उन् हें पुित कृत किना है, स्जन् हें में उच् च सुिक्षा मानकों का अनुपालन किते हुए 
उत् पादकता को बतीाया है। 



 

यह भी जरूनिी है कक समय-समय पि लककआउट कक्रयाषाधधकी समीक्षा की जाए तेा 
ककसी भी समत या के म्देनजि उनमें संीोधन ककया जाए। प्रकक्रया या उपकिण में 
बदलाा की स्तेित में लककआउट अपेक्षाओं में भी बदलाा होती है तेा इसके तहत 
पुनिीक्षण एां संीोधन किना भी जरूनिी होता है। 

 

                                                                  भ  ा  दी  य 

 

                                                       
(पी.के.सिकाि) 

                                                          खान सुिक्षा महािनदेीक  
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स.ं डी.जी.एम.एस.(षा.एा ंतक.)(तकनीकी) परिपत्र स.ं01, 2017 धनबाद, ददनााँक 17.0 .2017  

सेवा में, 
सभी कोयला खानों का माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक  

 

ववषय:- सभी कोयला खानों लॉगवाल वक्रकिं ग में संथ तर (थ राटा) ्रबंोकन के संंंक में  
 
ककसी भी भू-खनन दीा में सुिक्षक्षत एां प्रभााी लकगााल प्रचालन हेतु प्रभााी संत ति 
िनयंत्रण आा्‍ यक है। उधचत संत ति प्रबोधन प्रणाली ्ाािा ही प्रभााी संत ति िनयंत्रण 
का मूल् यांकन ककया जा सकता है। लकगााल पैनल के प्रचालन के दौिान संत ति का 
भू-यां्त्रक बताबा तेा सपोटब प्रणाली का संपादन समझने के मलए संबह् संत ति तेा 
सपोटब प्रणाली का संपूणब अन् ाेिण जरूनिी है। इससे जान-माल तेा मीीनों की सुिक्षा 
सुिनस््‍चत किने तेा संत ति से डतपन् न समत याओं का प्रभााी तिीके से सामना किने 
में सहायकता ममलता है। 



 
लकगााल पैनल के िनत किबण के दौिान संत ति बताबा का प्रबोधन न केाल सुिक्षा एां 
लकगााल ााककिं ग की स्तेिता के मलए जरूनिी है, बस्ल्क यह पैनल का ातबमान डडजाइन 
पािाममित का सत् यापन, भााी  लकााल पैनल का उधचत योजनाकिण, उधचत सपोटब 
अपेक्षाओं का आकलन किने आदद हेतु आा्‍ यक इनपुट हामसल किने के मलए भी 
जरूनिी है। अतएा महसूस ककया गया है कक लकगााल ााककिं ग में त राटा प्रबोधन हेतु 
मानक प्रोटोककल की आा्‍ यकता है। 
 
उपिोक् त के म्देनजि ददनांक 20.01.2017 को धनबाद में संत ति प्रबोधन तकनीक 
के षाीेि संदभब में लकगााल खनन में अत् याधुिनक प्राणताओं पि तकनीकी कायबीाला 
का आयोजन ककया गया, स्जसमें खनन उ्योग अनुसंधान एां ीैक्षिणक संत े ाओं 
तेा डीजीएमएस जैसे षामभन् न सझेदािों के  7 प्रितभाधगयों ने भाग मलया कायबीाला 
में ककये गये षाचाि-षामीब से उत् पन् न नतीजों के आधाि पि लकगााल ााककिं ग में 
संत ति िनयंत्रण हेतु िनम् नांककत मगबदमीबकाओं का सूत्रीकिण ककया गया है:क-  
 
I. संत ति प्रबोधन योजना 
  
  प्रत् येक खदान के मामलक, एजेन् ट या प्रबंधक ाै्ािनक अमभकिण के षाीेि्ों की 
देख-िेख में खान के प्रत् येक लकगााल पैनल हेतु संत ति प्रबोधन योजना बनाकि उसका 
कायाबन् ायन किेगा। इस योजना में िनम् नांककत बातें होगी:क 
 

(i) प्रत ताषात यंत्रीकिण योजना 
(ii) प्रबोधन अनुसूधचयों 
(iii) योजना के कायाबन् ायन से जुे  े व् यस्क्तयों की सूची औि उनका कतबव् य 

एां दाियत् ा 

 (iv) संत ति प्रबोधन के पनन के प्रलेखों तेा दत तााेजी किण की रूनप िेखा 
(iv) संत ति प्रबोधन संबंधधत अन् य सूचना। 

 
II. उपरोक् त पनरा I के तहत संदलभात संथ तर ्रबंोकन योजना वन्ाननक अलभकरण 

के ववशेष्ों द्वारा भू-तकनीकी अध्‍ ्यन के आकार पर तनयार क्रकया जायेगा 
तथा ्रब्‍ येक योजना में एक साथ ननम नांक्रकत ंातें होगी:- 

 



1.0 फाटक सड़कमागा का ्रबंोकन 

 

1.1 पचृ् छ तेा मु्‍ य फाटक से कमागब का छत से फीब तक का अमभसिण को फेस 
अेाा आयतन से कम से कम 40 मी. की दिूी से प्रत् येक 10 मी. के 
अन् तिाल पि प्रत् येक पाली में कम से कम एक बाि अमभसिण संकेतक ्ाािा 
िनयममत पि प्रबोधन ककया जायेगा। 

 

1.2 भाि सेलों को द्रव् चामलत/ घिबण चााँच पि अेाा येास्तेित रूनफ बोल् ट के साे 
आयतन (फेस) से न् यून् तम 40 मी. की दिूी पि 10 मी. के अन् तिाल पि मु्‍ य 
फाटक तेा पचृ् छ फाटक से कमगो पि लगाया जायेगा। प्रत् येक पाली में भाि 
सेलो का पनन दजब होगा।  

 

1.3 उपबंध 1.1 के तहत अमभसिण माप तेा उपबंध 1.2 के तहत भाि सेल पनन 
साे-साे अकंकत ककये जायेगें। 
 

1.4 यदद फाटक से कमागब में रूनफ सपोटब के साे में रूनफ बोल् ट का इत तेमाल ककया 
जाता है, तो बोल् ट के मोडडगं पैटन का िनघाबिण िखने के मलए मु्‍ य त े ानों 
पि प्रत् येक फाटक से कमागब में कम से कम 2 से 3 यंत्रीकृत रूनफ बोल् ट  
लगाया जायेगा। 
 

1.5 रूनफ संत ति में ्बलंबन/ बेड पथृ् यकिण का प्रबोधन किने के मलए मु्‍ य फाटक 
तेा पचृ् छ फाटक से कमागब में  0 मी. के अन् तिाल पि मल् टी त ााइन् ट  
एक् सटेन् सीमीटि/ टेल हेल् स/सोिनक प्रोब एक् सटेन् सीमीटि लगाया जायेगा। 
 

2.0  रोककों/ चनन वपलर तथा लॉगवाल वपलर में उदग्र खखचंावों (शंसवत खखचंाव) का 
्रबंोकन   

 
2.1 िन‍ किबणाधीन लकगााल षपलि में ींसात िखचंाा का पूााबनुमान लगाने के मलए 

मु्‍ य फाटक तेा पचृ् छ फाटक से कमागब से आयतन के आगे 100 मी. के 
अतंिाल पि लकगााल षपलि में त रेस सेल लगाया जायेगा। फेस या आयटन से 
कम से कम 400 मी. की दिूी तक लकगााल षपलि में त रेस सेल का लगाताि 
िख-िखाा ककया जायेगा। प्रेम त रेस सेल को अनुमािनत मु्‍ य भाि स्तेित में 
लगाया जायेगा। 



 
2.2 िोधक/ चैन षपलि की स्तेिता का प्रबोधन किने तेा इसमें ींसात िखचंाा 

की प्रमात्रा तेा स्तेित का पूााबनुमान लगाने के मलए फेस या आपतनसे 400 
मी. की न् यूनतम दिूी पि प्रत् येक 200 मी. के अन् तिाल पि मु्‍ य फाटक तेा 
पचृ् छ फाटक से कमागब से िोधक/ चैन षपलि में त रेस सेल लगाये जायेंगे। 
प्रेम त रेस सेल को अनुमािनत मु्‍ य भाि स्तेित में लगाया जायेगा। 

 
1.0 शस्क्तचाललत रूफ सपोटा (PRS) की भार तथा अलभसरण का ्रबंोकन 
 

3.1 फेस अेाा आयतन पि ीस्क्तचमलत रूनफ सफोटब का िनचले परिपे में लगे 
गेज के दबाा के प्रत् येक पाली में कम से कम एक बाि अमभमलिखत ककया 
जायेगा। 

 

3.2 यदद ीस्क्तचामलत रूनफ सपोटब के लेग क् लोजि के मलए कोई त ाचामलत सतत 
प्रबोधन प्रणाली नहीं है तो ीस्क्तचामलत रूनफ सपोटब के अमभसिण का माप टेप 
या फीटा ्ाािा षाश्राम अाधध के दौिान प्रत् येक पाली में कम से कम एक बाि 
मलया जायेगा। 

 

3.3 यदद ीस्क्तचामलत रूनफ सपोटब (PRS) के लेग पे्रीि तेा लेग क् लोजि के मलए 
त ाचामलत सतत प्रबोधन प्रणाली नहीं है, तो मु्‍ य त े ानों पि कम से कम 10 
ीस्क्तचामलत रूनफ सपोटब का भाि तेा अमभसिण को डाटा लकगि ्ाािा सतत 
प्रबोधन ककया जायेगा ताकक ीस्क्तचामलत रूनफ सपोटब का लोडडगं पैटनब तेा 
इसके िन‍ कणब को समझा जा सके। 

4.0 पोखकरया में संथ तर का ्रबगामी केववगं 

 

 फेस या आयतन के षपछााे  ेसे गोफ या पोखरिया में रूनफ संत ति का प्रगामी 
केषागं बताबा का अध् ्यन किने के मलए लकगााल पेनल के केन् द्रीय िेखा के 
अनुिेख सतत से  00 मी. के अतंिाल पि कम से कम तीन (3) मल् टी-त ााइन् ट  
बोिहोल एक् सटेन् सेमीटि त े ाषपत ककये जायेगें। लकगााल के न क उपि उदग्र 
स्तेित सीमो में गोफ ककये गये ाककिं ग के मामले में ऐसे एक् सटेन् सेमीटि का 
त े ान तेा अन् तिाल उस सीमा तक मभन् न हो सकता है, स्जससे गोफ ककये 
गये ाककिं ग से होकि डड्रमलगं या िछद्रण ्ाािा बोलहोल कायब को िोकने के मलए 
आा्‍ यक है।  



 

5.0 भू-कसँन अध्‍ ्यन 

 

 भू-धाँसन साेक्षण तेा इसके अमभलेखों का िख-िखाा डीजीएमएस परिपत्र 04, 
19वव अेाा इसके संीोधधत संत किण ्ाािा ककया जायेगा। 

 

6.0 यदद लकगााल पैनल का रूनफ संत ति को केषागं सूचकांक के आधाि पि पयाबत त 
कदननाई या अत् यंत कदननाई के साे केषागं ककये जाने के शे्रणी में ीाममल 
ककया गया है, तो पैनल में िनम् नांककत अितरिक् त सााधािनयााँ बिती जायगी:क-  

 

6.1 रूनफ संत ति के अन् दि षाफल क्षेत्रों की स्तेित तेा षाफलता की संभाषात 
समय का षा्‍ लेिण किने के मलए सतह से भू- दिूभाियुक् त माइक्रो भूकंपीय 
प्रबोधन प्रणाली का इत तेमाल कि संत ति का लगाताि प्रबोधन ककया जायेगा।  

 

6.2 ीस्क्तचामलत रूनफ सपोटब का लेग पे्रसि तेा लेग क् लोजि का सतत प्रबोधन 
ाात तषाक समय प्रबोधन तेा त ायामलत डाटा अधधग्रहण एां व् या्‍ या ्ाािा 
ककया जायेगा। 

 

7.0 लकगााल पैनल के भू- ाै्ािनक क्षेत्रों समीपत े  के्षत्र में लकगााल पैनल का 
षाकास (फाटक से कमागब का बहाा तेा गैलिी त े ापन) एां बचाा के दौिान 
संत ति प्रबोधन कायब उपिोक् त पैिा I के तहत संदमभबत ाै्ािनक अमभकिण 
्ाािा के्षत्र योजना के अनुसाि ककया जायेगा। 

 

8.0 प्रत् येक लकगााल पैनल के मलए उधचत प्रातबक कायब उत् ति योजनाओं का 
सूत्रीकिण कि आपात हेतु ीुरून ककये गये प्रोटोककल के साे संयोस्जत ककया 
जायेगा। 

 

9.0 योजना:- उधचत सूचकांक के समय संत ति प्रबोधन तंत्र को दीाबते हुए लकगााल 
ाककिं ग यं्त्रक भाग को खान कायाबलय में िख-कि उसका देखभाल ककया 
जायेगा। 

 

10.0 पयावेक्षण 

 



 प्रत् येक लकगााल पैनल से संत ति प्रबोधन नकीा को लकगााल के अनुभाी प्रेम 
शे्रणी के प्रबंधक सक्षमता प्रमाणपत्र धािक सहायक प्रबंधक के प्रभाि में िख- 
जायेगा, स्जनके सहायकायब पयाबत त प्रमीक्षत पयबाेक्षक तेा मानकीस्क्त होगों। 

 

 लकगााल ाककिं गााले सभी कोयला खानों के मामलकों एजेन् ट तेा प्रबंधक से 
अनुिोध ककया जाता है कक ाे इस परिपत्र का अनुपालन सुिनस््‍चत किें। 

 

                                               

(प्रीान् त कुमाि सिकाि) 
                                                  खान सुिक्षा महािनदेीक  

 

 

 

भारत सरकार 
Government of India 

श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय 

Ministry of Labour & Employment 

खान सरुक्षा महाननदेशालय 

Directorate-General of Mines Safety 

स.ं डी.जी.एम.एस.(षा.एा ंतक.)(अनमुोदन) परिपत्र स.ं01,2017 धनबाद, ददनााँक10.03.2017  

सेवा में, 
सभी कोयला खानों का माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक  

 

ववषय:- कोयला खान ववननयम, 1957 का ववननयम 123(6) (b) (ii) के तहत कोयला 
खानों में व् यक् ततृ न्रण ण एवं भेदन उपकरण में लगें कूल ननवाण/रोकथाम 
युस्क्तयों का अनुमोदन  

  

ात् तबमान में सतही या भूममगत कोयला खानों में पत् े ि में िछद्रण एां भेदन कायब हेतु 
इत तेमाल ककये जाने ााले िछद्रण एां भेदन उपकिण के कटान ककनािो का कटान हेतु 
भीगाने के मलए दद‍ ट जल के जेट प्रााह से मभन लगे धूल िनाािण/ िोकेाम 
युस्क्तयों का कोयला खान षािनयम, 19 7 का षािनयम 123(6) (b) (ii) के तहत 
मु्‍ य खान िनिीक्षक ्ाािा अनुमोददत ककया जाना अपेक्षक्षत है। इस संबंध में ददनांक 
0व फिािी, 2014 को भाित का िाजपत्र खण् ड-II अनुच् छेद 3 (i) में प्रकामीत 
जीएसआि 24, के आलोक में िाजपत्र अधधसूचना जािी ककया गया है। 



 

उपिोक् त अधधसूचना के आधाि पि यह महािनदेीालय मामला दि मामला के आधाि 
पि षाीेि आदेीों को िनगबत कि कोयला खानों में इत तेमाल हेतु ऐसी युस्क्तयों को 
अनुमोददत किता िहा है अनुमोदन को आगे सिल बनाने के मलए यह िनणबय मलया 
गया है कक षािय ात तु को सामान् य अनुमोदन की परिधध में लाया जाए। इसे ध् यान 
में िखते हुए इस षािय पि तकनीकी षाचाि षामीब हेतु डीजीएमएस (मु.), धनबाद में 
ददनांक 04/07/2016 को एक बैनक का आयोजन ककया गया, स्जसमें मसम् फि, 
आइएसएम, सीएमपीडीआई तेा डीजीएमएस के षाीेि्ों ने भाग मलया। गहन चचाब 
के उपिान् त कोयला खानों ने व् याृतत भेदन एां िछद्रण उपकिणों में लगे धूल-
िनाािण/ िोकेाम युस्क्तयों की उत् पादन, पिीक्षण एां इत तेमाल के मलए मानक प्रारूनप 
को अिंतम रूनप ददया गया, स्जस पि डीजीएमएस के अनुमोदन सममित के बैनकों में 
पुन:क चचाब ककया गया। उपिोक् त इनपुट के आधाि पि धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्तयों 
का उत् पादन, पिीक्षण एां इत तेमाल संबंधधत मानक एां पािाममित िनम् नात दीाबया 
गया है:क-  
 

2.0 सामान् य आव्‍ यकता 
 

1.1 भूममगत कोयला खान में व् याृतत भेदन एां िछद्रण उपकिण में लगे धूल 
िनाािण/ िोकेाम युस्क्त या इसके ककसी दहत से को डीजीएमएस तकनीकी 
परिपत्र सं. 0व, 1974 या इसके संीोधधत संत किण के आलोक में ककसी ऐसे 
ममश्रधातु तेा धातु से िनमाबण नही ककया जायेगा जो आग लगनेााले 
घिबणयुक् त त फुमलगं उत् पन् न किते हो। 

 

1.2 भूममगत कोयला खान में व् याृतत  
 धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्त के षा्युतीय मदों का नौिोधी तेा आंतरिक रूनप 

से सुिक्षक्षत रूनपिेखाओं का डीजीएमएस तकनीकी परिपत्र (षा्युत) (अनुमोदन) 
सं.23 ददनांक 21.12.201  अेाा इसके संीोधधत संत किण में उस्ल्लिखत 
मानकों के संगत होना अपेक्षक्षत है। 

 



1.3 (ए) यह युस्क्त िछद्रण या भेदन के दौिान युक् त होनेााले ाायुाादहत धूलकण 
का िनाािण/ िोकेाम किने में इस सीमा तक सक्षम होगा कक खान के 
ााताािण में मौजूद ्‍ ासनीय धूलकिण का सांद्रण समय-समय पि संीोधधत 
कोयला खान षािनयम, 19 7 का षािनयम 123 (2) के तहत षादहत मानक 
सीमा के अन् दि िहे।  

 

(बी) अन् य के साे-साे उपबंध 1.3 (a) का अनुपालन सुिनस््‍चत किने के मलए 
धूल साेक्षण कायब समय-समय पि संीोधधत कोयला खान षािनयम, 19 7 का 
षािनयम 123 (2) में षािनददब‍ ट अनुमोददत प्रकाि का डत ट सैम् पलि ्ाािा 
ककया जायेगा। इस प्रकाि का धूल साेक्षण कायब में धूलकण केसांप्रण का मापन 
लोगों की मौजूदगी ााले भेदन अेाा िछद्रण त े ान के सबसे नजदीकी ्बन् द ु 
पि तेा भेदन एां िछद्रण मीीन को चलानेााले प्रचालक के सामान् य कायब 
त े ल पि नाक के सीध में धूल िनाािण युस्क्त के ाायु िनकास ्बन् द ु पि 
ककया जायेगा। इस प्रकाि के प्रत् येक साेक्षण के नतीजों को साेक्षण किनेााले 
अधधकािी ्ाािा अमभमलिखत कि ददनांक देते हुए हत ताक्षरित ककया जायेगा। 
स्जसपि प्रबंधक ्ाािा प्रितहत ताक्षि ककया जायेगा। 

 

(सी) जब धूलकिण साेक्षण का नतीजा उपबंध 1.3(a) के तहत िनधाबरित सांद्रण 
सीमा से अधधक होता है तो भेदन अेाा िछद्रण का सामान् य कायब बंद ककया 
जायेगा तेा इस कायब को पुन:क तब तक चालू नही ककया जायेगा जबतक कक 
उसमें षाधमान दोि को समात त नहीं ककया जाता है तेा पैिा 1.3(b) के तहत 
िनधाबरित तिीके से धूलकण साेक्षण कि पैिा 1.3(a) की जरूनितो का अनुपालन 
नहीं ककया गया है। इस प्रकाि का प्रत् येक गितषाधध को इस प्रयोजना हेतु िखे 
गये पुस्ततका में दजब ककया जायेगा स्जसपि साेक्षण किनेााला अधधकािी 
ददनांक देकि हत ताक्षि किेगा तेा प्रबंधक उस पि प्रितहत ताक्षि किेगा। 

 



(डी) कूल सवेक्षण ंारंंारक् त: धूल साेक्षण कायब उपबंध 1.3(b) के षािनदेीन के 
अक् सि छेदन या भेदन उपकिण लगाये जाने के प्रेम िछद्रण या भेदन तेा 
इसके उपिान् त प्रत् येक एक माह के अन् तिाल पि ककया जायेगा। 

 

3.0 कूल ननवारण/ रोकथाम का परीक्षण 
 

आददप्रारूनप पिीक्षण:क सामान् य अनुमोदन का उपबंध 1.3(a) का अनुपालन के 
ीतो के अधीन इस युस्क्त का कम से कम एक आदद प्रारूनप सैम् पल को 
डीजीएमएस का अनुमोदन नीित, 200  (II संीोधन) के पैिा 6.0 अेाा इसके 
संीोधधत संत किण के तहत षादहत-जााँच घिों में पिीक्षण ककया जायेगा। 

 

3.0 माक्रकंग या चचस्न्हकरण:- 
 

धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्त के काया पि िनम् नांककत षाािण त प‍ ट रूनप से 
धचस्न्हत होगें। 
 उत् पादक अेाा पंजीकृत रेडण के; 

 उत् पादन का तािीख तेा मकडल; 

 लागू होनेााले औ्योधगक सुिक्षा मानकों ्ाािा अपेक्षक्षत अितरिक् त 
माककिं ग। 

 

4.0 उ्‍ पादक का दानय्‍ व 
 

4.1 उ्‍ पादक ननम नांक्रकत गनतववचक संचाललत करेगा:-  

 

(i) उपभोक् ता को प्रत् येक सुपुदबगी के साे उत् पादों के संबंध में षािनदेीन 
संबंधधत सभी संगत सूचना तेा जााँच प्रिताेदन का प्रमािणत प्रित या 
अन् य सूचना से अागत किायेगे। 

 

(ii) उपभोक् ता को धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्त का प्रमािणत बनााट आिेख 
तेा षािनदेीन की आपूित ब किेगा, जो पैिा 2.0 में ाािणबत आदद प्रारूनप 
सैम् पल से मभन् न नहीं होगा। 

 



(iii) उपभोक् ता को धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्त के प्रत् येक सुपुदबगी के 
भंडािण, िख-िखाा संचालन तेा लगाने संबंधधत अनुदेी िनयमाााली 
उपलब् ध किायेगा। 

 

4.2 उत् पादक उपिोक् त पैिा में ाािणबत ाैध प्रमाणपत्रों एां जााँच प्रिताेदनों की प्रितयााँ 
तेा खान में छेदन या िछद्रण मीीनों के साे धूलकण िनाािण। िोकेाम 
युस्क्त की इत तेमाल को सुषाधाजनक बनाने के मलए पैिा 1.1 तेा 1.2 में 
ािणबत ीतो के अधीन अनुपालन रिपोटब की उपभोक् ता को उपलब् ध किायेगा। 

 

5.0 माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक (उपभोक् ता) का दानय्‍ व 

 

 .1 खानों में इत तेमाल होनेााले भेदन या िछद्रण मीीनों में धूलकण िनाािण/ 
िोकेाम युस्क्त लगाने के पूाब उपभोक् ता या सुिनस््‍चत किेगें कक युस्क्त 
उपिोक् त ािणबत मानकों के संगत है। 

 

 .2 उपिोक् त सुिनस््‍चत किेगा कक उत् पादक धूलकण िनाािण/ िाकेाम युस्क्त का 
उत् पादन एां पिीक्षण संबंधधत पयाबत त सुषाधाये िखता है। 

 

 .3 उपिोक् त खानों में व् याृतत भेदन या िछद्रण मीीनों में लगाने के पूाब उत् पादक 
से सभी ाैध प्रमाण-पत्र एं जााँच प्रिताेदन प्रात त किेगा। 

 

 .4 पैिा 1.3 के उपबंध (ए), (बी), (सी) तेा (डी) के अधीन उपेक्षक्षत िनत पादन 
पिीक्षण किााना उपभोक् ता का दाियत् ा होगा। 

 

 .  उपभोक् ता सुिनस््‍चत किेगा कक धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्त का भंडािण, 
िख-िखाा, संचालन, प्रत े ापन तेा इत तेमाल युस्क्त का संचालन िनयमााली 
या अनुदेीों के तहत ककया जा िहा है। 

6.0 ववववक 

 

6.1 मु्‍ य खान िनिीक्षक अेाा खान िनिीक्षक ककसी भी ाक् त धूल िनाािण/ 
िोकेाम युस्क्तयों को उत् पादन सुषाधाओं का िनिीक्षण, जााँच कि सकता है 
तेा िनिीक्षण के क्रम में इन नमूनों का पिीक्षण किा सकता है या उत् पादक के 
लागत पि इन नमूनों को षादहत जााँच गहृों/ प्रयोगीालाओं में भेज सकता है। 

 



6.2 मु्‍ य खान िनिीक्षक या खान िनिीक्षक ककसी भी समय खान में भेदन या 
िछद्रण मीीनों में लगे धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्तयों का िनिीक्षण एां जााँच 
कि सकता है तेा िनिीक्षण के क्रम में नमूनों को मामलक एजेन् ट या प्रबंधक 
के लागत पि ककसी भी षादहत जााँच गहृों एां प्रयोगीालाओं में पिीक्षण हेतु 
भेज सकता है। 

 

6.3 अनुपालन किने तेा उत् पादकों से इस मानक का अनुपालन किने की अपेक्षा 
की जाती है तेा खान में आपूित ब एां व् यतत ककये गये उत् पाद में ककसी भी 
प्रकाि का दोि पाये जानेपि इसकी सूचना महािनदेीालय देगा। 

 

6.4 धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्तयों का पिीक्षण कायब में संलन न उत् पादक एां जााँच 
गहृ तेा उपभोक् तगण इन युस्क्तयों के आपूित ब के पूाब तेा खान में भेदन या 
िछद्रण मीीनों में उन् हें लगाकि इत तेमाल किने के पूाब पिीक्षण के दौिान 
उपिोक् त मानकों एां पािाममितयों का अनुपालन किेगें। 

 

7.0 इस परिक्षण में दीाबये गये मानक, पािाममित तेा पिीक्षण के अनुरूनप भेदन 
तेा िछद्रण मीीनों में लगे धूल िनाािण िछद्रण युस्क्तयााँ कोयला खान 
षािनयम, 19 7 का षािनयम 123(6) (b) (ii) के तहत मु्‍ य खान िनिीक्षक 
्ाािा अनुमोददत माना जायेगा। 

 

 डीजीएमएस के षाीेि ाैध अनुमोदन प्रात त धूल िनाािण/ िोकेाम युस्क्त को 
भी कोयला खानों में इत तेमाल हेतु सामान् य अनुमोदन प्रात त युस्क्तयों के तुल् य 
माना जायेगा।    

 

                                            मु्‍ य खान िनिीक्षक 
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सेवा में, 
सभी कातु खानों के माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक  

 

ववषय:- कातुमय खान ववननयम, 1961 के ववननयम 124(6) (ंी) (ii) के ववननयम के 
अन् तगात कातुमय खानों में उपयोग में लाए जानेवाले ्रिलललगं रर ंोकरगं 
उपकरण में लगाए जानेवाले कूल-उन् मूलन/ननवारण युस्क्तयों का अनुमोदन  

 
धातुमय खानों में भूममगत अेाा सतह् पि डड्रमलगं अेाा बोरिगं के मलए डड्रमलगं औि 
बोरिगं में कफट की गई कटाई मभगोने के मलए कटाई ककनािों पि दद‍ ट एक जेट ााटि 
को छोे  धूल उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों हेतु धातुमय खान षािनयम 1961 के 
षािनयम 124(6) (बी) (ii) के अन् तगबत मु्‍ य खान िनिीक्षक का अनुमोदन प्रात त 
किना आा्‍ यक होता है। ददनांक व फिािी, 2014 को भाित के िाजपत्र पाटब-II 
सेक् सन 3(i) में प्रकामीत, द्र‍ टव् य जीएसआि 2 , इस संबंध में एक गजट अधधसूचना 
जािी ककया गया ेा।  
 
उपिोक् त अधधसूचना पि आधारित यह िनदेीालय मामला दि मामला आधारित षाीेि 
आदेीों के िनगबमन ्ाािा धातुमय खानों में प्रयोग के मलए ऐसे उपकिणों का 
अनुमोदन किता िहा है। अब, इसके अनुमोदन में आगामी सिलीकिण किने के मलए, 
यह िनणबय मलया गया है कक षाियगत मामला सामान् य अनुमोदन के अन् तगबत िखा 
जाय। इसे ध् यान में िखते हुए प्रसंग पि तकनीकी चचाबओं के िनममत ददनांक 
04.07.2016 के डीजीएमएस में एक बैनक का आयोजन ककया गया ेा। स्जसमें 
मसम् फि, आईएसएम, सीएमपीडीआई, औि डीजीएमएस के षाीेि्ों ने भाग मलया ेा। 
षात ततृ चचाबओं के बाद धातुमय खानों में उपयोग में लाए जानेााले डड्रमलगं औि 
बोरिगं उपकिण में कफट की जानेााली धूल-उन् मूलन/ िनाािक युस्क्तयों के िनमाबण, 



जााँच औि प्रयोग के मलए प्रारूनप मानक को अिंतम रूनप ददया गया स्जसपि आगे 
डीजीएमएस के अनुमोदन सममित में चचाब ककया गया। उपिोक् त नतीजों पि आधारित 
ऐसे धूल उन् मलून/ िनाािण औि पािामीटिों को िनम् न प्रकाि षादहत ककया गया है:क 
 
 
1.0 सामान् य आव्‍ यकताएँ 
 
1.1 (ए) डड्रमलगं अेाा बोरिगं किते समय ाायुजिनत धूल की मुस्क्त अेाा फैलाा 

को दममत किने/ िोकने में मुस्क्त इस हद तक सक्षम होगा कक धातुमय खान 
षािनयम 1961 के षािनयम 124(2) के अन् तगबत अेाा समय-समय पि स्जस 
तिह संीोधन ककया जाय के षादहतानुसाि मान् य सीमा के अन् दि खान परिाेी 
में ्‍ ासनीय धूल को एकत्र िखा जा सके। 

 
(बी) अन् य के बीच खण् ड 1.1 (ए) को सुिनस््‍चत किने के मलए धातुमय खान 

षािनयम 1961 के षािनयम 124(2) में अेाा समय-समय पि जैसा कक 
संीोधन ककया गया है, के षािनददब‍ टानुसाि अनुमोददत प्रकाि के धूल-नमूनों से 
धूल साेक्षण का संचालन ककया जाएगा। ऐसे साेक्षण के दौिान धूल 
एकत्रीकिण को धूल दमन युस्क्त ााले िन‍ किमी  ाायु के बाहिी ्बदं ुपि मापा 
जाएगा। यह डड्रमलगं औि बोरिगं का िनकटतम ्बदं ु है जहााँ व् यस्क्तयों का 
मौजूद िहना अिनाायब िहता है औि ऑपिेटि के सामान् य कायब-स्तेित में भी 
जब डड्रमलगं अेाा बोरिगं मीीन ऑपिेीन में िहता है तब भी व् यस्क्तयों की 
मौजूदगी आा्‍ यक होती है। ऐसे प्रत् येक साेक्षण के परिणामों साे किनेााले 
अधधकािी के ्ाािा रिककडब, हत ताक्षरित औि ददनांककत ककया जाएगा औि उसे 
प्रबंधक के ्ाािा प्रितहत ताक्षरित भी ककया जाएगा। 

 

(सी) खण् ड 1.1 (ए) के अन् तगबत जैसा कक षािनददब‍ ट है यदद धूल-साेक्षण का 
षपिणाम धूल एकत्रीकिण की सीमा से अधधक पाया जाता है तो डड्रमलगं अेाा 
बोरिगं उपकिण का सामान् य परिचालन बंद हो जाएगा जबतक कक त्रुदट में 
सुधाि नहीं कि मलया गया हो औि उपिोक् त 1.1 (ए) की आा्‍ यकताएाँ  
उपिोक् त 1.1 (बी) के अन् तगबत षािनददब‍ ट तिीके से धूल साेक्षण परिचामलत 
कि अनुपालन ककया जाता हुआ पाया गया है। ऐसे प्रत् येक दघुबटनाओं को 
साेक्षण किनेााले अधधकािी के ्ाािा इस उ्दे्‍ य के िनममत िखी गई 



पुस्ततका में दजब, हत ताक्षरित औि ददनांककत ककया जाएगा औि उसे प्रबंधक के 
्ाािा प्रितहत ताक्षरित ककया जाएगा। 

 
(डी) धूल साेक्षण की आािृत:क ऐसे प्रत् येक डड्रमलगं अेाा बोरिगं उपकिण के संबंध 

में धूल साेक्षण इसके प्रेम संत े ापन के समय ककया जाएगा औि उसके 
प्‍ चात ख खण् ड 1.1 (ए) में षािनददब‍ टानुसाि यह एक महीने के अन् तिाल के पूाब 
ककया जाएगा। 

 
2.0 कूल उन् मूलन/ ननरीक्षण युस्क्तयों का परीक्षण 
 
प्रोटोटाईप इस सामान् य अनुमोदन के खण् ड 1.1(ए) के अनुपालन की ीत् तो पि 
खा.सु.म.िन. अेाा इसके पुनिीक्षक्षत संत किण की अनुमोदन नीित, 201  (II 
संीोधन) के पािा 6.0 के अन् तगबत षादहतानुसाि एक पिीक्षण गहृ ्ाािा एक 
प्रोटोटाईप नमुना युस्क्त को पिीक्षण के षािय के रूनप में िखा जाएगा। 
 

3.0 चचहीकरण: 
 

धूल उन् मलून/ िनाािण युस्क्त की सतह पि अत प‍ ट रूनप से िनम् नांककत षाािण 
अकंकत िहेगा। 
 िनमाबता अेाा पंजीकृत रेड माकब  का नाम 
 िनमाबण औि मकडल की ितधे औ्योधगक सुिक्षा मानकों ्ाािा लागू की 

जानेााली आा्‍ यक अितरिक् त धचृतीकिण 
 

4.0 ननमााताओं की स्जम मेवाकरयाँ: 
4.1   ननमााता: 
 

i. षािनदेीन औि जााँच रिपोटों की अमभप्रमािणत प्रित के संबंध में सभी संगत 
सूचना अेाा उत् पादकों के संबंध में कोई अन् य सूचना प्रत् येक सुपुदबगी के साे 
तैयाि किेगा। 

ii.   धूल उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों की अमभप्रमािणत नक् ीों एां षािनदेीनों को 
तैयाि किेगा जो उपयोगकत् ताबओं के पैिा 2.0 में उस्ल्लिखत प्रोटोटाईप नमूने से 
मभन् न नहीं होगा औि 



iii. िनमाबता भंडािण, िख-िखाा, प्रयोग, संत े ापन पि अनुदेी िनयम उपलब् ध  
किाएगा औि प्रतयेक सुपुदबगी के साे प्रयोगकत् ताबओं को धूल-उन् मूलन/ 
िनिोधन युस्क्त के प्रयोग पि अनुदेी िनयम प्रदान किेगा। 

 

4.2 खानों में डड्रमलगं या बोरिगं मीीन से धूल उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों के 
उपयोग को सुषाधाजनक बनाने के मलए उपिोक् त पािा में उस्ल्लिखत ऐसे ाैध 
प्रमाण-पत्रों औि जााँच-रिपोटाब की एक प्रितमलषप उपयोगकत् ताब को आपूित ब 
किेगा। 

 

5.0 माललक, एजेन् ट रर ्रबंंकक (्रबयोगक्‍ ताा) की स्जम मेवाकरयाँ: 
 

 .1 खानों में धूल उन् मूलन/िनाािण युस्क्त को डड्रमलगं अेाा बोरिगं मीीन में 
प्रयोग किने के पूाब प्रयोगकत् ताब यह सुिनस््‍चत किेगा कक युस्क्त उपिोक् त 
उस्ल्लिखत मानकों को संपु‍ ट किता है। 

 

 .2 प्रयोगकत् ताब यह सुिनस््‍चत किेगा कक धूल-उन् मलून/िनाािण युस्क्तयों के 
िनमाबण औि पिीक्षण के मलए िनमाबता प्रयाबत त सुषाधाओं को धािण किता है। 

 

 .3 खानों में धूल उन् मूलन/िनाािण युस्क्तयों को डड्रमलगं या बोरिगं मीीन में प्रयोग 
हेतु खिीददािी या प्रयोग के पूाब प्रयोगकत् ताब िनमाबता से सभी ाैध प्रमाण-पत्रों 
या जााँच-रिपोटो को प्रात त किेगा। 

 

 .4 पैिा 1.1 का खण् ड (ए), (बी), (सी), (डी) के अन् तगबत आा्‍ यक िन‍ पादन जााँच 
की स्जम् मेाािी प्रयोगकत् ताब का होगा। 

 

 .  प्रयोगकत् ताब यह सुिनस््‍चत किेगा कक भंडािण, उपयोग, संत े ापन औि धूल-
उन् मूलन/ िनाािण युस्क्त का प्रयोग युस्क्त िनयम/ ऑपिेदटगं अनुदेी के तहत 
ककया गया है। 

 
6.0 ववववक 
 
6.1 मु्‍ य खान िनिीक्षक अेाा खान िनिीक्षक धूल उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों के 

िनमाबण सुषाधाओं की जााँच सुषाधाओं का िनिीक्षण, चेक औि जााँच ककसी भी 
समय कि सकता है औि िनिीक्षण के दौिान नमूनों की जााँच किाा सकता है 



औि ऐसे नमूनों को िनमाबताओं के खचब पि ककसी भी षादहत जााँच गहृों/ 
प्रयोगीालाओं को जााँच हेतु भेज सकता है। 

 

6.2 मु्‍ य खान िनिीक्षक अेाा खान िनिीक्षक खान में डड्रमलगं अेाा बोरिगं 
मीीन में कफट धूल-उन् मूलन/ िनाािण युस्क्त की ककसी भी समय िनिीक्षक, 
चेक औि जााँच कि सकता है औि िनिीक्षण के दौिान नमूनों को खान के 
मामलक, एजेन् ट अेाा प्रबंधक के खचब पि ककसी भी षादहत जााँच-गहृों/ 
प्रयोगीालाओं को जााँच हेतु भेज सकता है। 

 
6.3 सभी प्रयोगकत् ताबओं औि िनमाबताओं के मलए इस मानक का अनुपालन किना 

आा्‍ यक होगा औि खानों में आपूित ब ककए गए अेाा प्रयोग ककए गए उत् पादों 
में ककसी भी प्रकाि की षाकृित अेाा त्रुदट पाए जाने पि इस िनदेीालय की 
जानकािी में लाया जाएगा।  

 

6.4 िनमाबताओं औि पिीक्षणगहृों जो ऐसे धूल उन् मूलन/िनाािण युस्क्तयों के पिीक्षण 
में व् यत त है औि प्रयोगकत् ताब खान में डड्रमलगं औि बोरिगं मीीनों में कफट धूल 
उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों की आपूित ब औि प्रयोग के पूाब पिीक्षण किते समय 
उपिोक् त उस्ल्लिखत मानकों औि पािामीटिों का अनुपालन किेगा। 

 
7.0 इस परिपत्र में उपिोक् त उस्ल्लिखत अनुसाि मानको, पािामीटिों औि जााँच 

सदहत डड्रमलगं औि बोरिगं उपकिण में कफट धूल उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों 
को धातुमय खान षािनयम, 1961 के षािनयम 124(6) (बी) (ii) के अन् तगबत 
मु्‍ य खान िनिीक्षक ्ाािा अनुमोददत समझा जाएगा। 

 
खा.सु.म.िन. ्ाािा ाैध षाीेि अनुमोदन ााले धूल उन् मूलन/ िनाािण युस्क्तयों 
को धातुमय खानों में प्रयोग के मलए इस सामान् य अनुमोदन के तहत 
अनुमोददत उन युस्क्तयों के समकक्ष समझा जाएगा। 
 
 
                                        मु्‍ य खान िनिीक्षक 

 
  

                 



भाित सिकाि 
Government of India 

श्रम एा ंिोजगाि मतं्रालय 

Ministry of Labour & Employment 

खान सिुक्षा महािनदेीालय 

Directorate-General of Mines Safety 

सं. डी.जी.एम.एस.(ाैधािनक) परिपत्र सं. 02, 2017    धनबाद, ददनााँक 06.11.2017  

सेाा में, 
सभी खानों के मामलक, एजेन् ट एां प्रबंधक। 

 

षािय:क- ओपेनकात ट कोयला खानों में प्रकाीन मानक ।  

महोदय, 

 कोयला खान षािनयम 19 7 का षािनयम 1 4(2) का अनुसिण किते हुए 
ओपेनकात ट कोयला खानों के अप्रयाबत त प्राकृितक प्रकाी ााले षाषाध त े ानों या क्षेत्रों 
में कायबकाल के दौिान उपलब् ध किाए जानेााले प्रकाी के मानक को भाित के ददनांक 
21.06.2017 के िाजपत्र खण् ड-II , अनुच् छेद 3(i) में प्रकामीत ददनांक 2व.04.2017 के 
अधधसूचना सं. जीएसआि- 617 ई में षािनददब‍ ट ककया जा चुका है। अधधसूचना को 
सभी ओपनकात ट कोयला खानों में के ाई से अनुपालन ककए जाने तेा मागदीबन हेतु 
पुन:क नीचे ददया जा िहा है। 

 

अधधसूचना 
धनबाद, 2व अप्रैल, 2017 

जीएसआि 617 (ई)--- कोयला खान षािनयम 19 7 का षािनयम 1 4 का उप-
षािनयम– (2) का उपबंध (बी) के तहत मुझे मु्‍ य खान िनिीक्षक की हैमसयत से 
प्रदत् त ीस्क्तयों का प्रयोग किते हुए म। ददनांक 2व जून 197  को प्रकामीत भाित के 
िाजपत्र खण् ड –II , अनुच् छेद 3(i) में प्रकामीत ददनांक 1व जून, 197  की अधधसूचना 
सं. जीएसआि व04 का अधधक्रमण किते हुए एतद ्ाािा षािनददब‍ ट किता हूाँ कक 
ओपनकात ट कोयला खानों के अप्रयाबत त प्राकृितक प्रकाीााले षाषाध त े ानों अेाा 
क्षेत्रों में कायब-काल के दौिान उपलब् ध किाए जानेााले प्रकाी के मानक िनम् नांककत 
तामलका में षािनददब‍ ट िीित से उपलब् ध किाए जाएाँगे तेा ाे प्रदीपन के सामान् य मागब 
िनदेीों के संगत होंगे। 

 



ओपनकात ट कोयला खानों के मलए प्रकाी के मानक 

संक्षक्षस्त तयााँ-V:क उदग्र, H =  क्षैितज 

क्रमांक प्रकामीत ककए जानेााले त े ान/ के्षत्र उपलब् ध किाए जानेााले 
प्रकाी का न् यून् तम मानक 
(लक् स में) 

1. भािी माीीनिी का कायब-त े ान 1 +1, 25 V 

(मीीन का उाँ चाई औि 
गहिाई से काम किने के 
मलए उन् हें आातृ किना) 

2. डड्रमलगं प्रचालन 

(i) क्षेत्र, होलााले त े ान 

 
 

(ii) डड्रल होनेााले त े ान 

25 V (ताकक डड्रमलगं रिग 
का संपूणब िनकाय को 
प्रकामीत कि सके) 

 

1  H 

3. ाैसे त े ान जहााँ हाे से कायब ककए जाते ह।। 1  H,  2  V 
4. ाैसे त े ान जहााँ लोडडगं, अनलाडडगं या 

त े ानान् तिण, उम् फि रक या मालगाे ी में 
होडडगं कायब ककया जाता है। (ओािाडने डम् प  
तेा कोयले का भंडािणााला जगह को ीाममल 
किते हुए) 

1  H,  1  V 

 . मीीनों/ मीीन समूहों को चलानेााले 
परिचालक के कक्ष 

 0 H 

6. रक औि डम् फि के मलए हकल िोे  10 H 
7. षपट में िोड हकलेज रेक 10 H 
व. बेंच से बेंच तक िोड हकलेज औि फूटपाे 10 H 
9. िनयोस्जत व् यस्क्तयों के उपयोग के मलए 

त े ायी पे 
10 H 

10. इन ख षपट क्रीि/ फीडि बे्रकि 40 H 
11. हाे से उनाई जानेााले ्बन् दएुाँ  0 H 
12. कन् ाेयि 

(ए) त े ानान् तिण ्बन् दएुाँ औि ड्राईा/ टेल 
40 H 

 
 



समापन क्षेत्र। 

(बी) कन् ाेचि के अनुिेख 
20 H 

13. कोल हैन् डमलगं त लांट 

(ए) क्रमसगं, त कैिनगं षाखंडीकिण औि लोडडगं/ 
अनलोडडगं का त े ान 

(बी) ओपिेीन ्बन् द ु

(सी) अन् य त े ान (सामान् यत 

40 H 

 
 

 0 H 

20 H 

14. पस्म्पंग त टेीन 

 

40 H 

 
1 . (i) इलेस्क्रकल सब त टेीन 100 H,   0 V 

(ii) इलेस्क्रकल संेंत्र/ उपकिण के प्रचालन 
का अन् य त े ान 

20 H,  20 V 

16. प्रेम उपचाि त टेीन  0 H 
17. आश्रयणी 30 H 
1व. कायबीाला 100 H,   0 V 
19. पाककिं ग गाडब  0 H 
20. मैनेजि ्ाािा मलिखत में षािनददब‍ टानुसाि 

सामान् य कायब 
10 H 

सतही त ति पि प्रकामीत 
किने के मलए। 

 

खान में प्रकाी हेतु मागब-िनदेीन  

 

1.   खान में प्रकाी की व् यात े ा का डडजाईन एां प्रत े ापन उधचत प्रकाी दीपों तेा 
षान् यास के साे-साे उाँचाई उन् मुखीकिण, त े ानीकिण, तेा पिाात् तबक या अन् य  
सह कल-पूजो के संदभब में ककया जाय ताकक कायब-त े ल पि प्रकाी का एक समान 
षातिण हो औि उससे ्दस्‍ट पि कोई नुकसान न पहुाँचे। साे ही साे अाांिछत 
परिछाईयों, तीक्ष् ण  ती्रतता, चकाचौध, अत् यधधक प्रकाी-पूंज तेा कममबयों के आंखों 
पि अत् यधधक तनाा, कायब से ेकान तेा धचककत् सीय रूनप से परिभाषित दबाब को 
उत् पन् न किनेााले प्रकाी-प्रदिुण को िोक जा सके। 



2.  जहााँ त े ायी औि िनधाबरित प्रकाी की व् यात े ता नहीं है ाैसे त े ानों पि ाहनीय 
प्रकाी की व् यात े ा उपलब् ध किाई जाएगी। 

3. षा्युत सब-त टेीन जैसे महत् ापूणब त े ानों तेा प्रबंधक ्ाािा िनधाबरित उस प्रकाि 
के अन् य त े ानों पि प्रेक त त्रोत ्ाािा उपलब् ध किाया जाएगा। 

4. धूलाई पे के मामले में प्रकाी कफदटगं इस तिह समायोस्जत िखा जाना चादहए 
कक प्रकाी िनकासी िोड के अनुिेख न होकि बस्ल्क िोड के पाि तक हो। जहााँ िोड 
होल की चौे ाई अधधक है, ाहााँ प्रकाी व् यात े ा या तो से क के दोनों ओि लगे 
प्रकाी पंस्क्तयों से उपलब् ध होगी अेाा डडााईडि के उपि मध् य में लगी पंस्क्त से 
होगी ताकक मानक के अनुसाि प्रकाी को बिकिाि िखा जा सके। 

 . हेबी मीीनिी, डम् प/त टेक चाडब औि अन् य लोडडगं/ अनलोडडगं क्षेत्र के कायब-त े लों 
पि प्रकाी-व् यात े ा इस प्रकाि होगी ताकक बन िहे अंधेिे जोन को दिू ककया जा 
सके। 

6. हाइड्रोमलक एक् सकेाटि (उत् खनकों) की उच् च गितीीलता पि षाचाि किते हुए 
येासंभा व् याहायब रूनप से ऐसे मीीनिीयों ्ाािा कायबित आयतनों/ बेचों को 
ममलनेााले गितीीलता के प्रकाी त त्रोत से प्रकामीत ककया जाएगा ताकक मसस्फ्टंग 
के मलए आा्‍ यक लैग अासि को दिू ककया जा सके। 

 

7. डम् प/ त टेकयाबड को उच् च त तंभााले टाि/ प्रकाी त त्रोत की पयाबत त सं. ्ाािा 
प्राकामीत ककया जाएगा। इससे यह भी सुिनस््‍चत होगा कक सकक्रय डम् प के 
ककनािों तक पयाबत त प्रकाी पहुाँचे। 

 

व. इन मानकों के बेहति कायाबन् ायन हेतु प्रत् येक खान का प्रबंधक षात ततृ मलिखत 
‘’प्रकाी योजना’’ बनाएगा स्जसमें प्रकाी-षान् यास का नक् ीा तेा इस प्रयोजन से 
संबंधधत मु्‍ य कममबयों के अधधकाि एां कत् तबव् य का समााेी होगा। 

 

9. खान में ककसी त े ान षाीेि या प्रचालन षाीेि के संदभब में जहााँ कुछ षाीेि 
दीाओं के कािण प्रबंधक के नजि में अनुबंधधत न् यून् तम मानक के अनुरूनप 
अनुपालन ताककब क रूनप से व् याहायब नहीं है ाहााँ ाह ऐसे त े ान या प्रचालन के मलए 



प्रकाी-योजना में येामामला उधचत तकब  देते हुए तेा के्षत्रीय िनिीक्षक को उसकी 
प्रित उपलब् ध किाते हुए दीाबए गए प्रकाी-व् यात े ा के षापिीत संीोधधत न् यून् तम 
प्रकाी की व् यात े ा उपलब् ध किाए जाने बाबत यदद मंीा जादहि की हो तो उसके 
मलए प्रकाी की व् यात े ा उपलब् ध किाा सकता है । 

 

10. ्रबकाश सवेक्षण: 
 

(i) प्रत् येक खान का मैनेजि प्रकाी की प्रयाबत तता सुिनस््‍चत किने के मलए प्रत् येक 
महीने में कम से कम एक बाि प्रकाी साेक्षण के संचालन का व् यात े ा किेगा। 

(ii) ऐसे साेक्षण को किते समय प्रकाी की माप कायब त े ल अेाा हकल िोड अेाा 
रेामलगं अेाा िोे  हकलेज जैसा कक स्तेित हो, के सीमा के अदंि मौजूद प्रकाी- 
त त्रोत की अधधकतम ्बदं ुसे ककया जाएगा।  

(iv) ऐसे प्रत् येक साेक्षण का एक रिककड िखा जाएगा औि साेक्षण किनेााले 
सक्षम व् यस्क्त ्ाािा हत ताक्षरित ककया जाएगा औि मैनेजि ्ाािा 
प्रितहत ताक्षरित औि  

(v) ददनांककत ककया जाएगा। 

 

1.1 प्रदीपन योजना:क 
 

(i) प्रत् येक खान का मैनेजि यह सुिनस््‍चत किेगा कक त े ानों की अास्तेित, प्रदीपन 
युस्क्तयों का प्रकाि, अमभषान् यासों, लैम् पों, सपोटो, प्रदीपन के मलए कोई अन् य 
युस्क्तयों को दीाबनेााले प्रदीपन त लान सदहत षामभन् न त े ानों पि प्रकामीत 
ककए जानेााले मापन मूल् य का िख-िखाा ककया जाता है। खान में जो के्षत्र 
उपयोग में नहीं है अेाा प्रकाी की व् यात े ा नहीं है को त प‍ ट रूनप से  
धचस्न्तत ककया जाएगा औि कािणों सदहत रिककडब ककए जाने के मलए त लान पि 
सीमांककत ककया जाएगा। त लान को साेक्षक 

(ii)  औि अन् य अधधकािी जो प्रकाी मानक के िख-िखाा के मलए अधधकृत ह। कक 
्ाािा हत ताक्षरित एां ददनांककत ककया जाएगा।  



(iii) मामसक प्रदीपन साे औि कायब की ात् तबमान स्तेित पि आधारित प्रदीपन त लान 
को प्रत् येक महीने उ्यतन िखा जाएगा। 

 
 

फाईल सं. Z-20041/01/2017/ एस एण् ड टी (मु.) 
                                      प्रीान् त कुमाि सिकाि,  

                                                                                                               मु्‍ य खान िनिीक्षक  

 

यह परिपत्र ओपन कात ट कोयला खानों में प्रदीपन के मानक पि पूाब में जािी ककए गए 
परिपत्रों को अधधक्रममत किता है। 

 

                                             (प्रीान् त कुमाि सिकाि) 

                                             खान सुिक्षा महािनदेीक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



भारत सरकार 
Government of India 

श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय 

Ministry of Labour & Employment 

खान सरुक्षा महाननदेशालय 

Directorate-General of Mines Safety 

सं. डी.जी.एम.एस.(ाैधािनक) परिपत्र सं. 03, 2017    धनबाद, ददनााँक 06.11.2017  

सेवा में, 
सभी खानों के माललक, एजेन् ट एवं ्रबंंकक  

 

ववषय:- ओपेनकाथ ट कातुमय  खानों में ्रबकाशन मानक    

महोदय, 

 धातुमय खान षािनयम 1961 का षािनयम 14व(2) का अनुसिण किते हुए 
ओपेनकात ट धातुमय खानों के अप्रयाबत त प्राकृितक प्रकाी ााले षाषाध त े ानों या क्षेत्रों 
में कायबकाल के दौिान उपलब् ध किाए जानेााले प्रकाी के मानक को भाित के ददनांक 
21.06.2017 के िाजपत्र खण् ड-II , अनुच् छेद 3(i) में प्रकामीत ददनांक 2व.04.2017 के 
अधधसूचना सं. जीएसआि- 61व (ई) में षािनददब‍ ट ककया जा चुका है। उक् त  
अधधसूचना को सभी ओपनकात ट धातुमय खानों में के ाई से अनुपालन ककए जाने 
तेा मागदीबन हेतु पुन:क नीचे ददया जा िहा है। 

 

अचकसूचना 
कनंाद, 28 अ्रबनल, 2017 

 

जीएसआि 61व (ई)--- कोयला खान षािनयम 19 7 का षािनयम 14व का उप-
षािनयम– (2) का उपबंध (बी) के तहत मुझे मु्‍ य खान िनिीक्षक की हैमसयत से 
प्रदत् त ीस्क्तयों का प्रयोग किते हुए म। ददनांक 1व जून 197  को प्रकामीत भाित के 
िाजपत्र खण् ड –II , अनुच् छेद 3(i) में ददनांक 2व जून, 197  को प्रकामीत की  गई 
अधधसूचना सं. जीएसआि व04 का अधधक्रमण किते हुए एतद ्ाािा षािनददब‍ ट किता 
हूाँ कक ओपनकात ट धातुमय खानों के अप्रयाबत त प्राकृित प्रकाीााले षाषाध त े ानों 
अेाा के्षत्रों में कायब-काल के दौिान उपलब् ध किाए जानेााले प्रकाी के मानक 
िनम् नांककत तामलका में षािनददब‍ ट िीित से उपलब् ध किाए जाएाँगे तेा ाे प्रदीपन के 
सामान् य मागब िनदेीों के संगत होंगे। 



 

ओपनकाथ ट कोयला खानों के ललए ्रबकाश के मानक 
 

संक्षक्षस्‍ तयाँ-V: उदग्र, H =  क्षननतज 

 

िमांक ्रबकालशत क्रकए जानेवाले थ थान/ के्षत्र उपलब् क कराए जानेवाले 
्रबकाश का न् यून् तम मानक 
(लक् स में) 

1. भािी माीीनिी का कायब-त े ान 1 +1, 25 V 

(मीीन का उाँ चाई औि 
गहिाई से काम किने के 
मलए उन् हें आातृ किना) 

2. डड्रमलगं प्रचालन 

(i) क्षेत्र, होलााले त े ान 

 
 

(ii) डड्रल होनेााले त े ान 

25 V (ताकक डड्रमलगं रिग 
का संपूणब िनकाय को 
प्रकामीत कि सके) 

 

1  H 

3. ाैसे त े ान जहााँ हाे से कायब ककए जाते ह।। 1  H,  2  V 
4. ाैसे त े ान जहााँ लोडडगं, अनलाडडगं या 

त े ानान् तिण, उम् फि रक या मालगाे ी में 
होडडगं कायब ककया जाता है। (ओािाडने डम् प  
तेा कोयले का भंडािणााला जगह को ीाममल 
किते हुए) 

1  H,  1  V 

 . मीीनों/ मीीन समूहों को चलानेााले 
परिचालक के कक्ष 

 0 H 

6. रक औि डम् फि के मलए हकल िोे  10 H 
7. षपट में िोड हकलेज रेक 10 H 
व. बेंच से बेंच तक िोड हकलेज औि फूटपाे 10 H 
9. िनयोस्जत व् यस्क्तयों के उपयोग के मलए 

त े ायी पे 
10 H 

10. इन ख षपट क्रीि/ फीडि बे्रकि 40 H 
11. हाे से उनाई जानेााले ्बन् दएुाँ  0 H 



12. कन् ाेयि 

(ए) त े ानान् तिण ्बन् दएुाँ औि ड्राईा/ टेल 
समापन क्षेत्र। 

(बी) कन् ाेचि के अनुिेख 

40 H 

 
 

20 H 

13. खिनज/अयत क हैन् डमलगं त लांट 

(ए) क्रमसगं, त कैिनगं षाखंडीकिण औि लोडडगं/ 
अनलोडडगं का त े ान 

(बी) ओपिेीन ्बन् द ु

(सी) अन् य त े ान (सामान् यत 

40 H 

 
 

 0 H 

20 H 

14. पस्म्पंग त टेीन 

 

40 H 

 
1 . (i) इलेस्क्रकल सब त टेीन 100 H,   0 V 

(ii) इलेस्क्रकल संेंत्र/ उपकिण के प्रचालन 
का अन् य त े ान 

20 H,  20 V 

16. प्रेम उपचाि त टेीन  0 H 
17. आश्रयणी 30 H 
1व. कायबीाला 100 H,   0 V 
19. पाककिं ग गाडब  0 H 
20. मैनेजि ्ाािा मलिखत में षािनददब‍ टानुसाि 

सामान् य कायब 
10 H 

सतही त ति पि प्रकामीत 
किने के मलए। 

 

खान में ्रबकाश हेतु मागा-ननदेशन  

1.   खान में प्रकाी की व् यात े ा का डडजाईन एां प्रत े ापन उधचत प्रकाी दीपों तेा 
षान् यास के साे-साे उाँचाई उन् मुखीकिण, त े ानीकिण, तेा पिाात् तबक या अन् य 
सह कल-पूजो के संदभब में ककया जाय ताकक कायब-त े ल पि प्रकाी का एक समान 
षातिण हो औि उससे ्दस्‍ट पि कोई नुकसान न पहुाँचे। साे ही साे अाांिछत 
परिछाईयों, तीक्ष् ण  ती्रतता, चकाचौध, अत् यधधक प्रकाी-पूंज तेा कममबयों के आंखों 
पि अत् यधधक तनाा, कायब से ेकान तेा धचककत् सीय रूनप से परिभाषित दबाब को 
उत् पन् न किनेााले प्रकाी-प्रदिुण को िोक जा सके। 



 

2.  जहााँ त े ायी औि िनधाबरित प्रकाी की व् यात े ता नहीं है ाैसे त े ानों पि ाहनीय 
प्रकाी की व् यात े ा उपलब् ध किाई जाएगी। 

 

3. षा्युत सब-त टेीन जैसे महत् ापूणब त े ानों तेा प्रबंधक ्ाािा िनधाबरित उस प्रकाि 
के अन् य त े ानों पि प्रेक त त्रोत ्ाािा उपलब् ध किाया जाएगा। 

4. धूलाई पे के मामले में प्रकाी कफदटगं इस तिह समायोस्जत िखा जाना चादहए 
कक प्रकाी िनकासी िोड के अनुिेख न होकि बस्ल्क िोड के पाि तक हो। जहााँ िोड 
होल की चौे ाई अधधक है, ाहााँ प्रकाी व् यात े ा या तो से क के दोनों ओि लगे 
प्रकाी पंस्क्तयों से उपलब् ध होगी अेाा डडााईडि के उपि मध् य में लगी पंस्क्त से 
होगी ताकक मानक के अनुसाि प्रकाी को बिकिाि िखा जा सके। 

 . हेबी मीीनिी, डम् प/त टेक चाडब औि अन् य लोडडगं/ अनलोडडगं क्षेत्र के कायब-त े लों 
पि प्रकाी-व् यात े ा इस प्रकाि होगी ताकक बन िहे अंधेिे जोन को दिू ककया जा 
सके। 

 

6. हाइड्रोमलक एक् सकेाटि (उत् खनकों) की उच् च गितीीलता पि षाचाि किते हुए 
येासंभा व् याहायब रूनप से ऐसे मीीनिीयों ्ाािा कायबित आयतनों/ बेचों को 
ममलनेााले गितीीलता के प्रकाी त त्रोत से प्रकामीत ककया जाएगा ताकक मसस्फ्टंग 
के मलए आा्‍ यक लैग अासि को दिू ककया जा सके। 

 

7. डम् प/ त टेकयाबड को उच् च त तंभााले टाि/ प्रकाी त त्रोत की पयाबत त सं. ्ाािा 
प्राकामीत ककया जाएगा। इससे यह भी सुिनस््‍चत होगा कक सकक्रय डम् प के 
ककनािों तक पयाबत त प्रकाी पहुाँचे। 

 

व. इन मानकों के बेहति कायाबन् ायन हेतु प्रत् येक खान का प्रबंधक षात ततृ मलिखत 
‘’प्रकाी योजना’’ बनाएगा स्जसमें प्रकाी-षान् यास का नक् ीा तेा इस प्रयोजन से 
संबंधधत मु्‍ य कममबयों के अधधकाि एां कत् तबव् य का समााेी होगा। 

 



9. खान में ककसी त े ान षाीेि या प्रचालन षाीेि के संदभब में जहााँ कुछ षाीेि 
दीाओं के कािण प्रबंधक के नजि में अनुबंधधत न् यून् तम मानक के अनुरूनप 
अनुपालन ताककब क रूनप से व् याहायब नहीं है ाहााँ ाह ऐसे त े ान या प्रचालन के मलए 
प्रकाी-योजना में येामामला उधचत तकब  देते हुए तेा के्षत्रीय िनिीक्षक को उसकी 
प्रित उपलब् ध किाते हुए दीाबए गए प्रकाी-व् यात े ा के षापिीत संीोधधत न् यून् तम 
प्रकाी की व् यात े ा उपलब् ध किाए जाने बाबत यदद मंीा जादहि की हो तो उसके 
मलए प्रकाी की व् यात े ा उपलब् ध किाा सकता है ।  

10. ्रबकाश सवेक्षण: 

(i) प्रत् येक खान का मैनेजि प्रकाी की प्रयाबत तता सुिनस््‍चत किने के मलए प्रत् येक 
महीने में कम से कम एक बाि प्रकाी साेक्षण के संचालन का व् यात े ा किेगा। 

(ii) ऐसे साेक्षण को किते समय प्रकाी की माप कायब त े ल अेाा हकल िोड अेाा 
रेामलगं अेाा िोे  हकलेज जैसा कक स्तेित हो, के सीमा के अदंि मौजूद प्रकाी- 
त त्रोत की अधधकतम ्बदं ुसे ककया जाएगा।  

(iii) ऐसे प्रत् येक साेक्षण का एक रिककड िखा जाएगा औि साेक्षण किनेााले सक्षम 
व् यस्क्त ्ाािा हत ताक्षरित ककया जाएगा औि मैनेजि ्ाािा प्रितहत ताक्षरित औि 
ददनांककत ककया जाएगा। 

 

1.1 प्रदीपन योजना:क 

(i) प्रत् येक खान का मैनेजि यह सुिनस््‍चत किेगा कक त े ानों की अास्तेित, प्रदीपन 
युस्क्तयों का प्रकाि, अमभषान् यासों, लैम् पों, सपोटो, प्रदीपन के मलए कोई अन् य 
युस्क्तयों को दीाबनेााले प्रदीपन त लान सदहत षामभन् न त े ानों पि प्रकामीत 
ककए जानेााले मापन मूल् य का िख-िखाा ककया जाता है। खान में जो के्षत्र 
उपयोग में नहीं है अेाा प्रकाी की व् यात े ा नहीं है को त प‍ ट रूनप से 
धचस्न्तत ककया जाएगा औि कािणों सदहत रिककडब ककए जाने के मलए त लान पि 
सीमांककत ककया जाएगा। त लान को साेक्षक औि अन् य अधधकािी जो प्रकाी 
मानक के िख-िखाा के मलए अधधकृत ह। कक ्ाािा हत ताक्षरित एां ददनांककत 
ककया जाएगा।  



(ii) मामसक प्रदीपन साे औि कायब की ात् तबमान स्तेित पि आधारित प्रदीपन त लान 
को प्रत् येक महीने उ्यतन िखा जाएगा। 

 

फाईल सं. Z-20041/02/2017/ एस एण् ड टी (मु.) 
                                                                प्रीान् त कुमाि सिकाि,  

                                                                                                                            मु्‍ य खान िनिीक्षक  

 

यह परिपत्र ओपनकात ट धातुमय खानों में प्रदीपन के मानक पि पूाब में जािी ककए गए 
परिपत्रों को अधधक्रममत किता है। 
 

                                             (प्रीान् त कुमाि सिकाि) 

                                             खान सुिक्षा महािनदेीक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



भारत सरकार 
Government of India 

श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय 

Ministry of Labour & Employment 

खान सरुक्षा महाननदेशालय 

Directorate-General of Mines Safety 

संदभब. डी.जी.एम.एस.(षाधध) सं. 01               धनबाद, ददनााँक 27.04.2017  

सेवा में, 
सभी खानों के माललक, एजेन् ट ्रबंंकक  

 

ववषय:- ‘’ववववक श्रम कानून ननयम, 2017 के अकीन पंस्जकाओं का रख-रखाव करने  
का अनुपालन की सुववका’’ का ्रबख् यापन के सापेक्ष खान अचकननयम 1955 में 
संशोकन  

 

1.0  भाित सिकाि ने अनेक पहल ककये है स्जसमें श्रम कानूनों के अनुपालन की 
जदटलता में कमी लाने हेतु ाैधािनक एां प्रकक्रयात् मक सुधाि किना एां श्रम कानूनों 
को अधधक सहज बनाना ीाममल है। षाषाध श्रम कानूनों के तहत षाषाध पंजीकाओं/ 
प्रपत्रों का िख-िखाा किने की आा्‍ यकता की समीक्षा किने के दौिान यह पाया गया 
कक नौ (9) केन् द्रीय अधधिनयमों, स्जसमें खान अधधिनयम, 19 2 भी ीाममल है, तेा 
स्जनके ्ाािा खानों, कािखानों तेा त े ापनाओं में श्रम िनयोजन को प्रीामसत ककया 
जाता है, के मलए भी  6 षाषाध पंस्जकाओं/ प्रपत्रों का िख-िखाा ककया जाना अपेक्षक्षत 
ेा। इन पंस्जकाओं/ प्रपत्रों की प्रषास्तटयों में षाषाधताएाँ होने के कािण एक दसूिे पि 
व् याषपत प्रकृित के ेे। कुछ प्रपत्रों/ पंस्जकाओं के अधधकांी भाग अ्यतन ितधे में 
िनिेबक ेे। 

 

 श्रम एां िोजगाि मंत्रालय भाित सिकाि ्ाािा षाषाध प्रपत्रों एां पंस्जकाओं के िख-
िखाा में सुधाि कि डाटा/ प्रपत्रों एां पंस्जकाओं के के्षत्रों में एकरूनपता बनाये िखने तेा 
षाषाध केन् द्रीय अधधिनयम के तहत श्रम कानूनों के अनुपालन को सिल एां 
पंस्जकाओं/ प्रपत्रों के िख-िखाा के लागत को कम किने के मलए प्रयास ककया गया है।  

 

 इस संबंध में श्रम एां िोजगाि मंत्रालय भाित सिकाि ने ददनांक 21.02.2017 को 
‘’षाषाध श्रम कानूनों 2017 के तहत पंस्जकाओं का िख-िखाा किने हेतु अनुपालन में 
सहुमलयत’’ को अधधसूधचत ककया है, स्जसमें प्रभाात   पंस्जकाओं प्रपत्रों ्ाािा  6 
पंस्जकाओं/ प्रपत्रों ्ाािा प्रितत े ाषपत ककये जाने की जरूनित है। 
 



ये िनयमों श्रम एां िोजगाि मंत्रालय के बेासाइट मलकं http:// labour. 

Gov.in/whatsnew/ease-Comliance-maintain-registers-under-various-labour-laws-rules- 

 2017 पि उपलब् ध है। 

 

2.0 इन नये िनयमों का प्रभाा में आने के उपिान् त केाल पााँच पंस्जकाये/ प्रपत्र को ही 
खान िनयम,19   के तहत िख-िखाा ककये जाने की आा्‍ यकता है। खान िनयम 
19   में ककये गये संीोधनों की मु्‍ य ्बदएंु संक्षक्षत त रूनप से नीचे ददये गये है:क-  
 

(i) प्रपत्र B,C,D,E,F,G,H तेा I में िख-िखाा ककये जाने ााले पंस्जकाओं को हटा 
ददया गया है। 

(ii) खान िनयम, 19   के तहत िख-िखाा ककये जाने ााले पंस्जकाओं/ प्रपत्रों 
(उपिोक् त ाािणबत पंस्जकाओं/प्रपत्रो के एाम में) को अब षाषाध श्रम कानून 
िनयम, 2017 के तहत पंस्जकाओं का िख-िखाा में अनुपालन की सुषाधा 
अनुसूची में षािनददबत ट प्रपत्र में िख-िखाा ककया जायेगा स्जसका संक्षक्षत त  
षाािण िनम् नात है:क-  

िमांक खान ननयम 1955 के तहत रख-
रखाव क्रकये जानेवाले पूवा के 
्रबपत्र 

ववववक श्रम कानून ननयम, 2017 
के तहत पंस्जकाओं का रख-रखाव 
में अनुपालन की सुववका 

1 प्रपत्र B प्रपत्र A 

2 प्रपत्र C, D, तेा  E प्रपत्र D 

3 प्रपत्र F प्रपत्र E 

4 प्रपत्र G  तेा H प्रपत्र E 

  प्रपत्र I प्रपत्र B 
     

पंस्जकाओं/ प्रपत्रों का िख-िखाा इलेक् रोिनक प्रपत्र या अन् य तिीके से ककया जा सकता 
है, तेा येापेक्षक्षत संबंधधत िनिीक्षक को सौंपा जायेगा। 

 

यदद ककसी पंस्जका का िख-िखाा इलेक् रोिनक प्रपत्र में ककया जा िहा है तो ऐसे पंस्जका 
का षान् यास तेा प्रत तुती किण को उसकी अखंडता क्रम पंस्जका के ककलम में ददये गये 
षाािण को ्बना बदले समायोस्जत ककया जा सकता है, ककन् तु अन् य तिीके से नही। 

 

इस संबंध में िनयम 2 का उप-िनयम (2) एां (3) की आि आपका ध् यानकिबण ककया 
जाता है।  
 



सभी संबंधधत व् यस्क्तयों से अनुिोध ककया जाता है कक ाे ‘’षाषाध श्रम कानून िनयम 
2017 के तहत पंस्जकाओं का िख-िखाा का अनुपालन में सुषाधा’’ के प्रााधानों का 
अनुपालन किने संबंधधत आा्‍ यक कािबााइ किे। 

 

                                          खान सुिक्षा महािनदेीक 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAZETTE NOTIFICATION 

(ENGLISH) 



 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

Directorate General of Mines Safety 

NOTIFICATION 

Dhanbad, the 28th April, 2017 

G.S.R. 617(E).-In exercise of the powers conferred on me as Chief Inspector of 
Mines, under clause (b) of sub-regulation (2) of Reg. 154 of the Coal Mines 
Regulations, 1957, I in supersession of Notification No. GSR-804, dated 18th June 
1975 published in the Gazette of India Part II, Section 3(i) on 28th June, 1975, 
hereby specify that the standards of lighting to be provide during working hours at 
different places or areas, where natural light is insufficient in opencast coal mines 
shall be in the manner as specified in the following table and in conformity with the 
general guidelines for illumination mentioned thereunder.     

STANDARDS OF ILLUMINATION IN OPENCAST COAL MINES 

Abbreviations-V: Vertical: H: Horizontal 
Sl No. Place/Area to be illuminated Minimum standards of 

illumination to be provided 
(in Iux) 

1.  Work place of Heavy Machinery 15H, 25V (so as to cover 
depth and height through 

which the machine 
operates) 

2.  Drilling operations 

(i) Area where drilling rig works 25 V, 

(ii) Area where drill holes exists 15H 

3.  Place where manual work is done 15H, 25V 



4.  Place where loading, unloading or transfer, 
loading of dumpers, trucks or train is carried 
on (including OB Dump and Coal Stack Yard) 

15H, 15V 

5.  Operators cabins of machines or mechanisms 50 H at all place 
operation 

6.  Haul roads for Trucks and Dumpers 10H 

7.  Rail haulage track in the pit 10H 

8.  Roadways and footpaths from bench to bench 10H 

9.  Permanent paths for use of persons employed 
etc. 

10H 

10.  In-pit Crusher/Feeder Breaker 40H 

11.  Hand Picking Points. 50H 

12.  Conveyers 

(a) Transfer points and drive/tail end area 40H 

(b) Along conveyor 20H 

13.  Coal Handling Plant  

(a) Place of crushing, screening, 
segregation and loading/unloading 

40H 

(b) Operation points 50H 

(c) Other places (in general) 20H 

14.  Pumping Station 40H 

15.  (i) Electrical Sub-station 100H, 50V 

(ii) Other places of operation of electrical 
apparatus/equipments 

20 H, 20V 



16.  First Aid station  50H  

17.  Rest shelter 30H 

18.  Workshop 100H, 50V 

19.  Parking Yard  50H  

20.  General working areas as determined by the 
Manager in writing. 

10H,  

at the level of surface to 
be illuminated  

Guidelines for mine illumination 

1. The mine lighting should be designed and installed with proper lamps and 
fixtures in regard to height, orientation, spacing and reflectors or other 
accessories, so as to secure a uniform distribution of light on the work area 
for visual comfort and avoiding objectionable shadows, sharp contracts of 
i9ntensity, glare, light clutter (excessive grouping of light) and light pollution 
to prevent strain on the eyes of the workmen, work fatigue and medically 
defined stress. 

2. Portable lighting shall be provided at places, where the permanent/fixed 
lighting is not possible. 

3. At strategic locations like electric substation, and any other places as 
determined by the Manager, emergency lighting arrangement by separate 
source shall also be provide. 

4. In case of haul roads, orientation of light fitting should be kept so adjusted 
as to have emittance of light across the road and not along the road. Where 
the width of haul roads is more, the lighting arrangements shall be provide 
either by rows of lights erected on both sides of the road or by a centrally 
erected row over the divider, so as to maintain illumination as per standard.  

5. Lighting arrangement at working places of heavy machineries, dump/stack 
yard and other loading/unloading areas shall be such that the formation of 
dark zone is avoided. 

6. Considering high mobility of hydraulic excavators, the faces/benches worked 
by such machineries shall, as far as practicable, be illuminated by light 
source of matching mobility so as to avoid chances of lag for want of 
shifting.  



7. Dump/stack yards shall be illuminated by suitable number of high mast 
towers/light sources. It shall also be ensured that adequate light reaches up 
to edges of the active dump. 

8. For better implementation of these standards, the manager of every mine 
shall formulate a detailed written “Illumination Scheme”, which may include 
an “Illumination Plan” and duties and responsibilities of Key officials for the 
purpose. 

9. In respect of any particular place or operation in a mine, where due to 
existence of some special conditions the manager is of the opinion that 
compliance as per stipulated minimum standard is not reasonable practicable, 
he may provide illumination in variance thereof, if he has indicated the 
modified minimum illumination to be provided for such place or operation, as 
the case may be, in the “Illumination Scheme” with proper justification for the 
same and submitted a copy thereof to the Regional Inspector. 

 
10. Illumination Survey: 

(i) The manager of every mine shall arrange to conduct Lighting Survey 
once at least in every month to ensure adequacy of illumination. 

(ii) While making such survey, the measurement of lighting shall also be 
taken at the point farthest from the source of light lying within the limit of 
the work place or in haul road or travelling or haulage roadway, as the 
case may be. 

(iii) A record of every such survey shall be maintained and signed by the 
competent person making the survey and countersigned and dated by the 
manager. 

11. Illumination Plan: 
(i) The manager of every mine shall ensure that an Illumination Plan, 

indicating the location of places, type of illuminating devices, fixtures, 
lamps, supports any other devices for illumination and showing required 
as well as measured value of light at various places to be illuminated, is 
maintained. Where any area of the mine is not in use or not needed to 
be lighted, the same shall be clearly marked and demarcated on the 
plan with reasons to be recorded. The plan shall be kept signed and 
dated by the surveyor and the official authorized for maintaining the 
lighting standard and countersigned and dated by the manager. 



(ii) The Illumination Plan shall be brought up to date in every month based 
on the monthly illumination survey and considering the current status of 
workings. 

                                      [F.No.Z-20041/01/2017/S&T(HQ.)                         
                          PRASANT KUMAR SARKAR, Chief Inspector 
of Mines 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th June, 2017 

S.O.2175(E)-In exercise of the power conferred by section 12 of the Mines Act, 
1952     (35 to 1952) read with rule 3 of the Mines Rules, 1955, and in 
supersession of the notification of the Government of India in the Ministry of Labour 
and Employment number S.O. 1332 (E), dated the 22nd May, 2013, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 
Government hereby constitutes, fao9r the purpose of the said Acct, with effect from 
the date of publication of this notification in the Official Gazette, a Committee 
consisting of the following members namely:-  
 

1. under clause (a) sub-section (1) of section 12 
    Special Secretary or Additional    -Chairman 
    Secretary, Ministry of Labour 
    And Employment, ex-officio,  
2. under clause (b) sub-section (1) of section 12 
    Chief Inspector of Mines     -Member 
    Directorate General of Mines Safety,  
    Dhanbad, Ex-officio 
3. under clause (c) sub-section (1) of section 12 
                (For a period of three years) 

(a) Shri Rajendra Mishra,       -Member 
R/o-511/B, Sector-3 
Balco Nagar, Korba, Chattisgarh-495684 

(b) Shri Akhter Javed Usmanee,    -Member 
R/o-B/38, Khongapani, Koriya, 
Chattisgarh-497447 

  4. under clause (d) sub-section (1) of section 12 



    (For a period of three years) 
(a) Shri Kuldeep Prasad, Director (Technical)  -Member 

Operation, M/s.South Eastern Coalfields Ltd. 
Seepat Road, Bilaspur, Chattisgarh-495006 

(b) Shri P.K. Satpathy, Director (Production)  -Member 
M/s .National Mineral Development Corporation Ltd 
Khanij Bhawan, 10-3-311/A 
Castle Hills, Masab Tank, 
Hyderabad-500173  

 
5. under clause (e) sub-section (1) of section 12 
    (For a period of three years) 

(a) Dr.R.M.Bhattacharya, Professor (Technical)  -Member 
Deptt. Of Mining Engineering 
IIT (ISM), Dhanbad-826004 
 

(b) Dr.V.M.S.R.Murthy Professor,    -Member 
Deptt. Of Mining Engineering 
IIT (ISM), Dhanbad-826004 

 [F.No.U-15011/03/09-
ISH.II)] 

                                                       HEERALAL SAMARIYA, 
Addl. Secy. 



 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st September, 2017 

S.O.3112(E)-In exercise of the power conferred by sub-section (1) of Section 
5 of the Mines Act, 1952 (35 of 1952), the Central Government hereby appoints 
the following officers as Inspectors of Mines, Subordinate to the Chief Inspector of 
Mines, with effect from the date of publication of this notification in the Official 
Gazette, until further orders:-   
 

Sl No. Name of the Officer        (S/Shri) 
APPOINTMENT OF DY. DIRECTOR OF MINES SAFETY (MINING) 

1.  RAJ KISHORE SINGH 
2. PRAFULLA RANJAN THAKUR 
3. KARM DEO RAM 
4. RAGHUPATHI PEDDIREDDY 
5. SATYANARAYANA INUMULA 
6. TOM MATHEW 
7. RAKESH RAMESHWAR MISHRA 
8. AJIT KUMAR  
9. NAYAN SINHA 
10. SANJEEV KUMAR NOMULA 
11. ANIL KUMAR DAS 
12. KUNAPAREDDI MADHAVARAO 
13. SANJAY KUMAR GIMMEDI 
14. SAKET BHARATI 
15. KUMAR RAJIVA KRISHNA KUMAR 
16. DHANANJAY KUMAR  
17. VENUGOPALA SWAMY KADEM 
18. NIRANJAN KUMAR 
19. ARUN KUMAR  
20. DURGA SHANKER SALVI 
21. RAMESH WALIKAR 



22. TIKESHWAR MAHTO 
23. VENKANNA BANOTHU 
24. GYANESWAR KONDABATTINI 
25. THIRUPATHI KAMERA 
26. NAGENDA KUMAR SRIRAM 
27. ADERLA RAMBABU 

APPOINTMENT OF DY. DIRECTOR OF MINES SAFETY (ELECTRICAL) 
1.  P. DAMODAR 
2. NARSIMHA RAO GULLAPALLI 
3. ARKA SOMAYAJULU DHULIPALA 
4. VIKAS GOVINDRAO MESHRAM 
5. VENKATA SUBBARAO ANKALAGALLA 
6. S.ANANDAVEL 
7. T. ARUN 
8. MASHEWAA REDDY KANALA 
9. RAGHU MERUGU 
10. RAJEEV OMPRAKASH VERMA 
11. ANIL TOPPO 

APPOINTMENT OF DY. DIRECTOR OF MINES SAFETY (MECHNICAL) 
1.  PANKAJ KUAMR JAIN 
2. BALAKRISHNA PADARTHI 
3. RUPESH KUMAR SRIVASTAVA 
4. RATNAKER SUNKI 
5. SANKARSANA BEHERA 
6. SURESH KUMAR PEDADA 
7. AJAY KUAMR RAMNARESH YADAV 
8. JAGDISH PRASAD VERMA 
9. NARESH GOVIND PHULE 

 
 

[F.NO.S-29025/01/2008-
ISH-II] 

B.NEERAJA, Under 
Secy. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAZETTE NOTIFICATION 

(HINDI) 



श्रम एंव रोजगार मंत्रालय 

खान सुरक्षा महाननदेशालय  

अधिसूचना   

िनबाद, 28 अप्रैल, 2017 

सा.का.नन. 617 (अ).-कोयला खान ववननयम, 1957  ववननयम 154 के उप-ननयम (2) के खंड (ख) के अन् तगतत मु्‍ या 

खाान ननरीक्षक के रूप में कोई प्रदत् त श्तितय  का प्रयोग करत ेहुए म,ं भारत के राजपत्र में ददनांक 28 जून, 1975 को 
प्रकाशशत भाग- II खण् ड-3 (i) की अधिसूचना सं. जीएसआर-804, ददनांक 18 जून, 1975 को अधिकांत करत ेहुए, एतद 
द्वारा यह ववननददतष् ट करता हू  िक खुले कोयला खान  के ववशभन् न ्‍  ान  एंव भाग  में, जह  ंकायत के दौरान नैसधगतक प्रकाश 
की कमी है, प्रदान िकए जाने वाले प्रकाश के मानक ननम् नशलिखत सारीी में ववननददतष् ट मानक  एंव तत् पश् चात उ उ्खलिखत 
प्रकाश व् यव्‍  ा हेतू सामान् य ददश-ननदेश  के अनुसार होगी:-   

खुले कोयला खानों में प्रकाश के मानक 

संक्षेपी-v: उघवातिर; H - क्षैनतज 

 

क्रम सं्‍ या  प्रकाशशत िकए जाने वाले ्‍  ान ाभाग  प्रदान िकए जाने वाले प्रकाश का न् यूनतम मानक  
1.  भारी मशीनरी का कायत-्‍  ल  15H, 25V (तािक ्जस गहराई और ऊ चाई तक मशीन 

संचाशलत होती है, उसे प्रकाशनत िकया जा सके। 
2.  ड्रिशलगं ऑपरेशन 

(i) क्षेत्र जह  ंड्रिशलगं ररग कायत करता है। 25 V, 
तािक ड्रिशलगं ररगं के पूरे ऊ चाई को प्रकाशशत िकया जा 
सके। 

(ii) वह क्षेत्र जह  ंड्रिल वविमान है।  15H 
3.  वह ्‍  ान जह  ंह्‍ तचाशलत कायत िकया जाता 

है। 
15H, 25V 

4.  वह ्‍  ान जह  ंलोड्रडगं, अनलोड्रडगं अ वा 
्‍  ानान् तरी; डम् पर, ट्रक अ वा टे्रन के लोड्रडगं 
का कायत िकया जाता है (्जसमें ओवरबडने 
त ा कोयला ्‍ ट कंयाडत भी स्म्मशलत है) 

15H, 15V 

5.  मशीन का ऑपंरेशन केबबन अ वा कायत-प्रीाली 
्‍  ल  

50H, 
ऑपंरेशन के सभी ्‍  ल  पर 

6.  ट्रक त ा डम् पर का ह लं रोड  10H 
7.  वपट में रेल ह लेंज टै्रक 10H 
8.  बेंच से बेंच तक रोड वेज और फूट-पा  10H 
9.  ननयो्जत व् य्तितय  के उपयोग के शलए ्‍  ायी 10H 



मागत  
10.  इनवपट क्रशराफीडर बे्रकर 40H 
11.  हंड वपिकत ग ्‍  ल  50H 
12.  कन् वेयर  

(ए) ्‍  ानान् ती ्‍  ल और िाईवाटेल एंड क्षेत्र  40H 

(बी) कन् वेयर के अनुरेख में  20H 
13.  कोल हंड्रिशलगं प लांट  

(ए) क्रशशगं, ्‍ क्रीननगं, पथृ् ककीकरी और 
लोड्रडगंा अनलोड्रड तग के ्‍  ान 

40H 

(बी) कन् वेयर के अनुरेख में 
 

20H 

(सी) कन् वेयर के अनुरेख में  20H 
14.  प्म्पंग ्‍ टेशन 40H 
15.  (i) ववद्युत सब-्‍ टेशन  100H, 50V 

(ii) ववद्युत उपकरीासािन संचालन के 
अन् य ्‍  ान  

20 H, 20V 

16.  प्रा शमक उपचार केन् र   50H  
17.  आश्रय ्‍  ान  30H 
18.  कायतशाला 100H, 50V 
19.  पािकिं ग याडत   50H  
20.  प्रबंिक द्वारा शलिखत रूप में धच्न् हत की गई 

सामान् य कायत क्षेत्र  
10H,  
सतह के उस ्‍ तर पर ्जसे प्रकाशशत िकया जाना है  

 

खानों में प्रकाश हेतु दिशा-ननिेश:- 
1. खान में प्रकाश व् यव्‍  ा का अशभकख पन एंव ्‍  ापन उधचत लैम् प  त ा संयोजन  के ऊ चाई, दद्ववन् यास, अंतराल त ा 

परावततक  या अन् य उपंग  के संदभत में इस प्रकार िकया जाना चादहए िक कायत्‍  ल पर आराम ृष्ष्ट हेतु प्रकाया का एक 
समान ववतरी सुनन्श्चत िकया जा सके और कशमतय  के आंख  में तनाव,  कान एंव धचिकत् सीय रूप से पररभाव त 
प्रनतबल को रोकने के शलए बािाजनक परछाइय , प्रकाश की तीव्रता का चकाचौंि, चमक प्रकाश पुंज और प्रकाश प्रद ूी 
से बचा जा सकें ।   

 
2. उन ्‍  ान  पर जह  ं्‍  ायीा््‍ र लाइदटगं ददया जाना संभव नहीं है, वहां पोटेबल ला्इ दटगं का प्रबंि िकया जायेगा। 
 
3. मु्‍ य ्‍  ान  जैसे ववद्युत उप-केन् र  त ा पंबिक द्वारा ननिातररत अन् य ्‍  ान  पर प ृक ्‍ त्र त द्वारा आपात प्रकाशीय 

व् यव्‍  ा उपल‍ ि कराया जाएगा।  
4. ह लं रोड  के मामल  में प्रकाशीय िफदटगं का दद्व वन् यास इस प्रकार समायो्जत रखा जाएगा िक प्रकाश सक क के आर-

पार उत् स्जतत हो। जह  ंह लं रोड की चौक ाई अधिक है, वहा  प्रकाश की व् यव्‍  ा सक क के दोन  िकनारे क्रशमय तरीके से 
दी जाएगी अ वा सक क के बीच ववभाजक पर कतार में दी जाएगी तािक मानक अनुरूप प्रकाश का रख-रखाव िकया जा 
सके। 



5. भारी मशीन , डम् पा्‍ ट कं याडत त ा लोड्रडगंाअनलोड्रडगं वाले अन् य क्षेत्र  के कायत ्‍  ल  पर प्रकाश की ससी व् यव्‍  ा होगी 
िक अंिेरापान उत् पन् न नहीं हो सके।  

6. हाइि शलक एति सकेवेटर की उच् च गनतशीलता को ्‍ यान में रखत े हुए इन मशीन  द्वारा बनाए गए फेसाबेंच को य ा 
व् यवहायत संगत गनतशील प्रकाश ्‍ त्रोत से प्रकाशशत िकया जाएगा, तािक शश््टंग की देरी से वपछक ने की संभावना खत् म 
हो जाए।  

7. डम् पायाडत को उधचत सं्‍ या में उच् च मा्‍ ट प्रकाश टावरा्‍ त्र त द्वारा प्रकाशशत िकया जायेगा। यह भी सुनन्श्चत िकया 
जाएगा िक चालू डम् प के िकनार  तक पयातप त प्रकाश पहु च सकें ।  

 
8. इन मानक  के बेहतर कायातन् वयन हेतु प्रत् येक खान का प्रबंिक वव्‍ ततृ शलिखत ‘’प्रकाश योजना’’ बनाएगा, ्जनमें 

‘’प्रकाशन नति शा’’ त ा इस प्रयोजन हेतु मूल कशमतय  के कततव् य एंव दानयत् व ह गे।  
9. खान के िकसी ववशे  ्‍  ान या ऑपंरेशन के संबि में जह ,ं कुछ ववशे  दशाओं के कारी प्रबंिक के ववचार में अनुब्‍ द 

न् यूनतम मानक का तकत पूीत रूप से अनुपालन िकया जाना व् यवहायत नहीं है, उस दशा में वह वहां उसे शभन् न प्रकाशन 
उपल‍ ि करा सकता है, यदद उसने ‘’प्रकाशन योजना’’ में य ा््‍ नत ससे ्‍  ान  या ऑपंरेशन  के शलए प्रबंि िकये जाने 
वाले सशंोधित न् यूनतम प्रकाश ््‍ नत को उधचत कारी देत े हुए ननददतष् ट कर रखा है त ा इसकी एक प्रनत क्षेत्रीय 
ननरीक्षक को प्र्‍ तुत कर चुका है।  

10. प्रकाश सर्वेक्षण:  
(i) प्रत् येक खान का प्रबंिक प्रकाश की पयातप ता को सुनन्श्चत करने के शलए प्रत् येक महीने में कम से कम एक बार     
   प्रकाश सवेक्षी कराने का बंदोब्‍ त करेगा।  

(ii) ससे सवेक्षी के दौरान, प्रकाश का मापन, य ा््‍ नत, कायत-्‍  ल या ह लं रोड या टे्रवेशलगं या ह लेज रा्‍ त ेके  
सीमा के भीतर प्रकश ्‍ त्र त से अधिकतम दरूी पर भी करना होगा।  

(iii) ससे प्रत् येक सवतक्षी का सक अशभलेख सवेक्षी कायत करने वाले सक्षम व् य्तित द्वारा रखा त ा उस पर उसका   
ह्‍ ताक्षर िकया जाएगा, ्जस पर प्रबंिक प्रनतह्‍ ताक्षर कर तारीख डालेगा।  

    

11. प्रकाश नक् शा:  
(i) प्रत् येक खान का प्रबंिक यह सुनन्श्चत करेगा िक एक प्रकाश ्जसमें ्‍  ान  का ््‍ नत, प्रकाश व् यव्‍  ा के शलए 
लगाए गए युिक उप्‍ कर, लैम् प, आिार, प्रकाशन हेतु अन् य यु्तितय  ंत ा प्रकाशशत िकए जाने वाले ववववि ्‍  ान  
के शलए अपेक्षक्षत एंव माप िकए गए प्रकाश का मान का रख-रखाव िकया जाए। जह  ंखान का कोई क्षेत्र इ्‍ तमेाल में 
नहीं है अ वा वह  ंप्रकाश की आवश् यकता नहीं है, उसे ्‍ पष् टत: धचन्ह्तत िकया जाएगा त ा नति शा पर कारी  सदहत 
सीमांिकत करत ेहुए अशभशलिखत िकया जाएगा। नति शा सवेक्षक और प्रकाश मानक पर रख-रखाव करने वाले प्राधिकृत 
अधिकारी द्वारा तारीख सदहत ह्‍ ताक्षररत िकया जाएगा त ा प्रबंिक द्वारा तारीख के सा  प्रनतह्‍ ताक्षर िकया 
जाएगा।   

  (ii) प्रकाश नति शा को प्रनत माह प्रकाशन सवेक्षी त ा विकिं ग के चालू ््‍ नत के आिार पर अद्यतन िकया जाएगा।  
                       [संधचका सं. जेड-20041ा01ा2017ावव.एवं.त.(मु.)                         
                         प्रशांत कुमार सरकार, मु्‍ य खान ननरीक्षक 

                                 

 

 

 



श्रम एंव रोजगार मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई ददख ली, 19 जून, 2017 

का.आ. 217(अ).-केन् रीय सरकार, खान अधिननयम, 1952 (1952 का 35) की िारा 13 के सा  पदित खान 
ननयमावतल, 1955 के ननयम 3 के द्वारा प्रदत् त श्तितय  का प्रयोग करत ेहुए, और भारत सरकार के श्रम एंव रोजगार 
मंत्रालय की ददनांक 22 मई, 2013 की अधिसूचना सं्‍ या का.आ.1332 (अ.) को उन बात  के शसवाय अधिक्रांत करते हुए 
्जन् हें ससे अधिक्रमी से पहले िकया गया है या कने का लोप िकया गया है, केन् र सरकार एतदृषारा उपयुतति त अधिननयम 
के प्रयोजना त राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से एक सशमनत का गिन करती है ्जसमें ननम् नशलिखत 
सद्‍ य ह गे, अ ातत:- 
 
1. िारा 12 की उप-िारा (1) के खंड (क) के अिीन ननयु्तित 
   ववशे  सधचव अ वा अपर सधचव,                        -अ्‍ यक्ष 
   श्रम एंव रोजगार मंत्रालय, पदेन 
2. िारा 12 की उप-िारा (1) के खंड (ख) के अिीन ननयु्तित 
   मु्‍ य खान ननरीक्षक      -सद्‍ य  
   खान सुरक्षा महाननदेशालय, (ग) के अिीन ननयु्तित 
   िनबाद, पदेन 
3. िारा 12 की उप-िारा (1) के खंड  
     (तीन व त के अवधि के शलए) 
 
   (क) श्री राजेन् र शमश्रा       -सद्‍ य  
       ननवासी-511ाबी, सेति टर-3 
      बाख को नगर, कोरबा, छत् तीसग -495684 
   (ख) श्री अ्‍ तर जावेद उ्‍ मानी                             -सद्‍ य  
       ननवासी-बीा38  
       ख गपानी, कोररया, 
       छत् तीसग -497447 
 4. िारा 12 की उप-िारा (1) के खंड (घ) के अिीन ननयु्तित 
              (तीन व त के अवधि के शलए) 

(क) श्री कुलदीप प्रसाद, ननदेशक (तकनीकी)                    -सद्‍ य  
प्रचालन, मेससत साउ  इ्‍ टनत कोख फीख ख डस शल.,  
सीपट रोड, बबलासपुर, छत् तीसग  -495006 

(ख) श्री पी.के.सतपनत                                      -सद्‍ य  
ननदेशक (उत् पादन)  
मैससत, राष् ट्रीय शमनरख स ववकास कापपोररेशन शलशमटेड,  
खननज भवन, 10-3-311/ए, कैसल दहख स, मसाब टंक 
हैदराबाद-500173 
 

 
 
 



  
5. िारा 12 की उप-िारा (1) के खंड (ड.) के अिीन ननयु्तित,      (तीन व त के अवधि के शलए) 

(क) ड .ं आर.एम.भटृाचायत, प्रोफेसर                             -सद्‍ य  
खनन अशभयांबत्रकी ववभाग,  
आईआईटी (आईएसएम) 
िनबाद-826004 
 

(ख) ड .ं वी.एम.एस.आर.मूनतत, प्रोफेसर                           -सद्‍ य  
खनन अशभयांबत्रकी ववभाग, 

        आईआईटी (आईएसएम) 
       िनबाद-826004 

[फा.सं.यू-15011ा03ा09-आईएसएच-II] 
हीरालाल सामररया, अपर सधचव   



 

श्रम एंव रोजगार मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई ददख ली, 21 शसतम् बर, 2017 

का.आ. 3112(अ).-खान अधिननयम, 1952 (1952 का 35) की िारा 5 की उप-िारा (1) द्वारा प्रदत् त श्तितय  
का प्रयोग करत ेहुए केन् रीय सरकार एतदृषारा ननम् नशलिखत अधिकाररय  को इस राजपत्र में  अधिसूचना प्रकाशशत होने की 
नतध  से अगले आदेश तक, खान के मु्‍ य ननरीक्षक के अिीन्‍   खान ननरीक्षक के रूप में ननयुति त करती है:-  
 

क्रम सं्‍ या अधिकारी का नाम (सवतश्री) 
खान सुरक्षा उप-ननदेशक (खनन उ) 

1.  राज िकशोर शसहं  
2.  प्रफुख ल रंजन िाकुर 

3.  कमत देव राम 

4.  रघुपनत पेदृषरेडृी 
5.  सत् यनारायी इनुमुला  

6.  ट मं मैथ् यु  

7.  राकेश रामेश् वर शमश्रा  

8.  अ्जत कुमार 

9.  नयन शसन् हा  

10.  संजीव कुमार नोमुला 
11.  अननल कुमार दास 

12.  कूननरेडृी  मािवराव 

13.  संजय कुमार धगम् मेड्रड  

14.  साकेत भारती 
15.  कुमार राजीव कृष् ीा कुमार  

16.  िनंजय कुमार  

17.  वेीुगोपाल ्‍ वामी कडमे  

18.  ननरंजन कुमार  

19.  अरूी कुमार  

20.  दगुात शंकर सालवी  

21.  रमेश बालीकार 

22.  दटकेश् वर महत   

23.  वेंकन् ना बानोतु  

24.  ज्ञानेश् वर क डाबवतिननी  

25.  नतरूपनत कामेरा  

26.  नागेन् र कुमार श्रीराम  

27.  आदेरला रामबाबू  

खान सुरक्षा उप-ननदेशक (ववद्युत) 
1 पी. दामोदर  

2 नरशसम् हा राव गुख लप्खल  

3 अकात सोमयाजुलु िूशलपाला  



4 ववकास गोववदंराव मेश्राम  

5 वेंकट सु‍ बाराव अंकालगाख ल  

6 एस. आनंदवेल  

7 टी. अरूी  

8 महेश् वरा रेडृी कानाला  

9 रघु मेरूगु  

10 राजीव ओमप्रकाश वमात  

11 अननल टोप प   

खान सुरक्षा उप-ननदेशक (यांबत्रकी)  

1 पंकज कुमार जैन  

2 बालकृष् ी पाद थ  

3 रूपेश कुमार श्रीवा्‍ तव  

4 रत् नाकर सुंिक  

5 शंक ती बेहेरा  

6 सुरेश कुमार पेडाड 

7 अजयकुमार रामनरेश यादव  

8 जगदीश प्रसाद वमात  

9 नरेश गोववदं फुले 

 
 

      [फा.सं.एस-29025ा01ा2008-आई.एस.एच-II] 
   बी. नीरजा, अवर सधचव 
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